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Segun el acuerdo de 25 de Enero del 2007 sobre carrera y promocion
profesional, publicade en el BOCM de 7/02/2007, se recoge en su articulado que
“existirda una comisién central de evaluacién y un comité de evaluacion delegado

en cada una de las Areas Sanitarias”, y como funciones de la comision de Area se
encuentran:
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Recibir las solicitudes de acceso a los distintos niveles
Verificar la acreditacion de las competencias de los titulados superior y
medio que quieran acceder a los distintos niveles

¢« Valorar los meritos
Resolver las reclamaciones

» Elevar a la comision central de evaluacién los resultados de las evaluaciones
efectuadas

» Elevar al Director General de RRHH ,propuesta de los titulados que han
superado la evaluacion para su integracién en el nivel correspondiente

Y teniendo en cuenta que al dia de la fecha no se han constituido dichos
comités, lo cual esta causando un importante perjuicio a los trabajadores que
reuniendo los requisitos exigidos en el acuerdo de carrera profesional, y habiendo
presentado la correspondiente solicitud de cambio de grado, se encuentran con que
el érgano encargado de su evaluacion no existe.

Es por lo que CSIT-UP solicita de la Direccidn General de RR.HH, la creacidn de
forma inmediata de los correspondientes comités de Evaluacién, a la vez que la
tramitacion a la mayor brevedad posible de aquellas solicitudes presentadas de
cambio de grado.
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