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Comunidad de Madrid

RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE 2008 DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE LA
CONSTITUCION DE LOS COMITES DE EVALUACION DE AREA DE CARRERA
PROFESIONAL PARA DIPLOMADOS SANITARIOS ESTATUTARIOS DE LA

COMUNIDAD DE MADRID
___”____.__,_-—-——-—-f-“____,____,_,—l—'—ﬂ
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Por acuerda del Consejo de Gobiemno de 25 de enero de 2007 (BOCM de de 7
de febrero), se aprobo el modelo de carrera profesional de aplicacion al personal
estatutaro Diplomado Sanitario que presta servicios en las Instituciones Sanitanas

dependientes del Servicio Madrilefo de 1a Salud.

Dicho modelo contempla 12 cieacidon de las Comisiones de Evaluacion,
estableciéndose una Comision Central de Evaluacion y un Comité de Evaluacion de

Area,

Los Comités de Evaluacion de Area tienep como funciones: recibir solicitudes,
verificar 13 acreditacién de las competencias, valorar los meritos, resolver las
reclarmaciones presentadas, asi como elevar a la Direccion General de Recursos

Humanos la propuesta de integracion en el nivel que corresponda.

La actuacidn de eslos Comités comenzara una vez conciuido el procedimiento
extraordinario de asignacion del nivel correspondiente a la antigledad reconocida,

contemplado en el apartado 12 del modelo de carrera.

En consecuencia con io anterior, esta Direccion General en uso de 13s
competencias que iene atribuidas en el Decreto 10072005, de 29 de septiembre, por el
que se establece la Estructura Organica de ja Consejeria de Sanidad y Consumo y €n
la Disposicion Adicional Unica del Decreto 26/2005 de 10 de febrero. Dicta les

siguientes
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INSTRUCCIONES

PRIMERO.- REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

Los Comités de Evaluacién de Area tendran la consideracion de oOrganos
colegiados. Los Comilés ajustaran su funcionamiento a la nonmativa requladora del
régimen juridico de los érganos colegiados, rigiendose, en su funcionamiento, por lo
dispuesto en el Capitulo ll, Titulo I, de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

@ oo3s009

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative -

Comun.

Los Comités se reunirén con cardcler general una vez al afio, preferentemente
duranie el ultimo trimestre del afio, sin perjuicio de que, conforme a fas funciones que

tiene asignadas, pueda reunirse cuantas veces sea necesario.

Las decisiones det Comité se adoptaran por mayoria de volos. En el supuesto

de existir empate, el Presidente del Comité podra hacer uso de su voto de calidad.

Los miembros de los Comités estaran obligados a guardar sigilo profesional
sobre los informes, valoraciones, y deliberaciones, asi como sobre todo tipo de

actuacion que deba realizar en relacion a las competencias que tiene asignadas.

Cada Comité de Evaluacion procederd a valorar Onicamente al personal

adscrito a su area.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité podra tequerir a los interesados las

aclaraciones y documentacion complementana a la que hubiere lugar.

L os Comités podran solicitar fa colaboracion de asesores especiahistas cuya
actuacion se cebird a asesorar sobre la especialidad técnica que ostenten, actuando

con voz pero sin voto. Asimismo podran contar con personal de apoyo adminisirativo
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adscrito a la correspondiente Gerencia que realizara las funciones de caricter

administrativo, asi como aquellas otras que le encomiende el Comité,
SEGUNDO.- COMITES DE EVALUACION DE AREA
Existiran los siguientes Comités de Evalvacion de Area:

v En el ambilo de Atencién Especializada, un Comilé en cada centro
hospitalario con érganos directives propios,
v En el ambito de atencidn Primaria, un Comité en cada una de las areas

sanitarias. :

v Enel SUMMA 112, un Comité para su dmbio de actuacion.
TERCERO.- COMPQOSICION DE LOS COMITES DE EVALUACION

3.1.- Fl Comité de Area del ambito de Atencidn Especializada estara inlegrado

por las siguientes miembros:

v Presidente: La Direclora de Enfermeria del correspondiente centro
hospitalario.
¥ Secretario: Un Diplomado Sanitario del Centro con plaza en propiedad
designado por la Gerencia correspondiente, que actuara con voz pero sin
voto.
v Vocales; Dos Diplomadés Sanitarios, uno de ellos elegido a propuesta del
Servicio o Unidad a evsluar.
Un Diplomado Sanitario a propuesta del Colegio de Enfermeria
Un Diplomado Sanitarioc a propuesta de las Organizaciones

Sindicales fimmantes del Acuerdo.

3.2.- El Comité de Area del ambito de Atencién Prmaria eslara integrado por

los siguientes miembros:

|
<

) A
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v Presidente: La Direclora de Enfermeria de Atencibn Primaria de la
correspendiente Area sanitaria.

v Secretario: Un Diplomado Sanitario de! Area con plaza en propiedad
designado por fa Gerencia correspondiente, que actuard con vozZ Pero sin
votoc.

v Vocales: Dos Diplomados Sanitarios de los EAP del Area

Un Diplomado Sanitario a propuesta del Colegio de Enfermeria
Un Diplomado Sanitario a propuesta de las Organizaciones

Sindicales firmantes del Acuerdo.
3.3.- El Comité de! SUMMA 112 estara integrado por 10s siguientes riembros:

+ Presidente: La Directora de Enfermeria del SUMMA
v Secretario. Un Diplomado Sanitario del Centro con plaza en propiedad
designado por la Gerencia correspondiente, que actuara con voz pero sin
voto.
+ Vocales: Dos Diplomagdos Sanitanios del SUMMA 112.
Un Diptomado Sanitario a propuesta del Colegio de Enfermeria
Un Diplomado Senitario a propuesta de las Organizaciones

Sindicales firmantes del Acuerdo.

CUARTO- PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA DESIGNACION DE LOS
VOCALES

‘Los vocales, en {odo caso, deberan ostentar como minimo el nivel tres de
carrera. Asimismo no deberan ser objeto de evaluacion durante el liempo de

desempeho de 13 vocalla.
4.1.- Del ambito de Atencion Especializada;

la Directora de Enfermeria designara al vocal permanente del Comité de

Evaluacion entre 10S Diplomados Sanitarios que ostenten pivel 4 de cafrera, De no sef
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posible la designacién entre los profesionales que astenlen ese nivel se designara

eptre los que ostenten el nivel 3 de carrera.

La supervisora de Area del Bloque a evaluar, propondra a la Direccion de
Enfermeria a un Diplomado Sanitario que ostente el nivel 4 de carrera para formar
parte del Comité como vocal no permanente. De no ser posible la designacion entre
los profesionales que ostenten ese nivel se designars entre los que ostenten el nivel 3

de carrera. Este vocal no podra ser supervisor.

La Gerencia debera remitir al Colegic de Enfermeria un listado de Diplormados
Sanitario adscritos a la misma, a fin de que designe al vocal representante del citado
colegio, preferentemente entre los que ostenten el nivel 4 de carrera y de no ser
posible, entre los gue ostenten el nivel 3. A efectos de Ia designacidn, este listado
comprendera nombres y apellidos, categoria, nivel de carrera, asi como cualquier otro

dato que sea de utilidad para dicha designacion.

Las Organizaciones Sindicales fimantes del Acuerdo propondran a un
Diplomado Sanitario como vocal permanente del Comitg, que debera ostentar

preferentemmente nivel 4 de carrera y de no ser posible nivel 3.

4.2.- Del ambito de Atencion Primaria

La Directora de Enfermeria designara como vocales pefmanentes del Comité a
dos enfermeros/as, uno de ellos sera el de mayor edad entre los gue ostenten nivel 4
de carrera y tengan una permanencia en activo de, al menos, cuatio ahos & s fecha
de la edad de jubilacion forzosa y el olro el de de menor edad con nivel 4 de carrera.
De no ser posible la designacion entre los profesionales que ostepien ese nivel se

designara entre los de nivel 3 de carrera.

La Gerencia debera remitir al Colegio de Enferrneria un listado de Diplomados
Sanitarios adscenios a la misma, a fin de que designe al vocal representante del citado
colegio, preferentemente entre fos que ostenten el nivel 4 de camrera y de no ser

posible, entre los que ostenten el nivel 3. A efeclos de la designacién, este listado
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comprendera nombres y apellidos, categoria, nivel de carrera, asi como cualguier otrao

dato que sea de utilidad para dicha designacion.

Las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo propondran 3 un
Diplomadoe Sanitario como voeal permanente del Comité, que deberd ostentar

preferentemente nivel 4 de carrera y de no ser posible nivel 3.
4.3.- Del ambito del SUMMA 112

La Directora de Enfermeria designara como vocales permanentes de! Comité
dos enferterosfas, uno de ellos sera el de mayor edad entre los que ostenten nivel 4
de carrera y tengan una permanencia en activo de, al menos, cuafro afios a la fecha
de la edad de jubilacién forzosa y el otro el de de menor edad con nivel 4 de carrera.
De no ser posible la designacion entre los profesionales que ostenten ese nivel se

designara entre los que ostenten el nivel 3 de careiq,

La Gerencia debera remitir al Colegio de Enfermeria un listado de Diplomados
Sanitarios adscriles a la misma, a fin de que designe al vocal representante del citado
colegio, preferentemente entre los que ostenten el nivel 4 de carrera y de no ser
posible, entre los que ostenten el nivel 3. A efectos de la designacién, este listado
comprenderd nombres y apellidos, categoria, nivel de camera, asi como cualquier oftro

dato que sea de utilidad para dicha designacion.

Las Organpizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo propondran a un
Diplomado Sanitaric como vocal permanente del Comité, que debera ostentar

preferentemente nivel 4 de carrera y de no ser posible nivel 3.

QUINTO.- VOCALES SUPLENTES

Los Comités conlardn con vocales suplentes que seran designados de la
misma forma detallada en los apartados anteriores para la designacion de los vocales
titulares que actuaran en su sustitucion en caso de avsencia por vacanie, enfenmedad

o cualquier olra causa que impida el desemperio de la funcion.
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SEXTO.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO COMO VOCAL

Los vocales seran designados por un periodo de cualro anos, finalizado el
pericdo para el que fueron designados se procedera a su renovacion, pudiendo ser

elegidos nuevarnente, salvo renuncia expresa de los mismas.

SEPTIMO -CONSTITUCION DE LOS COMITES

En el plazo de un mes desde la fecha de recepcién de esta Resolucion, se
constiturd of Comité de Evaluacion de Area para Diplomados Sanilarios en cada

ambito de actuacion.

Consfituido el Comité, su Presidente debera publicar en los tablones de anuncios
de los centros incluidos en su ambito de actuacién, el acuerdo del Comité por el que
se abre el plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de carfera o de

integracion en un nivel superior. La duracién de este plazo sera de unmes,

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, ¢! Comité procedera a
manlener las reuniones que sean necesarias para verificar Yy valorar los mentos
presentados por los solicitantes, conforme al baremoa que se contempla en el apartado

g del Acuerdo de Cairera.

Finalizadas las evaluaciones, €l Presidente del Comité abrra un plazo de 10
dlas para presentacion de reclamaciones, debiendo resolver el Comité en el plazo

maximo de 30 dias desde |a fecha en que finalice el plazo para reclamar,

Una vez resueltas 1as reclamaciones presentadas, el Comité elevard la propuesta
definitiva y motivada al Director General de Recursos Hurmapos que comprendera,
tanto la rejacion de profesionales 8 los que se propone su integraciéon en un nivel
suporior, como la relacién de aquellos que habiendolo solicitado, no procede la

asignacion de un nivel o la maodificacion del anterior.

[Z1008/009
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Finalizad el Comité debera reunirse

e con caracter ordinario durante el vitimo trimesire del afio 2008, para
nciones que liene atribuidas.

a esia primera acluacion excepcional,

nuevament

iniciar las actuaciones que procedan en relacion con las fu

OCTAVO.- ACLARACIONES A LA RESOLUCION

Cualquier duda sobre la interpretacion de esta Resolucion serd elevada a la

Direccion General de Recursos Humanos para la aclaracion que en su ¢aso proceda.

ebrero de 2008

Madrid, 11 de

ando RESINO SABATER

DIRECTORES GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA - PRIMARIA Y

SUMMA112



