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Durante la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada ayer, jueves 10 de 

noviembre de 2011, a la que CSIT UNIÓN PROFESIONAL asistió, se debatieron 
los siguientes puntos: 

• Se hace un repaso a las incidencias de los procesos de traslado y OPE. Se 
nos informa que faltan por incorporarse: 

I. Médicos de Familia: 2 de traslado, 13 de OPE. 
II. Pediatras: 1 de OPE. 

III. DUEs: 40 de OPE. 
IV. Aux. de Enfermería: 23 de OPE. 

Actualmente se están haciendo contratos de DUEs hasta el 30 de noviembre, 
y para Aux. de Enfermería en Hospitales hasta 31 de diciembre. 

• Centro de Especialidades de TORREJÓN. Tras analizar el proceso de traslado 
y las incidencias ocurridas se hace un extracto del acta de la reunión de la 
Mesa Sectorial de 23 de septiembre de 2011 donde se recoge el acuerdo al 
que llegaron las Organizaciones Sindicales. (Se adjunta extracto del acta). 

• Se hace un repaso a los temas pendientes, como pueden ser: recolocación de 
Pediatras, asignación de Médicos de Familia, Enfermería y Auxiliares de 
Enfermería, convocatorias de OPE y negociación de movilidad interna. 

• Turnos deslizantes. Se inició el tema pero se retomará en próximas 
convocatorias de Mesa. 

• Recolocación de Médicos de Familia. Queda pendiente configurar el 
documento que será visto en la Próxima Mesa. 

• CSIT UNIÓN PROFESIONAL  se interesa por la Productividad Variable en 
Atención Primaria, incidiendo en la falta de listados provisionales, lo que ha 
impedido que los trabajadores pudieran reclamar contra los mismos. No 
publicación en los centros de trabajo de los listados definitivos, 
desconocimiento por parte de los trabajadores de los criterios a valorar, 
conocimiento de la resolución de productividad posterior al cobro de la misma, 
y falta de conocimiento por parte de la Juntas de Personal sobre la distribución 
de los incentivos. 

• CSIT UNIÓN PROFESIONAL recomienda hacer las reclamaciones oportunas 
sobre la Productividad Variable en Atención Primaria dirigidas y registradas, 
con el motivo que cada trabajador individualmente considere oportuno, al 
Gerente de Atención Primaria, D. Antonio Alemany López. 

• Premura  por establecer unos criterios uniformes en la Mesa Sectorial sobre la 
Movilidad Interna, uniforme para todos los centros. 

• Volvemos a recordar el problema surgido con los trabajadores incorporados al 
SAR -en cuanto a los días de Libre Disposición no disfrutados en su centro de 
origen-. 

• Solicitamos la creación de bolsas de trabajo centralizadas, no sólo para las 
Aux. de Enfermería, sino también para los demás colectivos (como matronas).  

• Ayuda de Estudios. Nos informan que a día de la fecha no se sabe nada. 


