La Disposicion Adicional Vigésimo Novena del Convenio Colectivo establece un fondo
destinado a la implantacion de un complemento especifico para las categorias de Diplomado en
Enfermeria -DUE-, Auxiliar de Enfermeria y Técnico Auxiliar de las Areas D y E, fondo que
para el ejercicio 2011 asciende a 2.870.094.-€, ya que el Convenio Colectivo se halla en
situacion de prérroga.

En su ultimo pérrafo la citada Disposicion Adicional faculta a la Comision Paritaria para
determinar la cuantia individual a percibir por cada colectivo.

A tal fin, reunida la Comision Paritaria para dar cumplimiento a lo anterior, ha adoptado el
siguiente

ACUERDO

El complemento se abonara a los trabajadores de las categorias profesionales DUE, Auxiliar de
Enfermeria y Técnico Auxiliar de las Areas D y E, excluidos los que desempefien Puestos
Funcionales. No percibiran el complemento aquellos empleados que, contratados con alguna de
esas categorias, estén desempefiando con caracter permanente puestos de contenido funcional
distinto.

El abono se efectuara en la ndmina de los primeros meses del afio 2012.

El importe de referencia que resulta de la distribucién del fondo entre sus posibles destinatarios
en el porcentaje que corresponda es de 305,15 euros.

Son destinatarios del complemento los trabajadores fijos y temporales con contrato en vigor en
fecha 1 de noviembre de 2011, incluido el desempefio de funciones de superior categoria a lo
largo de 2011, de las categorias y puestos de referencia, con las condiciones y en las cuantias
que para cada caso se especifican a continuacion:

A) Personal laboral fijo con jornada completa y con contrato en vigor a fecha 1 de
noviembre: 100% del importe de referencia.

B) Personal laboral fijo a tiempo parcial con contrato en vigor a fecha 1 de noviembre:
Porcentaje del complemento igual al porcentaje de jornada que realicen o por el que
estén contratados.

C) Trabajadores con contrato temporal y al menos seis meses de servicios prestados en
2011 a fecha 1 de noviembre: 100% del importe de referencia.

D) Trabajadores con contrato temporal a tiempo parcial y al menos seis meses de servicios
prestados en 2011 a fecha 1 de noviembre: Porcentaje del complemento igual al
porcentaje de jornada que realicen o por el que estén contratados.

E) En el caso de situaciones de jubilacion parcial el complemento se distribuira entre el
trabajador jubilado parcialmente y el trabajador relevista contratado por el tiempo
restante de jornada en el porcentaje que corresponda a cada uno, siempre que se
cumplan los requisitos que para cada una de las situaciones se establecen en los
apartados anteriores.

En los casos de suspension del contrato, mantenido este en vigor, y dandose los demés
requisitos para la situacion de que se trate, el complemento se abonara a la finalizacion de la
suspension.

En Madrid a 21 de noviembre de 2011.
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