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CENTROS DE ATENCION PRIMARIA

20/01/2012

RECORTES EN LA ATENCION PRIMARIA, UN
RIESGO PARA LA SALUD DE LOS MADRILENOS

Administracidon sanitaria madrilefia debe facilitar las herramientas y recursos
necesarios para que los trabajadores sanitarios y no sanitarios, puedan desempefiar su
actividad laboral y profesional en las mejores condiciones posibles.

La reciente decision del Gobierno de la Comunidad de Madrid de aumentar la duracion de la
jornada laboral de los empleados Publicos y de reducir el salario de los trabajadores en caso
de que precisen una baja laboral, empeora de forma significativa las condiciones de trabajo
de los trabajadores de la sanidad madrilefia y ponen en riesgo la salud de todos los
madrilefios. En Atencién Primaria, con este incremento horario, la Consejeria pretende evitar
la contratacién de personal eventual y obligard a doblar los turnos a los trabadores en la
misma jornada, para cubrir las ausencias de los compafieros del otro turno. De esta forma se
agrava la sobrecarga asistencial que vienen soportando desde hace varios afos los
trabadores de la Atencion Primaria madrilefia y ademas se les penaliza si enferman, en
ocasiones, como consecuencia de esta actividad laboral estresante a la que se les somete.

Los trabajadores de la sanidad madrilefia precisan unas minimas condiciones y recursos
para poder asegurar la calidad asistencial. EI Gobierno de Madrid, antepone su interés
economicista, olviddndose que en sanidad, el principal objetivo es la salud de los
madrilefios y que por las propias caracteristicas de la actividad sanitaria, son incompatibles
con el recorte.

Ademas, de nuevo el Gobierno de la Comunidad de Madrid entra en contradiccion con
otras medidas que él mismo ya habia adoptado:

- En Atencién Primaria, consciente de esta sobrecarga de trabajo, las organizaciones e
gue representan a los profesionales, junto con la Consejeria disefiaron el Plan de
Mejora de AP de la Comunidad de Madrid, en el que limitaron a un maximo del
70% de la jornada laboral, el tiempo dedicado a la actividad asistencial. Este limite
supone un maximo de 5 horas al dia, dedicandose el resto de la jornada a actividades
de formacion, docencia, investigacion, organizacion, actividades comunitarias y
descanso.

En la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2012, se establecen los siguientes objetivos para mejorar la actividad y calidad
asistencial en AP:

Presion asistencial en Medicina de Familia 34,2 pacientes/dia
Presion asistencial en Pediatria 24 pacientes/dia
Presion asistencial en Enfermeria 19 pacientes/dia
Tiempo medio en consulta de Medicina de Familia 8,5 minutos
Tiempo medio en consulta de Pediatria 12 minutos

Desde CSIT UNION PROFESIONAL recomendamos a los profesionales de los Centros
de Salud de la Comunidad de Madrid que adapten sus agendas para poder ajustarse a
los objetivos institucionales fijados por el Gobierno de la Comunidad de Madrid, sin
sobrepasar estos limites, para no perjudicar la calidad asistencial y la salud de los
madrilefios.
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