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ACUERDO DE 10 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO DE JORNADA

Reunida la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de Jornada de fecha 18 de
septiembre de 2003, y habiéndose planteado distintas cuestiones en relacién a
\ la aplicacion del citado Acuerdo ; asi como otras cuestiones que no pueden ser

objeto de debate en este ambito, y tras las deliberaciones pertinentes se llega a
los siguientes Acuerdos:

PRIMERO.-Mejora Voluntaria de la IT

Actuaimente y como consecuencia de la regulacion vigente sobre "Mejora
voluntaria de la IT", se estad produciendo una disfuncién entre el personal con
jornada ordinaria diurma y aquellos otros con jornada en tumo rotatorio o turno
nocturno en cuanto a los conceptos retributivos que se incluyen en la misma:
por ello, la Administracion se compromete, junto con las Organizaciones
\ Sindicales a abordar, durante el primer trimestre del afio 2005, una nueva
regulacion de la Mejora de la IT, en la que se incluyan aquellos conceptos
_ﬁg\ retributivos que responden a prestacion de servicios de caracter ordinario, que

se realicen durante |a jornada ordinaria de trabajo.

SEGUNDO.- Retribucién por la Prestacién de Servicios durante las Noches del
24'Y 31 de Diciembre

La Comision de Seguimiento entiende que el apartado 6 del articulo 4° del
Acuerdo sobre jornada de trabajo, relativo al abono de la noches del 24 y 31 de




Ciresoean Geneml de Frecursos Humemos
COMSESERSS DE SAMIDALD Y CONELHAD

Comunidad de Madrid

\

[§ TERCERO.- Abono al Turno Fijo Nocturno de la Noche que Coincida con Festivo.
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diciembre, y los dias 25 y 1 de diciembre, es de general aplicacion a todos los
trabajadores de los grupos B, C, D y E que presten servicios durante esos dias,

con independencia de |a categoria, puesto, o turno al que estén adscritos de
forma habitual.

Consecuentemente, los trabajadores del turno fijo noctumo gque presten
servicios las noches del 24 y 31 de diciembre, percibirdn, ademéas del
complemento de atencidon continuada mensual por turno fijo nocturno, las
ntias que en concepto de atencién continuada se recogen en los cuadros
siguientes. Estas cuantias se han calculado leniendo en cuenta la diferencia
entre el valor que el acuerdo de jornada regula para esas noches y el valor de
una noche ledrica que ya se percibe como atencidn continuada mensual y
modifican las contempladas en el Acuerdo de de la Comisién de Seguimiento
de Jornada de 28 de septiembre de 2004,

; VALOR NOCHES 24 Y 31 DE
Afio 2003
DICIEMERE
B 62 30
G 48,50
DY E 40,85
VALOR NOCHES 24 Y 31 DE
Ano 2004
DICIEMBRE
B 63,656
[ 49 46
DYE 41 78

La Comision de Seguimiento entiende que este aspecto estd contemplado
dentro del Acuerdo de la Megociacion colectiva y Parlicipacion en las
condiciones de trabajo en su punto L. Por ello, este tema se abordara durante
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el primer semestre del afio 2005 en el marco de la determinacion de un nuevo
sistema retributivo.

CUARTO.- Personal de Supervision

En el ambito de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco se regularé
con caracler general la distribucion de la jornada ordinaria de las supervisoras,
asi como la regulacion de las guardias que tengan que realizar.

UINTO.- Personal del SUMMA 112

En la Comision de Seguimiento del Plan de Urgencias y Emergencias se hara
efecliva la recomendacién sexta a fin de posibilitar, en su caso, el abono al
personal de SUAP y SUMMA112, las noches, festivos, asi como el
complemento especifico por turnicidad, para su posterior remision a la Mesa

Sectonial o a la Comisién que estudie la implantacion de un nuevo Sistema
Retributivo,

’il‘; SEXTO.- Calendario Laboral

De conformidad con el apartado B del Acuerdo Marco de Negociacion, antes
del 31 de enero de 2005, debera estar pactado el calendario tipo 2005.

SEPTIMO.-Otros Asuntos Planteados

Otros temas planteados y contemplados en el Acuerdo Marco de Megociacian,
como, jomada anual, solape de jornada, limite optimo de noches del turno
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rotatorio, permisos y licencias se trataran en la Comision de Seguimiento del

mencionado Acuerdo.

Las partes se reafirman en el compromiso de agotar todos los cauces de

dialogo y negociacidn sobre todos los temas contemplados en el Acuerdo

Marco de Negociacién , asi como cualesquiera otros que se incorporen con

postericridad, antes de plantear siluaciones de conflicto y prueba de ello firman

el presente,

Por la Consejeria de Sanidad

Por las Organizaciones

Sindicales
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