("Se abre la sesion a las nueve horas y treinta y cuatro minutos.”)

Bl Sr. PRESIDENTE: Se abre la sesion. Buenos dias, seforias,

comenzamos con el tratamiento del primer punto del orden del dia.

1° Comparecencia C 141(VI1)J07 RGEP 2663 del llmo. Sr. Director
General de Funcion Publica, a peticion del Grupo Parlamentario
Socialista, al objeto de informar sobre planes y actuaciones durante
la VII Legislatura. (Por via del articulo 210 del Reglamento de 1a

- Asamblea).



Damos la bienvenida a don Miguei Angel Lopez, Director General de
Funcién Publica. Habiendo manifestado previamente el portavoy del
Grupo Parlamentario Socialista que no hara la presentacién de sy peticion
de Comparecencia, tiene |a palabra el Director General de Funcion Publica

por un tiempo maximo de quince minutos.

El DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA (Lopez
Gonzélez): Muchas gracias, sefior Presidente. Buenos dias, sefiorias. Voy

a intentar ser lo mas €esquematico posible

en el planteamiento general de todas las Administraciones PL}bficas..,Lm
Pﬁm@ﬁmggg&@;ﬁp.'J?.@CJ.QD_,',Q! desarrolio, Inclusc Ja consideracion de t8dg

| Empleado Publico. Un

la filosofia implicita que lleva el Estatuto Basico d
segundo reto J—que va muy ligado con el anterior porque parte del Estatuto

Basico venia a incidir en esta problematica y en la Administracion de la

Comasee e i i s 1R 18 Neterogeneid,



"Gastos de per; nal, el Capitulo | SMPleza atener un Rfotagonisma, un
p%gg,___'_;g%fggpmuna§ ﬁxﬂigpfplaus:_gﬁ:g{gd{tg -Que vienen a condicionar en




4.

pensabamos que erg una norma Necesana, pensabamos que era una

norma, en este caso, bastante valiente en Cuanto a intentar acometer

..... YT AT s e

que tiene un caracter basico PETO que es untaracter 558y residdal es

w5

decir, practicamente todo el Estatuto hace continug referencia a que las

€ncontrames por primera VEZ en una legislacion basica casi virtual, es

decir, gsta pero no ests;



legislacion laboral correspondiente o los convenios colectivos, ya veran
Esto estd generando Unas situaciones conflictivas a nivel de las
Comunidades Auténomas Porque, ademas, se genera otra problematicg
todavia mayor en el caso de la Comunidad de Madrid, que ya se ha
presentado, y algunas Comunidades Autdnomas incluso han dado un
paso adelante, creemos que ilegalmente: |a posibilidad de, en jog
respectivos estatutos de las Comunidades Autdnomas, hacer el
desarrolio de legistacion laboral; cosa que, como bien saben SS.85. es

ambito exclusivo del Estado y nosotros ng podemos hacerlo.

mixtos de negociacion, de participacién y de representacion, lo que
Lonocemos como la famosa Mesa General de Jas Administraciones
Publicas, donde supuestamente estaria representados el personal laboral,
el funcionarial, el estatutario. La situacion de estas Mesas tienen sy
Justificacion en el Estado porque son Mesas para negociar la legislacion
basica; pero, en el ambito de las Comunidades Autdonomas, que vamos g
legistar nosotros en materia de personal laboral? Nada: no podemos.

¢Cuales son las condiciones comunes del persong| laboral, estatutario y
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funcionario? Nadie Jas ha definido todavia. Por tanto, nos encontramos
con un érgano que ha generado mMuchas expectativas en |a parte sindical,
pero a nivel autonémico va a dar muchos problemas de sy constitucion,

de su racionalizacion Y, sobre todo, de su utilidad.

Por otro lado, no quisiera también que tayera en saco roto otro
elemento que incide con este apartado y que, Curiosamente, también
conocen SS.5S. porque esta en tela de juicio en practicamente todas las
Comunidades Auténomas. El ambito de aplicacion que establece ef
Estatuto es el que nosotros tambien solicitamos al Estado. La verdad es
que nosotros -nos hubierg gustado- hubiéramos apoyado al Partido
Socialista en este planteamiento cuando precisamente se habla de a qué
lipo de personal se va a aplicar el Estatuto. Por ejemplo, al personal
docente y al personal estatutario, que nos hubiera gustado gue se dijera
textualmente que estaban en el ambito de aplicacion, se les hace ung
especie de quiebro extrario que ahora nos ests generando a todos una
situacidén de no saber donde esta este personal sobre todo porque el
personal estatutario tiene un estatuto Marco que sus propios sindicatos y
el propio colectivo lo esta retvindicando como norma basica. Resultado de
todo esto: problematica para el desarrollo de ese supuesto texto y, sobre
todo, para Ia aplicacion de ese Estatuto, con una rapidez que
Supuestamente los empleados publicosy alas organizaciones sindicales

asi lo quisieran.
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Por dltimo, hay un tema en e que me gustaria incidir porgue
preocupa especialmente a Ia Comunidad de Madrid. Ustedes saben que
la Comunidad de Madrid tiene una singularidad: sy personail laboral es
bastante mas numeroso que el que se pueda dar en otras
Administraciones territoriales. Es una Comunidad que siempre ha tenido

un sistema mixto funcionarial-laboraj Y, Cuando se levaron a cabo las
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selectivo, ha quedado en una situacion de discusion juridica sobre si tiene

capacidad de ser aplicado o no.

Respecto al segundo apartado, tan séio les VOy a dar una serie de
datos, que también creo que conoce S5.S., respecto é oMo coordinamos
esta heterogeneidad que existe en la Comunidad de Madrid. En concreto,
de los 154 138 efectivos que hay en la Comunidad de Madrid, a fecha de
hoy: 50.000 son estatutarios sanitarios; 48.500 son docentes; 29.925 son
laborales; 5.618 son funcionarios de Administracién de Justicia; 15.376
son funcionarios de administracion y servicios y 3.839 son personal de
contrato de formacion: MIR, PIR, QUIR. Esta pléyade de diferentes
ambitos todavia se complica mas cuando hablamos de regimenes
juridicos, 6rganos de representacion. Miren SS.88; lo que se entiende por
regimenes juridicos, que hoy estan actuando, a nivel de este concepto
generico de empleado publico, tg{lg[]g_%ﬂgy;ggm@s: Uno para estatutarios
de sanitad: otro para docente no universitario: otro para el personal
funcionario de Administracién de Justicia: otro para el personal
funcionario de Administracion Y Servicios; por su parte, para laborales
tenemos el del convenio unico mas 10 convenios singulares, sin olvidar el
de oficinas y despachos gue se aplica de forma general. También
tenemos los de formacion que acabo de mencionag a SS.SS. vy para
colmo tenemos funcionarios con legislacién singular, agentes forestales y
Personal de servicio de extincién de incendios. Por €80, cuando se lievan

a los organos de presentacion todos estos colectivos nos encontramos
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€on que -sin darse esto en otrg Comunidad- Ia Comunidad de Madrid
tiene 360 érganocs de Fepresentacion: juntas de personal, comités de
empresa, mesas sectoriales, mesas generales, comisiones paritarias. Y si
esto ahora lo trasladamos a jos centros directivos, donde se supone que

se esta gestionando los créditos Presupuestarios y donde se estan

distintas.

¢Cdmo se reconduce todo esto? Creemos Que es un reto que estg
sobre la mesa. Evidentemente, todo esto, para colmo de males, ahora se
traduce a nivel sindical en una situacion realmente caotica porgue,
después de lo que acabo de decir, SS.SS. estaran de acuerdo conmigo
€N que tenemos 360 organos de Fepresentacion. Para el ambito
funcionarial hay 14 juntas de personal de sanidad; 5 juntas de personal

docenteé y una junta de personal de administraciéh Y _servicios. Los

—

delegados de person§ que estan en esas Juntas” son 20/04 o cual

representa un total de 14.579 mpleados publicos Pu

"'S'B'ieni cuando

vamos al ambito laborai-
— e— ] -
(’fepfesentan a29.925 laborales™ -

TRy .

ay 3.400 delegados de personal, QUe‘

¢Que sucede? Que tanto que ahora nos preocupa eltema de o que
pesa el voto, en el ambito sindical de Ia Comunidad de Madrid el voto de

. unlaboral hacia sy delegado de Personal pesa 65 veces mas que el voto
.""“—--_..___-. . .
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de un funcionario hacia sy delegado de personal. Con lo cual, cuando se

constituye esa mesa, donde se Supone que esta la representacion general }
de los sindicatos de todos jos empleados publicos, evidentemente, no es
de extranar que el sindicalismo sectonal esté -y perdonenme Ia expresion-
practicamente que rabia porque se le ha cercenado un derecho guele ha

venido a usurpar el sindicalismo de clase por el gran peso que tiene el 3

i
-~

perscnal laboral.  Esto hay que corregirlo. Si no lo corregimos, §

N 364

evidentemente, Ia postbilidad de conducir, de coordinar y de tomarj

decisiones en ese foro conjunto va a ser Imposible.

Por dltimo, solamente les diria un indicador para que vean ustedes
la problematica que se esta generando en los gastos de personal y la
evolucion presupuestaria. Es e primer ano, en los diez, desde el afo
2000, que se puede considerar que la Administracion de Ig Comunidad de
Madrid tiene ya un peso importante en cuanto a personal, en el que el
indice de crecimiento de los gastos de personal ests por encima, en tres
puntos, del indice de crecimientio del presupuesto general de |a
Comunidad de Madrid. Nunca se habia dado esta situacion, siempre los
gastos de personal, como es legico, estaban a Ia par o por debajo. Esia
es la primera vez que superamos; es decir, los gastos de personal se

estan empezando a convertir €N una carga importante para los

producir porque se esta haciendo Uha cosa que es practicamente un

disparate: estamos revisando retributivamente fas condiciones de trabajo,
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es decir, la masa salarial de nuestros empleados publicos, pero a la vez
tambien estamos creando empleo, lo que no tiene sentido, ya que lo
I6gico es o que se cree empleo vy, légicamente, las cargas de trabajo
Seanmenores y la gente pueda vivir mas a gusto y menos agobiada en e}
desempefio de su puesto de trabajo, o que mejoremos las retribuciones
en aras de aumentar la competitividad. Pero llevar a cabo las dos
politicas, como ahora estamos haciendo, es inviable. Diré a SS.SS. para
que tengan el dato de la creacién de empleo que se ha hecho en la
Comunidad de Madrid en los Ultimos cuatro anos, que desde el 2004, con
datos que pueden verificar en los correspondientes decretos de oferta de
empleo publico, se han creado un total de 23 4+plazas. Fsto no tiene

sentido.

Con todo esto, ;cudles son los grandes proyectos de funcion
publica para esta Legislatura? Sin querer ser demasiado extenso.
solamente quiero dar diez medidas: Primera. ; Desarrollo del Estatuto de
la Funcién Pblica Autonomica de la Comunidad de Madrig? Si, pero, a)
con prudencia; b) viendo qué esta pasando con el desarrollo de estos
problemas y c) sabiendo qué esta Pasando con los failos judiciales gque se
estan empezando a producir y, sobre todo, esperando a gue el Estado
haga primero el desarrolio de su Estatuto de la Administracion General del
Estado que nos sirva de ejemplo para saber por dénde podemosir yno

meter la pata.
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Segunda medida. Es evidente que hay que resolver la problematica
de la Mesa general. Esa Mesa general asi constituida es injusta: prima al
sindicalismo de clase en contra del sindicalismo profesional y eso hace

que el sindicalismo profesional se sienta rechazado, y con eso, sus

empleados pulblicos. Cuando hablo de ese sindicalismo, hablamos de/

sanidad y de educacion, lo cual supone practicamente las dos terceras
partes de la Administracion autonémica. 8 .

Tercera medida. Esa Mesa va a tener que hablar de condiciones
tomunes, pero las condiciones comunes tienen que ser un nucieo basico
minimo: salud laboral, movilidad, fondo de pensiones, accion social y
criterios generales de evaluacion, Nada } Mas, todo lo que sea habiar de
condiciones de trabajo, de retribuciones, de jornadas, es un ambito tan
propio de los sectoriales correspondientes, que creemos que ahi no se
pueden dar criterios generales. Con esta linea habria que romper el

concepto de convenio Unico Y potenciar su caréc:ter(sup_raempresarial.

&K

X
P

Necesitamos ya convenios sectoriales que permitan que ambitos propios
= £ Hah gue amo

tengan sus capacidades de foma de decisi ‘
Lo e e T Q[Le_s%

Quinta medida. En ta misma linea anterior, para los funcionarios es
ridiculo que, por ejempio, un bombero perteneciente al cuerpo de

extincion de incendios esté regulado por las condiciones de trabajo de un

7
funcionario de administracion y servicios. ) %w@ﬂb %@O@Mﬁ—c .




Gobierno regional tenemos que asumir de forma generalizada, incluso los
sindicatos han sido conscientes de elio. ¥ asilo han dicho- partiendo de Ia
premisa de alcanzar un acuerdo para consequir la paz soctal; hay que
©mpezar a ftrabajar con |g intencion de alcanzar un acuerdo para
conseguir incrementos de productividad y competitividad, porque, si no,
los gastos de personal practicamente nos van a abocar a un problema de
quiebra de la prestacion de los servicios. Hay que buscar sistemas de

empleo publico selectivo; no podemos seqguir creciendo con estos

que siguen existiendo unidades -aunque ahora no venga al caso- como
fogoneros, pinches de cocina o de lenceria, etcétera. Todo ese tema tiene

que reconvertirse, porque sabemos que existen deficiencias, por ejemplo,

€n centros docentes para auxiliares administrativos: practicamente, hay

Que mover del orden de 6.000 efectivos de Ia Comunidad de Madrid que } \kj
estan en areas Que no son ldgicas que siga desemperiando la |
Administracién para reconvertir areas que son necesarias para la ‘

prestacion de los sServicios.
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Por 0ltimo, tendremos que intentar hablar de politicas retributivas
que sean selectivas y motivadoras; hay Que romper esta politica del café .
para todos que hemos seguido en los sistemas de retribuciéon; También

habria que €mpezar a acometer con todg claridad vy sinceridad una

22 por ciento, nos guste 0 no nos guste. Hay dias en Jos que la cuarta

parte de nuestros empleados publicos estan de baj 1 Tal vez sea un

problema de todos: de Jos jefes, que a o mejor no saben organizar las




Et Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Lépez, por su
intervencion. A continuacion, corresponde el turno de intervencion de los
Grupos Parlamentarios. En este caso, al no estar presente ningun
representante del Grupo Parlamentario Izquierda Unida, tiene I3 palabra
el portavoz del Grupo Parlamentario Socialista don José Manuel Franco

Pardo por un tiempo maximo de diez minutos.

£l Sr. FRANCO PARDO: Muchas gracias, y buenos dias a todos.
Muchas gracias, sefior Presiente Gracias, sefior Director General don
Miguel Angel Lopez, por acompanarnos en esta manana de Semana
Santa e ilustrarnos sobre lo que va a ser su politica de actuacién durante
esta Legislatura en materia de funcion publica. Hemos tenido ocasion, y
espero seguir tentendola, de contrastar los puntos de vista en esta materia
en ofras Legislaturas. En esta ocasion, hay un elemento nuevo, un
elemento muy Importante, como usted ha citado, que es una nueva ley, la
Ley 7/2007, de 12 de abril. conocida como Estatuto Basico del Empleado
Publico. Es cierto que esta ley marca un antes Y un después; también es
cierto -usted lo ha dicho y estoy completamente de acuerdo con usted en
este punto, aunque, evidentemente no lo esté en otros- que esta ley da
Un gran protagonismo a las Comunidades Autdnomas y a los sindicatos.
Es discutible si ese protagonismo es excesivo o no, yo he leido

. administrativistas de prestigio que dicen que si es excesivo el
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protagonismo que se da alas Comunidades Auténomas y a los sindicatos
concretamente, pero también he leido a otros autores que dicen o
contrano, légicamente en esto hay opiniones para todos los gustos. En
fin, lo que si es cierto es que las Comunidades Auténomas han de asumir
unos retos importantes para desarrollar este Estatuto Basico del

Empleado Pubiico.

En primer Jugar, me gustaria saber quée lienen pensado hacer
ustedes: si una nueva Ley de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid, cosa que no seria descabellada a mi juicio, o reformar la ya
existente. Usted nos ha planteado una serie de problemas que existen,
aunque yo creo que ha caido usted en cierto victimismo, porque si esta
Comunidad de la que presumimos todos -ia oposicion también quiere que
esta Comunidad sea puntera en muchas Cosas, aungue a veces |os
senores del Partido Popular no se lo crean- queremos que sea la
excelencia en miltiples facetas, también queremos que lo sea en el tema
de la funcidn pablica; con lo cual, ante un reto tan bonito como el que se
nos presenta, estoy convencido de que entre todos vamos a ser capaces
de sacar adelante una nueva ley o bien de adaptar Ja ley actual a las
exigencias del Estatuto Basico del Empleado Publico. Por cierto. quiero
decirle, senor Director General que esta ley algo le habria ayudado hace
unos anos con estos subgrupos A1 y AZ. Usted sabe perfectamente,

como yo, que algo nos hubiese ayudado. Pero, en fin, para esto ha
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llegado un poco tarde, ese tema se ha resuelto de otra manera, y pelillos

ala mar.

Hay algunas cuestiones que me inquietan, y me gustaria, sefior
Director General, que en su segunda intervencion fuese un poco mas
explicito. Usted sabe perfectamente que tenemos tnatasa importante de
temporalidad en la funcién publica, una tasa de temporalidad que para
nosotros es escandalosa. Usted ha tomentado que se ha iniciado ef
proceso de funcionarizacion Pero que ahora mismo pueden surgir

obstaculos

Y0 creo que es conveniente seguiry profundizar en ese proceso ya
iniciado, un proceso que cuenta ademas con el acuerdo de las fuerzas
politicas y de las organizaciones sindicales, y yo no estoy tan seguro
Como usted de que vayan a surgir grandes problemas; yo creo que si
hacemos una apuesta clara, entre todos podemos sacar adelante I
funcionarizacion y podremos llegar a unos niveles de temporalidad

asumibles por todos.

Es cierto que esta ley introduce nuevos factores, pero tambign
reconocera usted conmigo, sefior Director General, que esta complejidad
que usted denuncia, y con la gue yo puedo estar de acuerdo, ya existia
antes de la ley. Ustedes llevan ya gobernando unos cuantos afos, por lo

que ya podian, de alguna manera, intentar remediar estos problemas que
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afectaban a la funcién pubiica: se podria haber intentado racionalizar esta

complejidad que ya habia.

Sé que hay obstaculos poderosos Yy 8€ que hay fuerzas sindicales
de clase y profesionales que defienden sus planteamientos, en algunos
casos defienden situaciones de privilegio heredadas -y asi hay gue
decirlo aqui- y es dificil mover o cambiar esa inercia, pero sepa, sefior
Director General, que en todo io que sea modernizar la funcion pablica en
Madrid, en todo lo que sea cumplir con la ley basica estatal, a la
oposicion, al Partido Socialista, al Grupo Parlamentario Socialista en este
caso, lo tendra siempre a su lado: siempre estaremos dispuestos a
colaborar en esta linea; con lo cual no debemos caer en victimismos, no
deben asustarnos estos nuevos retos que se nos plantean con la
aprobacion de ia nueva ley, y debemos seguir el camino que hemos
emprendido en algunos temas Yy, en otros, tenemos que ser valientes y
afrontar de una vez esta modernizacién de la funcién publica que es

necesaria en nuestra Comunidad

Nos decia que los gastos de personal empiezan a ser una carga
importante en los presupuestos. Es posible que sea asi, pero eso
tampoco lo ha traido la ley ni el Estatuto Basico, es evidente. Es un
proceso: de unos cuantos anos a esta parte los gastos de personal,
Capitulo I, alcanzan cotas que son dificilmente defendibles, pero también

es la labor del Gobierno jugar el partido en esas condiciones, y no sé si
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esos miedos a los que usted aludia, sefior Director General, implican una
posible disminucién en cuanto al personal al servicio de las
Administraciones Publicas de cara al futuro o simplemente implican una
readaptacion de puestos y una mejora en la gestion. Si es esto Ultimo lo
que implican sus palabras, ahi estaremos de acuerdo, pero si es lo

primero, logicamente, encontrara nuestra mas firme oposicion.

Tendremos ocasion de seguir discutiendo todos estos probiemas, y
lo haremos con nuevos datos en otras ocasiones, seguramente con
alguna que otra sentencia, como usted ha dicho, que nos va a aclarar
muchos extremos. Pero, antes de terminar, quisiera resaitar y comentar
otro aspecto que no se puede achacar a esta nueva ley: el absentismo. Si
el absentismo es el que es, el que usted nos ha comentado, del 23 por
ciento, aunque a mi me parece una cifra desproporcionada, la
Administracion en cuestion, en este Caso la Administracién de la
Comunidad de Madrid. tiene que tomar medidas drasticas, porque, al finy
al cabo, los ciudadanos, que son los que pagan los sueldos de los
funcionarios y del personal al servicio de |a Administracion Pablica. tienen
derecho a exigir a sus responsables politicos que este absentismo se
reduzca, y nosotros, como oposicion, también debemos exigir al Gobierno

de Madrid que luche para reducir esia altisima tasa de absentismo.

En definitiva, sefor Director General, seguiremos discutiendo,

. Seguiremos buscando las posibilidades que existen de adaptar la
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legislacion madrilena de la funcion publica al nuevo Estatuto Basico, y yo
le pediria que se aleje del victimismo, que mire el futuro con optimismo y
que en esa linea de colaboracion y de desarrollar en nuestra Comunidad
Una nueva ley, si asi lo consideran conveniente, nos encontraran, y tenga
usted presente que no vamos a poner un palo en ninguna rueda que
signifique alterar la Administracion Publica, porque, al final, los que ganan
son todas las madrilefas y todos los madrilefios. Nada mas, y muchas

gracias.

ElSr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Franco Pardo. Tene la
palabra el portavoz del Grupo Parlamentario Popular don Enrique Ruiz

Escudero.

El Sr. RUIZ ESCUDERO: Muchas gracias, sefor Fresidente. En
primer lugar, quiero agradecer la presencia de nuevo al Director General
en esta Comision, en especial por el dia en que se produce. También
quiero felicitarle por la intervencion que ha realizado, porque ha sido
bastante ilustrativa del momento en el que nos encontramos en el ambito
de la funcién publica, y sigue la misma linea de su intervencion con la

comparecencia que ya realizd anteriormente.
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Desde la aprobacién del Estatuto Basico del Empleado Publico, se

ha hecho un esfuerzo importante por parte del Gobierno de la Comunidad
de Madrid, en concreto de su Direccion General, por tratar de alcanzar el
acuerdo mas amplio posible con los sindicatos, buscando siempre la
eficacia de la  Administracién del servicio desde el equilibrio
presupuestarioc y teniendo siempre presente Ia calidad para los
ciudadanos, pero, como usted muy bien ha descrito, el panorama es
bastante complejo No voy a incidir en lo que usted ya ha reflejado
anteriormente, pero si seria importante destacar, en primer lugar, que
estamos viendo que se trata de trabajadores en los que se entrecruzan
las distintas competencias, tanto la estatal como la autonomica: por
ejemplo, el Estado puede legislar sobre determinados trabajadores que
estan en la Comunidad de Madrid, transferir a un funcionario, docentes
de habiiitacién nacional, etcétera, y esto crea cierta complejidad pero
seria importante destacar lo que usted ha reflejado claramente sobre la
desigualdad en la representacion sindical. Tratar de equilibrar esteforova
a ser uno cie_lo_s____t?h:—:_mt—:-_itm§jn_p_oﬂ_agt_ez_s___d_e_rlt£q de esta Legislatura,
porque, silos datos no me fallan, los sindicatos de clase, con 31_30 cc;nités
de empresa representan a 30.000 trabajadores, y los sectoriales o los
profesionales, como usted quiera denominarlos, con 22junta's de trabajo
representan a 120.000 trabajadores, lo cuales un elemento que complica
mucho la puesta en marcha de determinadas tomas de decisiones
porque, independientemente del acuerdo al que se llegue por parte de I3

. Administracion, la puesta en marcha es otray los sindicatos utilizan todas

yX Rrx
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SUs armas para, en cualquier momento, tratar de abortar decisiones que

se hayan tomado con anterioridad.

Creo que también es claro, y no se trata de hacer victimismo sing de
ser realistas ante la situacion que estamos viviendo, que los puntos de
encuentro con esta heterogeneidad que usted nos ha descrito son
bastante complicados. | os puntos basicos comunes a todos los
tfrabajadores son POCos y, ademas, con la desigualdad existente en la
presentacion por parte de los sindicatos, la puesta en marcha de estas

decisiones va a ser bastante compleja.
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antes de las elecciones hemos pasado al frenazo en seco, con todos los
indices econdmicos saltando y sonando las alarmas de todo tipo: indice
de morosidad, IPC, datos de paro, etcetera, y todo esto no puede vivir
ajeno a una mesa de negociacion de la Comunidad de Madrid con los
sindicatos. Esto tendra repercusion y tendra que tomarse en cuenta a la

hora de decidir determinadas situaciones.

Como conclusién, creo que no se trata de hacer victimismo, pero sj
hay que ser realista. | 5 situacion es la que es: es una situacion compleja:
€s una situacion que entremezcla varios aspectos de trabajadores de I

Funcién Publica, que tiene una desigualdad en cuanto a representatividad

de los sindicatos, Y creo que hay que actuar en ia linea que usted ha

—— ——— __ m—— o

descrito: hay que ir con mucha cautela, no hay que tomar decisiones

atropelladas, hay que aprender del resto de ambitos donde se van
produciendo determinadas situaciones y hay que articular el organo
concreto de toma de decisiones y, sobre todo, no bloguearlo porgue no va
a ser labor sencilla Ia que tendra usted en estos cuatro afios de

Legislatura. Muchas gracias.

El Si. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Ruiz Escudero.
Corresponde el turno de palabra al Director General para contestar a los

Grupos Parlamentarios.
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un convenio, un acuerdo y todo muy en casa, pero esto ya es otra cosa.
Esto es MUy grande, tiene muchas prestaciones de  servicio

fundamentales para los ciudadanos con las que No se puede jugar: se han

Legislatura -siempre lo he dicho- €S un reto fabuloso en matena de
funcian publica Porque en el ambito de |3 Comunidad de Madrid se juntan
varios factores. La entrada en vigor del Estatuto Basico, que, con todas

sus criticas, es una norma que tiene muchas Cosas que se pueden usar,



adecuadamente. Es decir, no podemos seguir estas politicas
incrementalistas tanfaciles Para hacer mejor las tosas, mas empleados y
mas retribuciones: Pues, no. Lo que Yo he venido g transmitir g 5SS SS. es
que a lo mejor hay que €mpezar a cambiar ese tema, y ya Io hemos

€Mpezado a hablar con Jog sindicatos.
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medidas. Y lo mismo Pasa con eltema de las retribuciones -se lo he dicho
aqui a S8.8S. y Jo sigo manteniendo-: I3 Administracion nunca ha
seguido, en ningun ambito, politicas motivadoras para sus empleados
porque, con el sistema de café para todos, el que es buen funcionario yo
pienso que trabaja porque es geneticamente bueno, y el gue es malo. .
Pero, al final, cobran todos igual, v hay que romper con todos estos
temas. Por eso he dicho Que No es victimismo, es simplemente realismo, y

hay que ir a un modelo nuevo.

publica, pero, como muy bien ha apuntado S.S conun planteamiento de
valorar, de Sopesar, de saber qué esta pasando, ver qué esta pasando
con los fallos judiciales que van a venir del Supremo y del Constitucionai,
y no tomar medidas porque luego las leyes se cambian muy mal y resuita
muy desagradable -aqut me he columpiado, permitanme |a expresion-.
Hay que hacerlo, pero hay que hacerlo bien, porque nuestra ley, Ia
anterior, es lg de| 86, la Ley de Funcion Publica tiene ung vocacion de
permanencia quizg mayor que ninguna otra, y. claro, cuando sueltas una

ley de funcion publica, con o que 1mplica de consensos vy tal, irla

7



No he querido transmitir que la Administracion vaya a eliminar

empleo en el area de administracion y servicios, he dicho que hay gue

redistribuir ese empleo. Creo que uno de los retos en e} que vamos a

tener que apoyarnos todos, y con los sindicatos va a haber que hablar con

absentismo. Por ejemplo, hay un grupo, el famoso de jas impiadoras, en

el que casitodas son mujeres, con una edad determinada, todas con unas

formacion, si puedes convertirlas en auxiliares de control o en auxiliares

administrativas, resultandoles ung Maravilla que Jes hagas esa
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Por tltimo, queria decir al portavoz del Grupo Parlamentaric Popular
que ha acertado directamente en lo que esta pasando Cuando ef
portavoz del Grupo Socialista me decia que los gastos de personal van
creciendo, pues, efectivamente, van creciendo por lo que ha dicho el
portavoz del Grupo Popular. La desgracia que tenemos en la actualidad

es que hay 17 Administraciones que hemos inventado un juegq que se

Hama la homo_l_gg_ga___ciép a las medias nacionales de las retribuciones, que
€8 una perversion,

funcionario, y yo, en funcien del valor medio que estan teniendo las

Es decir, viene aqui personal estatutario, docente o

retribuciones en las Comunidades Autonomas, estoy ocho puntos por
debajo, jquiero que me suban! Claro, la media siempre va subiendo, pero
las condiciones de este trabajo no solamente son jas retribuciones. En
Madrid, por ejemplo, las jornadas son de 35 horas, en otras Comunidades
son de 40. A mi me puede comparar solamente retribuciones cuando
existe jornada. La accién social de la Comunidad de Madrid son 700 euros
al ano por trabajador, damos el Abono Transportes; en otros sitios no
existe eso. Y ya no voy a decir los indices de vida, los costes que tiene
vivir en Ciudad Real o vivir en Madrid. Me parece ung perversion que
hayamos entrado en esta dinamica de estar continuamente mirando las
retribuciones de otros ambitos porgue lo tinico que ha provocado es que
continuamente vayamos subiendo todos las refribuciones, y, es mas, en el

= ambito sanitario ya es conocido, nos hacemos esa especie de OPAs
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hostiles; es decir, Madrid quita sanitarios a Castilla-La Mancha, etcétera
Esto no puede seguir asi, y ahi si e pedimos en un momento determinado
al Estado, y yo creo que ha habido una reunién en la Comision de
Coordinacion de Valencia, que Por primera vez se ha hablado de que las
Comunidades Auténomas tienen que tener un sentido patronal -por
decirlo asi-; es decir, tendrian que tener una vision general de ia
problematica y, a lo mejor, el Estado tendria que tomar riendas en un
tema, porque no podemos estar trabajando con 17 Estados
administrativos, cada uno buscando las retribuciones como les venga en
gana porque, sino, los gastos de personal nos van a hundir a todos. Ahj
habra que buscar temas de coordinacion, de homologacion, pero es la
dinamica de lo Que esta pasando, y hoy lo que esta Pasando en Capitulo |,
entodas las Comunidades Auténomas es esto i referencia continua a lo
que estan haciendo los otros, y yo, de €50, y ha surgido en alguna
sentencia, y nos reiamos, en o que se lfama el concepto de espigueo, y el
otro dia lo veiamos en una sentencia del Tribunal Supremo: el espigueo,
segun un magistrado, es que ahora Utimamente cada uno coge de Ia
norma lo que mas le gusta y de la Comunidad Auténoma la mejor

retnbucién; no tiene sentido.

del orden del dia.
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2° Ruegos y preguntas.

¢Algin ruego o alguna pregunta que formular a la Mesg?

("Denegaciones.”) No habiendo ruegos ni preguntas, se levanta la sesion.

("Eran las diez horas y catorce minutos ")



