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Segundo

Dejar sin efecto la Orden 1279/2007, de 20 de diciembre, del
Consejero de Presidencia e Interior, por la que se nombran vocales
del Consejo de Administracién del Organismo Auténomo Ma-
drid 112.

En Madrid, a 13 de marzo de 2009.

El Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior,
FRANCISCO GRANADOS LERENA

(03/10.273/09)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1121 ORDEN de 23 de marzo de 2009, por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria pro-
Jfesional de Titulado Superior, Biologia (Grupo I, Nivel 9,
Area D).

En virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria undécima
del vigente convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, y previo dictamen de la Comisién Paritaria de Vi-
gilancia, Interpretacién y Desarrollo del referido Convenio Colecti-
vo, en sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2009, se procede a
convocar proceso extraordinario de consolidacién de empleo para el
acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Ti-
tulado Superior, Biologia (Grupo I, Nivel 9, Area D).

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas por el ar-
ticulo 8.2, apartado 1), de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cioén Publica de la Comunidad de Madrid, y por el articulo 2.bis.9
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen compe-
tencias entre los 6rganos de la Administracién de la Comunidad, de
sus organismos auténomos, 6rganos de gestion y empresas publicas
en materia de personal, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3 de
julio, del Consejo de Gobierno, esta Consejeria ha dispuesto apro-
bar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Bases comunes

Las bases comunes por las que se regulard la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden de 8 de enero de 2008, de la Conseje-
ria de Justicia y Administraciones Ptblicas (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 23 de enero), por la que se aprueban las
bases generales que han de regir el proceso extraordinario de consoli-
dacion de empleo para el acceso a plazas de cardcter laboral correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para los afios 1998 a 2004, que fue modificada por Orden de 31 de ene-
ro de 2008, de la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de febrero).

Segunda
Descripcion de plazas

2.1.  Se convoca proceso extraordinario de consolidacién de em-
pleo para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de personal laboral de la categoria profesional de Titu-
lado Superior, Biologia (Grupo I, Nivel 9, Area D), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2002, aprobada mediante el Decreto 44/2002, de 14 de marzo.

Tercera
Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes de-
berdn reunir los requisitos establecidos en la base segunda de la Orden
de 8 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia y Administraciones
Publicas.

3.2. Los aspirantes deberdn reunir el requisito de titulacién in-
dicado en el Anexo I de esta convocatoria.

3.3. Los requisitos exigidos deberdn poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se
ajustardn al modelo oficial que figura como Anexo III a las presentes
bases y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier oficina de “Caja
Madrid”, en el Registro General de 1a Comunidad de Madrid (Gran Via,
ndmero 3), en el Registro Auxiliar del citado Registro General (plaza de
Chamberi, niimero 8) o en cualquiera de los Registros de las Conseje-
rias, cuyas direcciones figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

4.2. Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las
instrucciones que constan en el reverso del ejemplar para
el interesado en todo aquello que resulte de aplicacion al
presente proceso selectivo, asi como las que se indican a
continuacion:

— En el apartado nimero 2, “Datos de la convocatoria”,
deben constar en los espacios reservados para ello, los
siguientes datos:

e Niimero de Orden de convocatoria: 4/2009.

e Fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

e (Cddigo y descripcién de la categoria profesional a
la que se concurre: 1.1010.2: Titulado Superior,
Biologia.

— En el apartado ntimero 3, “Turno de Acceso”, deberd
marcarse con una cruz la opcién “Libre”.

— En el apartado nimero 4, “Titulo Académico”, el as-
pirante deberd sefalar con una cruz la opcién de po-
seer la titulacién académica exigida.

— En el apartado nimero 5, los aspirantes que estén
exentos del pago de la tasa por derechos de examen
conforme a lo dispuesto en la base 4.4.2, hardn cons-
tar 0000 euros en el espacio destinado al efecto.

— Enel apartado “Destinatario”, se hard constar: “Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia, Justicia e Interior de la
Comunidad de Madrid”.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Cardcter Perso-
nal en la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en
la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por
la Administracién de la Comunidad de Madrid para el de-
sarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimenta-
cién obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de cardcter personal, con la firma de su solicitud de participa-
cién dan su consentimiento para que la Administracién ac-
tuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pdgina web o en cualquier otro sitio establecido a tal efecto.

Presentacion de solicitudes: Lugares, formas y plazo.

Las solicitudes podrdn presentarse en los siguientes luga-
res y formas:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”.

b) En el Registro General de la Comunidad de Madrid
(Gran Via, nimero 3), en el Registro Auxiliar del cita-
do Registro General (plaza de Chamberi, nimero 8) y
en los Registros de las Consejerias, cuyas direcciones
figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

¢) En cualquiera de los lugares y formas establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias

naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién

de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA

COMUNIDAD DE MADRID.

4.4. Tasa por derechos de examen:

42.2.

4.3.
43.1.

43.2.
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4.4.1.

4.4.2.

Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el De-
creto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
segun lo establecido por el articulo 65 de la Ley 2/2008,
de 22 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 30 de diciembre), la tasa por derechos de
examen serd de 33,56 euros, que serdn ingresados en
cualquier oficina de “Caja Madrid”, o en otra entidad fi-
nanciera mediante transferencia bancaria a “Caja Ma-
drid”, en la cuenta corriente niimero 6000027959, sucur-
sal 0626 de “Caja Madrid” denominada “Comunidad de
Madrid. Derechos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud en
cualquier oficina de “Caja Madrid”, esta deberd hacer cons-
tar en el apartado 5 de la solicitud (“Justificacién del ingreso
de las tasas por derechos de examen®) los siguientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.
— Visado del encargado de la oficina.
— Importe de la tasa.

Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante transfe-
rencia bancaria a través de una entidad financiera distinta
ala de “Caja Madrid” deberd figurar en el apartado niime-
ro 5 de la solicitud, o bien en el resguardo de ingreso efec-
tivo, la inscripcién mecanizada del niimero de cuenta y la
cantidad ingresada que constan en esta base, acreditativos
ambos del pago de los derechos de examen. Si dichos da-
tos no constasen en la solicitud, deberd adjuntarse el origi-
nal del resguardo de ingreso junto con la solicitud de par-
ticipacion en este proceso selectivo, en el plazo, lugares y
forma establecidos en la base 4.3 de esta convocatoria.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por de-
rechos de examen, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes que figura en la base 4.3.2 de la presente Or-
den, determinard la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

En ningtn caso, el pago de la tasa por derechos de exa-
men en la entidad bancaria correspondiente supondrd la
sustitucién del trdmite de presentacion de la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas, en el plazo, lu-
gares y forma antes citados.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servi-
cios publicos de empleo como demandantes de em-
pleo con una antigiiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacién de la presente Orden en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas
afectadas deberdn aportar dentro del plazo de diez dias ha-
biles siguientes a la publicacion de las listas provisionales
de admitidos y excluidos, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda
de alta, expedido por los servicios ptblicos de em-
pleo, con referencia a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa
de la discapacidad expedida por el 6rgano competen-
te o certificado vigente acreditativo del grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 por 100, expedido por
la Direccién General de Servicios Sociales de la Co-
munidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales u otro érgano competente para expedir
dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de
pensionistas, la documentacién requerida en los parra-

fos b) y ¢) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 16
de diciembre de 2006), por el que se determina la con-
sideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos:
Certificado acreditativo de tal condicion, expedido
por la Subdireccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si
del examen de la misma se deduce que no reunen los re-
quisitos antes sefialados, figurardn en la relacién definiti-
va de aspirantes excluidos.

Quinta
Tribunal calificador

El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el que,
en su dia, se designe por Resolucién de la Direcciéon General de Fun-
cion Publica, quedando incluido en la categoria primera de las rese-
fiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta
Sistema selectivo

6.1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién y cons-
tard de una fase de oposicion, seguida de una fase de concurso.

6.1.1. Fase de oposicién. La oposicién estard integrada por el si-
guiente ejercicio de cardcter eliminatorio: Contestacion
por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test
que versardn sobre el contenido del programa que se in-
corpora como Anexo II a las presentes bases.

El tiempo mdximo para la realizacién del ejercicio serd
de cien minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd
valoracién, y la pregunta con contestacién errénea no
tendrd penalizacién alguna.

El Tribunal podrd declarar que ha superado la fase de
oposicién un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Fase de concurso: En esta fase se valorardn como méritos
la experiencia profesional desarrollada, asi como la forma-
cién especifica de los aspirantes, de conformidad con lo es-
tablecido en el Anexo II de la Orden de 8 de enero de 2008,
de la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra “T”, de conformidad con la Resolucién
de 3 de abril de 2002, de la Direccion General de la Funcion Publica
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de abril).

Séptima
Bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa de
trabajo, segtin el orden de puntuacién y a efectos de su contratacién
temporal, con aquellos aspirantes que sin haber superado el mismo
hubieran alcanzado, al menos, un total de 20 puntos en la fase de
oposicidn, o la parte proporcional que, en su caso, corresponda en
relacion a la puntuacién que el Tribunal hubiera establecido como
nivel minimo para la superacion de dicha fase. Los aspirantes que no
deseen formar parte de la bolsa de trabajo deberdn presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

A estos efectos, el Tribunal remitird a la Direccién General de
Funcién Publica, junto con el listado de aprobados, relacion de as-
pirantes que integren la bolsa de trabajo, aspirantes que serdn orde-
nados de forma decreciente segun la puntuacién obtenida, conforme
a los criterios que se relacionan a continuacion:

— En primer lugar se incluird a aquellos aspirantes que, habien-
do accedido a la fase de concurso, finalmente no hayan supe-
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rado el proceso selectivo. El orden de prelacion de los mismos
vendrd determinado por la media ponderada de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, co-
rrespondiendo a aquella el 55 por 100 y a esta el 45 por 100
del total.

En segundo lugar serdn incluidos aquellos aspirantes que, no
habiendo accedido a la fase de concurso por no haber supera-
do la fase de oposicidn, hayan alcanzado, al menos, un total
de 20 puntos en el ejercicio integrante de esta ultima, o la par-
te proporcional que, en su caso, corresponda en relacién a la
puntuacién que el Tribunal hubiera establecido como nivel
minimo para la superacién de dicha fase. A estos efectos, la
puntuacién vendrd determinada por el 55 por 100 de la cali-
ficacion obtenida en dicho ejercicio.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha bolsa de trabajo serdn dirimi-
dos de conformidad con lo establecido en la base novena de
la Orden de 8 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia
y Administraciones Publicas.

Octava
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convoca-
toria, asi como las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los in-
teresados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de marzo de 2009.—FEI Consejero de Presidencia, Jus-
ticia e Interior, PD (Orden de 3 de septiembre de 2008, BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de septiembre de 2008), el
Director General de Funcién Publica, Miguel Angel Lopez Gonzdlez.

ANEXO I
PLAZAS CONVOCADAS

. PLAZAS
Categoria profesional Grupo | Nivel | Area Titulacion exigida
Turno libre Total
Titulado Superior, Biologia I 9 D Licenciado en Biologia 1 1
ANEXO II Temario especifico

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION
PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO
SUPERIOR, BIOLOGIA (GRUPO I, NIVEL 9, AREA D)

Temario general

1. La Constitucion espaifiola de 1978: Estructura basica. Dere-
chos y libertades recogidos en la Constitucién. Garantias de los de-
rechos y libertades fundamentales.

2. La organizacién territorial del Estado. Regulacion constitu-
cional del sistema autonémico. Los Estatutos de Autonomia. La Ad-
ministracién Local.

3. La Comunidad de Madrid: El Estatuto de Autonomia. La
Asamblea Legislativa: Funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracion de la Co-
munidad de Madrid: Organizacion y estructura bdsica de las Conse-
jerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

4. La elaboracion de las Leyes en la Constitucion de 1978. Ti-
pos de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Re-
glamento.

5. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Ambito de aplica-
cién y principios informadores. Iniciacién, ordenacién, instruccién
y finalizacién del procedimiento administrativo. Revision de los ac-
tos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

6. El Derecho del trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuen-
tes del Derecho del trabajo. Especial referencia al Estatuto de los
Trabajadores: Estructura y contenido bdsico. Los convenios colecti-
vos de trabajo: Concepto y naturaleza. Contenido de los convenios
colectivos: Contenido obligacional y contenido normativo.

7. El contrato de trabajo: Modificacidn, suspension y extincion.

8. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid: Contenido. Derechos, deberes y régimen de incompatibili-
dades. Condiciones de trabajo: Jornada, licencias, permisos, descan-
so y régimen retributivo.

9. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescripcién
de infracciones y sanciones. Referencia a la Comunidad de Madrid.

10. Régimen de representacion sindical: La Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, organizacién y régimen juridico. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

1. Extraccién, separacion y purificacion de dcidos nucleicos.

2. Transferencia e hibridacién de dcidos nucleicos.

3. Extraccion, separacion y purificacion de proteinas.

4. Reaccién en Cadena de la Polimerasa (PCR) cualitativa y
cuantitativa aplicada al diagndstico.

5. Reaccidén en Cadena de la Ligasa (LCR), ensayo de la QB-re-
plicasa y ensayo de Amplificacién Mediada por Transcripcién
(TMA). .

6. Ensayo de Amplificaciéon Basado en la Secuencia de Acidos
Nucleicos (NASBA) y ensayo del DNA ramificado (bDNA).

7. Secuenciacion de DNA aplicada al diagndstico.

8. Meétodos de deteccién de productos de amplificacion.

9. Virus causantes de meningoencefalitis. Diagndstico micro-
bioldgico.

10.  Virus de la Hepatitis A. Biologia, historia natural de la infec-
cién, consideraciones epidemioldgicas y diagndstico de laboratorio.

11.  Marcadores analiticos inmunolégicos y moleculares en la
infeccién por el virus de la Hepatitis B.

12.  Virus de la hepatitis C. Biologia e historia natural de la in-
feccién y diagndstico microbiolégico.

13.  Virus de las hepatitis no A, no B, no C. Biologia y diagnds-
tico de laboratorio.

14. Virus causantes de diarrea. Biologia y diagndstico micro-
bioldgico.

15. Ciclo biolégico del VIH. Historia natural de la infeccion.

16. Meétodos de cuantificacién del VIH-1 en fluidos bioldgicos
para el diagndstico de la infeccién por el VIH. Utilidad de 1a deter-
minacién molecular de la carga viral plasmatica del VIH en el pro-
noéstico de la enfermedad y en el seguimiento de tratamientos.

17. Farmacos antirretrovirales utilizados en el tratamiento de la
infeccidén por el VIH.

18.  Microorganismos oportunistas asociados al Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida.

19. Principales patégenos implicados en la infeccién del tracto
urinario. Diagnéstico microbiolégico.

20. Biologia de los principales patégenos implicados en las gas-
troenteritis agudas. Campylobacter, Escherichia coli y Clostridium
difficile.

21. Diagnéstico de laboratorio en las gastroenteritis agudas.

22. Diagnéstico de laboratorio de la sifilis.

23. Diagnéstico molecular de la tuberculosis. Marcadores epi-
demioldgicos. Tuberculosis multirresistente.
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24. Meétodos de evaluacion de la sensibilidad a antimicrobianos.

25. Meétodos cldsicos de tipacién bacteriana para estudios epi-
demioldgicos.

26. Me¢étodos genotipicos para la tipacién de microorganismos.

27. Hibridacion de 4cidos nucleicos en la tipacién bacteriana.

28. Perfiles proteicos y polisacdridos en la tipacién bacteriana.

29. Hematopoyesis normal. Progenitores hematopoyéticos.
Técnicas de deteccién y cuantificacion.

30. Factores de crecimiento hematopoyéticos y sus receptores.

31. Biologia molecular de linfomas. Mecanismos generales de
lesion genética en linfomas No-Hodgkin de estirpe B y linfomas No-
Hodgkin de estirpe T.

32. Biologia molecular de la enfermedad de Hodgkin.

33. Biologia molecular de leucemias (I). Leucemia mieloide
crénica y Leucemia mieloide aguda.

34. Biologia molecular de Leucemias (II). Leucemia linfoblastica.

35. Alteraciones cromosémicas en leucemias y linfomas.

36. Regulacion de los factores de transcripcion en leucemias y
linfomas.

37. Regulacién de los mecanismos de apoptosis en leucemias y
linfomas.

38. Diagnostico molecular, deteccion y seguimiento de enfer-
medad residual en leucemias y linfomas.

39. Citometria de flujo. Conceptos generales en citometria y su
aplicacién en Onco-hematologia.

40. Terapia génica en Onco-hematologia.

41. Generacién de vacunas anti-cancer y terapias mediadas por
inmunotoxinas.

42. Terapias antisentido. Inhibicién de la expresion génica me-
diada por técnicas antisentido e interferencia de ARNm.

43. Estructura génica del MHC humano.

44. Estructura génica y proteica de antigenos HLA de clase Iy II.

45. Procesamiento y presentacion antigénica mediada por mo-
léculas HLA de clase I y II.

46. Histocompatibilidad y trasplante de 6rganos sélidos.

47. Histocompatibilidad y trasplante de medula ésea.

48. Histocompatibilidad y trasplante de células progenitoras de
cordén.

49. Deteccion, cuantificacién y caracterizaciéon de anticuerpos
citotdxicos.

50. Determinacién de antigenos HLA de clase I y de clase 11
mediante técnicas seroldgicas y de biologia molecular.

51. Polimorfismo HLA y genética de poblaciones.

52. Elsistema HLA y autoinmunidad.

53. Deteccién, cuantificacién y caracterizacion de respuestas
alogénicas frente a antigenos HLA de clase I y de clase II.

54. Regulacién de la expresion de antigenos HLA.

55. Antigenos HLA no cldsicos y Antigenos menores de Histo-
compatibilidad.

56. Estructura genética y proteica del receptor clonotipico de la
célula T (TcR) y de la célula B (IgH).

57. Reconocimiento antigénico.

58. Control de calidad y acreditacién de laboratorios de Histo-
compatibilidad.
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Comunidad de Madrid
ANEXO 111

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

1." apellido 2.° apellido

Nombre NIF

Nacionalidad (segin convocatoria)  Si :| No |:| Edad (segin convocatoria):  Si |:| No

Direccion N.° Piso Puerta

Municipio Teléfono

Provincia Cddigo Postal

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden de Convocatoria N.° Publicacion en el BOCM

Codigo de Cuerpo/Escala, Categoria y/o
Especialidad

Descripcién

3. TURNO DE ACCESO
Libre |:| Promocién interna |:| Discapacidad |:| Solicita adaptacién

4. TITULO ACADEMICO

. . . o _
(Posee el titulo exigido en la convocatoria? S |:| No

(Posee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si |:| No

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine los requisitos exigidos en la convo-
catoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en el presente escrito.

Madrid, a de de
FIRMA

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. EPIGRAFE 17.1 TARIFA: 171.1
Cta. “Caja Madrid” 2038 0626 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera donde se efectia el ingreso

CENTRO GESTOR: Consejeria de Economia y Hacienda Importe , euros

Los datos que se recogen se tratardn informdticamente o se archivaran con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos,
para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacién vigente. Para cualquier
cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

Si usted considera que el presente modelo no estd claro o puede mejorarse, le rogamos dirija por escrito sus sugerencias a las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid, y plaza de Chamberi, nimero 8, 28010 Madrid), o a través de Internet: www.madrid.org

EXCMO. SR. CONSEJERO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO
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INSTRUCCIONES
Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y nombre, NIF, nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria, en
caso contrario, marcara NO), edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria, en caso contrario, mar-
cara NO), direccién, municipio, teléfono, provincia, codigo postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convoca-
toria, turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacion del ingreso de las ta-
sas por derechos de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusién provisional o definitiva del pro-
ceso selectivo, segun lo determinado en cada convocatoria.

Datos de la convocatoria: Deberd incluirse el nimero de Orden de la convocatoria que consta en el BOLETIN OFICIAL DE LA
CoMUNIDAD DE MADRID, la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, en todo caso, el co-
digo de la Categoria/Especialidad que figura en la base correspondiente de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar solo por uno de los turnos posibles de la convocatoria. Si se accede por
el turno de promocién interna o discapacidad, el aspirante debera acompanar a la solicitud la documentacién que, en
Su caso, se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitu-
toria de la titulacién solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacién académica exigida en la convoca-
toria, pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacién del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con
fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresién de validacién mecénica. También debera constar la can-
tidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en la convocatoria: Podran

presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en el Re-
gistro General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO II

DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria

Direccién

Registro General de la Comu-
nidad de Madrid

Gran Via, nimero 3

Registro Auxiliar del Registro
General

Plaza de Chamberi, nimero 8

Vicepresidencia y Portavocia
del Gobierno

Calle Carretas, nimero 4

Presidencia, Justicia e Interior

Gran Via, numero 18

Economia y Hacienda

Calle Principe de Vergara, nime-
ro 132

Transportes e Infraestructuras

Calle Maudes, niimero 17

Educacion

Gran Via, numero 10

Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacién del Territorio

Calle Princesa, namero 3

Sanidad

Calle Aduana, nimero 29

Cultura, Deporte y Turismo

Calle Caballero de Gracia, nime-
ro 32

Familia y Asuntos Sociales

Calle Alcala, nimero 63

Empleo y Mujer

Calle Santa Hortensia, nimero 30

Inmigracion y Cooperacion

Calle Los Madrazo, numero 34

(01/1.160/09)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1122 ORDEN de 23 de marzo de 2009, por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para el
acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria profe-
sional de Titulado Superior, Psicologia (Grupo I, Nivel 9,
Area D).

En virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria undécima
del vigente convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, y previo dictamen de la Comision Paritaria de Vi-
gilancia, Interpretacién y Desarrollo del referido Convenio Colecti-
vo, en sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2009, se procede a
convocar proceso extraordinario de consolidacién de empleo para el
acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Ti-
tulado Superior, Psicologia (Grupo I, Nivel 9, Area D).

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas por el articu-
lo 8.2, apartado 1), de 1a Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Pua-
blica de la Comunidad de Madrid, y por el articulo 2.bis.9 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre
los 6rganos de la Administracién de la Comunidad, de sus organismos
auténomos, 6rganos de gestion y empresas publicas en materia de per-
sonal, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo
de Gobierno, esta Consejeria ha dispuesto aprobar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Bases comunes

Las bases comunes por las que se regulard la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden de 8 de enero de 2008, de la Conseje-



