
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BASES GENERALES 

CONSOLIDACION DE EMPLEO 
A PLAZAS DE CARÁCTER LABORAL 

O.E.PS 1998-2004 
 

MEDIANTE ORDEN DE 8 DE ENERO 2007 (BOCM 23/01/2008), SE APRUEBAN LAS BASES 
GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION 
DE EMPLEO PARA ACCESO A PLAZAS DE CARACTER LABORAL , DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID, CORRESPONDIENTES A LAS O.E.PS 1998-2004, o anteriores en su caso. 

 

EL PROCESO SELECTIVO CONSISTIRÁ:  
 Primera Fase: fase de oposición, de carácter eliminatorio: UN UNICO EJERCICIO TIPO 
TEST, con tres respuestas alternativas, no penalizando la respuesta errónea y siendo el número 
de preguntas:  

o Grupo I: 100 preguntas 
o Grupo II: 80 preguntas 
o Grupo III: 60 preguntas 
o Grupo IV:50 preguntas 
o Grupo V: 40 preguntas 
 

  Segunda Fase: fase de concurso, se valorará la experiencia profesional desarrollada y la 
formación específica del aspirante. 

 
La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la media ponderada de las 
calificaciones obtenidas en la fase de oposición y en la de concurso, correspondiendo el 55% del 
total a la fase de oposición y el 45% a al concurso. 

 LA PUBLICACION DE DICHAS BASES GENERALES NO ABRE PLAZO DE 
PRESENTACION DE INSTANCIAS. 
 

 EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS SE ABRIRÁ CUANDO SE PUBLIQUEN 
LAS RESPECTIVAS CONVOCATORIAS SINGULARES EN EL BOCM. 
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