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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria 1a seleccidn de personal laboral a los efectos de
contratacion de duracion determinada en la modalidad y para las plazas y condiciones

especificadas en log anexos a las presentes bases.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1/ Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribuyen
iguales derechos a efectos laborales.

2/ Reunir y acreditar los requisitos minimos en cuanto a titulacion y/o experiencia profesional,
especificadas en el anexo de las plazas convocadas, y que deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso

selectivo.

3/ Las titulaciones, cursos de especializacion, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacion, deberan adjuntarse a la instancia.

BASE TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso mediante baremo objetivo profesional,
quedando facultado el tribunal para poder efectuar una prueba selectiva de aptitud (articulo 19.2
del Convenio Colectivo para personal laboral de la Comunidad de Madrid).

BASE CUARTA.- INSTANCIA Y PROCEDIMIENTO
1/ Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se ajustaran al modelo que

se adjunta como Anexo Il y se recogeran en el Registro de la Direccidn General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, ¢/ Sagasta, 6 - 28004, Madrid.
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2/ La presentacion de la solicitud se hara en el Registro de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefo de Salud (c/ Sagasta, 6 - 28004, Madrid) o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, hasta el dia 27 de noviembre de 2008 a las 14'00

horas.

BASE QUINTA.-TRIBUNAL DE SELECCION.

La seleccién sera realizada por un Tribunal compuesto por nueve miembros de acuerdo
a lo establecido en el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo para el Personal l.aboral de Ia
Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007.

BASE SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS, PUNTUACION DEFINITIVA Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1/ El Tribunal procedera a la seleccion de personal conforme a lo indicado en la base tercera.

2/ Concluido el proceso selectivo y una vez expuestas las conclusiones del Tribunal de
Seleccion en los tablones de anuncios del Centro de Trabajo correspondiente, de la Direccion
General de Recursos Humanos, y Consejerfa de Sanidad, el/los aspirante/s seleccionado/s
debera/n presentarse en el plazo de tres dias en la Unidad de Contratacion de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (C/ Sagasta-28004, Madrid),
para la firma del contrato de trabajo.

Los actos que seé deriven de las actuaciones del Tribunal de Seleccidén, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

3/ Con caréacter previo a la firma del contrato los seleccionados deberén hacer declaracion de
actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 20 de abril).
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ANEXO1

PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZAS CONVOCADAS:

. 1 plaza con categoria profesional de Titulado Medio (Terapeuta
Ocupacional).
Grupo i}
Nivel 7
Area de Actividad “D”

B) MODALIDAD DE CONTRATACION;:

. Contrato por sustitucion de trabajador, por excedencia del titular del
puesto de trabajo. Duracion aproximada del contrato: 6 meses.

C) REQUISITOS MINIMOS:

. Titulo de Diplomada/o en Terapia Ocupacional

D) DESTINO:

. Centro de Salud Mental de Chamartin
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ANEXOIl

BAREMO PROFESIONAL

CURSOS ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA
PROFESIONAL

. De duracion de mas de 8 meses 6 100 horas: 4 puntos por curso

. De duracion de mas de 5 meses ¢ entre 50 y 99 horas: 3 puntos por
curso.

. De duracion de 36 a 49 horas: 2 puntos por curso.

. De duracion de 21 a 35 horas: 1 punto por curso, hasta un maximo de
4 puntos.

. De duracion de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de 3 puntos.

La valoracion de los cursos de especializacion podra alcanzar un maximo de 20
puntos.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién vy
perfeccionamiento realizados en Centros Oficiales o en centros suficientemente
acreditados. Los originales de dicha documentacién deberan ser acreditados
ante el Secretario del Tribunal de Seleccion.

- . ‘h 03 . v »
No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en
el apartado de méritos académicos.

Los cursos acreditados con una duracién inferior a 5 meses y que no tengan
acreditadas horas, se valoraran con la puntuacion minima establecida.

En el caso de que el curso de especializacion venga acreditado por meses y
horas, se valorara por el dato referido a horas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

. 0'75 punios por mes trabajado en la misma categoria profesional en la
Administracién Publica de la Comunidad de Madrid.

. 0'60 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en
. otras Administraciones Publicas.

. 0'25 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en
otros centros de trabajo.

La valoracion de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 60 puntos.
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Se deberad presentar la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia
profesional:
* Fotocopia de contrato de trabajo o certificado original justificativo de la
experiencia manifestada y certificacion de cotizaciones a la Seguridad
Social en la que conste expresamente perfodos y grupo de tarifa, los
- originales de dicha documentacién deberan ser acreditados ante el
.Secretario del Tribunal de Seleccion; 0, en aquellos casos en que el
aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral de caracter
temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se podra acreditar
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada,
que en todo caso debera ser firmada por el Secretario General Técnico o
Jefe de Servicio de Personal.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo, se valorara
unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y
CONGRESOS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

. La valoracion podra alcanzar un maximo de 15 puntos, siendo el limite de
valoracion por cada uno de los documentos acreditativos de 1 punto.

DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

De duracion de un curso académico © mas de 150 horas: 1'5 puntos.
De duracion entre 70 y 149 horas, o mas de 4 meses: 1 punto.

De duracion entre 1 y 4 meses o entre 30 y 69 horas: 0'5 puntos.

De menos de 1 mes o entre 10 y 29 horas: 0'25 puntos.

* La valoracidn podra alcanzar un maximo de 5 puntos. *
*La puntuacién por todos los conceptos no podra ser superior a 100 puntos.

Las titulaciones, cursos de especializacion, experiencia profesional, asi como el resto
de la documentacion, deberan adjuntarse a la instancia.
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ANEXO III

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento :

2. DOMICILIO

Direccion: Teléfono:
Localidad: Cédigo Postal:
D.N.IL:
3. OPCION
Categoria Profesional :
Destino:
*
a de de
(Lugar, fecha y firma)

NOTA ACLARATORIA: La documentacién acreditativa del baremo profesional de la convocatoria (Anexo [I) debera
presentarse suficientemente acreditada:

- Méritos académicos.

- Cursos: fotocopia de los cursog de formacién y perfeccionamiento realizados en Centros Oficiales o en Centros
suficientemente acreditados.

- Experencia profesional: fotocopia del contrato de trabajo y certificacién de cotizaciones a la Seguridad Social,
en la que conste expresamente periodos y grupos de tarifa.

~  Publicaciones, ponencias y comunicaciones en cursos ¥ COLEresos.
- Docencias.

SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MADRILENO
DE SALUD.




