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Hospi al EI Escorial
Destine: D.G. de RRHH (Sanidad)

Se ha procedido, con fecha 17 de junio de 2008, a la insercion en los
tablones de anuncios del Centro de trabajo y de Servicios Centrales de la
convocatoria para la creacion de una bolsa para contratacion temporal de
OFICIAL DE CONSERVACION ESPECIALIDAD ALBARNIL, con dest;no en el
Hospital El Escorial que se adjunta al presente escrito.
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Francisco Javier Eivxro Pena

S dtono 916 973 000

28200 San Lorenzo de El £scorial (Madrid)



RESOLUCION 17 de junio de 2008 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL EL ESCORIAL POR LA QUE SE CONVOCA LA CREACION DE
UNA BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE OFICIAL DE
CONSERVACION ESPECIALIDAD ALBANIL PARA ESTE HOSPITAL

BASES DE CONVOCATORIA PARA |.LA FORMACION DE BOLSAS PARA

CONTRATACION TEMPORAL

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La bolsa serd de aplicacién hasta la entrada en vigor de la futura Bolsa Unica
en la categoria citada, estara compuesta por candidatos no incluidos en la
actual Bolsa de Trabajo y servird para la cobertura de las necesidades en el
Centro de Gestion del Hospital el Escorial, una vez que la Bolsa Central no
disponga de candidatos. Los contratos de interinidad para la cobertura de
plazas vinculadas a Oferta Piblica de Empleo (OPE) y los contratos de relevo
para jubilaciones anticipadas se cubriran a traves de la Bolsa Central, siempre
y cuando haya candidatos en la misma.

BASE SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea o del Estado Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea o a otros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido tal
derecho por norma legal.

Tener Ja titulacién FPIl Rama albafileria (construccion y obras). La
titulacion podra ser sustituida por:

« Tres afios de experiencia profesional como Oficial de
conservacion ALBANIL, o

« Dos aflos de experiencia como Oficial de conservacion ALBANIL
mas la titulacion de FP |, en la Rama albafileria (construccion y
obras).

Haber cumplido dieciséis anos el dia en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin perjuicio de las
incompatibilidades en el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,

de cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis ahos
anteriores a la convocatoria, no hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

Fn el caso de los ciudadanos de otros estados mencionados en el
parrafo 1, no estar inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio
profesional o para acceder a funciones o servicios publicos en un estado
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miembro, no haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna de
las administraciones o de sus servicios pdblicos en los seis anos
anteriores a la convocatoria.

BASE TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ORDENACION

El procedimiento de seleccion constara de una Unica fase en la que se
valoraran los meritos contenidos en el curriculo profesional de los aspirantes.

E| Sistema de ordenacion de la lista sera el de Concurso mediante la aplicacion
del Auto baremo establecido en el Anexo |l.

En el supuesto de empate en la puntuacién esta se dispondra atendiendo al
orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico establecido
para la determinacion del orden de puntuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos de acceso establecidos para la Ultima Oferta de empleo
Publico.”. ' : :

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La solicitud para poder tomar parte en la presente convocatoria se ajustaran al
modelo establecido en el Anexo |, que iran dirigidas al Director Gerente del
Hospital El Escorial, y el plazo de presentacion sera desde el 17 de junio del
2008 hasta el 27 de junio del 2008 ambos inclusive.

La presentacion de las solicitudes, por duplicado, podra realizarse de 9.00h a
14.00 horas de lunes a viernes, preferentemente, en el Registro del Hospital El
Escorial (Carretera m-600 de Guadarrama a San Lorenzo de El Escorial, Km.
6,255.-28200 San Lorenzo de El Escorial). Edificio de Administracion, y en
cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PGblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto a la solicitud los aspirantes deben aportar los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del
solicitante.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion requerida para la plaza
convocada.

3. Original del auto baremo (Anexo 1).

4. Sector Publico: certificacion original de los servicios prestados, en el que
se indique las funciones desarrolladas en los distintos contratos.

5. Sector privado: certificado original de los servicios prestados, indicando
funciones desarrolladas, fotocopia de contratos/nombramientos vy
cotizaciones a la Seguridad Social en la que conste expresamente
periodos y grupos de tarifa (Vida laborai)
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6. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Pulblica, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas (Anexo IV).

7. Fotocopia de los cursos de formacion académica en la que conste el
namero de horas de duracion del curso.

La consignacion de los datos falsos en la solicitud o en los meritos alegados
implica la exclusion definitiva de la persona aspirante o seleccionada en el
proceso.

Los méritos que se valoraran seran los acreditados documentalmente por los
solicitantes. No se tendrédn en cuenta los meritos preseniados después de la
fecha de publicacidbn de esta convocatoria ni _los meritos_no acreditados
debidamente. ‘

BASE QUINTA.- CALENDARIO

Realizada la baremacion de los candidatos admitidos, la Comisién hara publica
una relacién provisional con la puntuacion obtenida por los mismos, asi como
de los candidatos excluidos, otorgando un plazo de 5 dias naturales a efectos
de que los candidatos presenten las reclamaciones que estimen oportunas en
relacion a la puntuacion otorgada o la causa de exclusion.

l.a publicacién de los listados provisionales de admitidos y excluidos sera a
partir del dia 27 de junio de 2008.

BASE SEXTA.- COMISION DE VALORACION

Se constituiré una Comisidn de Valoracion del que formaradn parte las
Organizaciones Sindicales presentes en la representacion social del centro de
gestion, que participarad en la baremacion de las solicitudes presentadas y en el
desarrollo del proceso de elaboracién de la bolsa para esta categoria laboral,
su control y seguimiento posterior.

BASE SEPTIMA.- VIGENCIA

La vigencia de la presente lista sera hasta la entrada en vigor de la futura Bolsa
Unica en la categoria citada.

Madrid, 17 de ju
EL-DIRECTOR"

de 2008
ERENTE

3

A b R Fa e

T AR IR T R e

Fdo. Francisco Ja . r Elviro Pefa
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE OFICIALES DE CONSERVACION

1, DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
DOMICILIO (CALLE, NUMERO ,CP ¥ POBLACION)

</ N° CP

POBLACION |

DN

TELEESNG FII0 TELEFOND MOVIL

2, BATOS CONVOCATORIA Y AUTOBAREMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 80 PUNTOS

DATOS A CUMPLIMENTAR FOR EL DATOS A CHMPLIMENTAR POR LA

PUNTOS SOLICITANTE _ ADHRINISTRACION

HESES PLNTOS U MESES PUNTOS

Por los servicios prestados en ia

misma categoria profesional o

similar, en inst#uciones Sanitarias

Puibiicas dependienies de la

Comunidad de Madrid yfo en otros

centroa dependientes de la

Comunidad de Madrid bajo el

régimen esiatutario, funcicnarial o

laboral: 0,30 mes

Por fos servicios prestados, en ia

misma categoria profesional o

similar, en otras Administraciones

Pdblicas y de la Union Europea

dentro de fa normativa vigente de

fitre circulacion: 0.20 mes
Por ios servicios prestados y

debidamenrte acreditados en la

misma categoria profesional o

similar, en el sector privado 0,10 mes

TOTAL PUNTOS EXP&R!ENC!AE

PRESENTA TITULO FPIT  Descontar 4,8 punlos
NO PRESENTA NINGUN TITULO:  Descordar 7,2 punios

| TOTAL BAREMAGION _ : i

FORMACION: MAXIMO 20 PUNTOS .
DATGS A GUMPLIMENTAR POR BL DATOS A CUMPLIMENTAR FOR LA

Cursos PUNTOS . SOLICITANTE ";mépg{r‘usm.a‘cigfwm N
TEIRSSS PUNTOS WBECURSGE | FORTOS

De 20 a 30 horas (MAXIMO 2 PUNT ©,15 puntos _

De 31 a 80 horas ....5.20 puntos

De 81 a 100 horas b2spuntes 4

De 101 a 200 horas 0,40 punios

De 201 a 600 horas 0,75 puntos B

Mas de 600 horas 1 punio

TOTAL PUNTOS}

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

REQUISITOS MINIMOS OTROS BOCUMENTOS

SOLICITUD FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJOS

AUTOBAREMO VIDA LABORAL

FOTOCORIA DEL DN CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS (ADMON PUBLICA}

FOTOCORIA BEL TITULO EXIGIDO FOTOCOPIA DE FORMACION ACADEMICA

FOTCOCOPIA DE CURSDS DE ESRRS Y HLMIGN o
£n San Lorenzo a de di FOTCCOPIA DE PUBLICACIONES
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ANEXO Il
BAREMO PARA SELECCION DE PERSONAL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 puntos)

v" Por los servicios prestados en la misma categoria profesional, en
instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de
Madrid y/o en otros centros dependientes de la Comunidad de Madrid
bajo el régimen estatutario, funcionarial o laboral::

(0,30 puntos por mes trabajado)

v" Por los servicios prestados, en la misma categoria profesional, en otras
Administraciones Publicas y de la Union Europea dentro de la normativa
vigente de libre circulacion:

{0,20 puntos por mes trabajado)

v" Por los servicios prestados y debidamente acreditados en la misma
categoria profesional, en el sector privado:

(0,10 puntos por mes frabajado)

Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados
en un mismo periodo soélo se computaran una vez, valorando los servicios que
mayor puntuacion tengan en los apartados anteriores.

2. MERITOS DE FORMACION

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria a la
que se opta, impartidos por Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Cultura, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de la Administracion Publica y cualquier otro financiado
con fondos publicos.

Los cursos se valoraran segin su duracién, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Cursos: Maximo 20 puntos

1. De 20 a 30 horas (Max. 2 puntos) 0,15 punios
2. De 31 a 60 horas 0,20 punios
3. De 61a 100 horas 0,25 puntos
4. De 101 a 200 horas 0,40 punios
5. De 201 a 600 horas 0,75 puntos
6. Mas de 600 horas 1 punto

En casc de empate en la puntuacion, el desempate se resolvera segin la mayor
puntuacion en la experiencia PROFESIONAL.



