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ACUERDO DE 6 DE JUNIO DE 2005 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO MARCO DE NEGOCIACION SOBRE INTEGRACION EN EL REGIMEN
ESTATUTARIO DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO QUE PRESTA
SERVICIOS EN EL HOSPITAL CARLOS Il

Comunidad de Madrid

Reunida la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco de Negociacion sobre
Ordenacion de la Negociacion Colectiva, el dia 6 de junio de 2005, los representantes

de la Consejeria de Sanidad y Consumo y las Organizaciones presentes en fa misma
llegan al siguiente:

ACUERDO

1. Que el proceso de homologacion del personal laboral fijo y funcionario de
carrera del hospital Carlos Ili, transferido a la Comunidad de Madrid por Real
Decreto 603/2003, de 23 de mayo, se efectie a través de un Decreto
especifico de integracion para este personal en el régimen estatutario.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes informan favorablemente la propuesta
de borrador de Decreto efectuada por la Administracion, para su posterior

tramitagion, a la mayor brevedad posible, por la Consejeria de Sanidad y
Consumo.

3. En el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco se trataran todos
aquellos asuntos derivados de la elaboracién del citado Decreto asi como de
su aplicacién y desarroilo.

POR LA ADMINIFTRACION
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CONSUTRIA DE SANIDAD Y CONSUMO

Comunidad de Madrid

DECRETO . ... DE ...... DE ......... POR EL QUE SE REGULAmEL PROCESO DE
INTEGRACION EN EL REGIMEN ESTATUTARIO DEL PERSQ“AL LABORAL Y
FUNCIONARIO QUE PRESTA SERVICIOS EN EL HOSPITAL CARLGB lll

Y v
La Disposicion Adicional Quinta de la Ley 534?&993 dehﬂt@ge dncnembre del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de, S %q,n_esiahfeee que “al objeto de

\,.,
e i

homogeneizar las relaciones de empleo del pé onal dé‘%gda uno de los centros,
instituciones o servicios de salud, y con el fin dé‘ kmejorar la éfiéacla en la gestion, las
Administraciones Sanitarias Publicas podrérl % ble Mp;mag&mentos para la integracién
directa, con caracter voluntario, en la con,d lm&{ﬁqrsona! estatutario, en la categoria y
titulacién equwalente de qmenes presten&&hrwmﬁﬂ%n ) ygiitentros, instituciones o servicios

¢
et

. a hx‘ﬁqh ‘(\\in
Asimismo, establece qua,lse‘iﬂuﬂrén establecer procedimientos para la integracién
directa del personal laboral temiporal y ? pnano interino en la condicién de personal

estatutario temporal en la categ mtutulacxén y modalidad que corresponda”.
\(‘ -’(I}"
'1
‘ ""9"1";’0‘ (, idi
€l Real Decreﬂb“ 03/ U%n de 25 de mayo, sobre ampliacién de los servicios y

actividades traspasd&&s ala Co%umdad de Madrid por Decrsto 2060/1985, de S de
octubre, en; mqtena &,Agapndggfx ervicios sanitarios del Instituto de Salud Carlos lIl).,

transfi ew“a la’ %m,qrqdad‘ ‘%“‘Madnd los servicios y actividades de haturaleza sanitaria
as.st?nblal que, ogaH*a r‘édﬁ#ando el Instituto de Salud Carlos Il a través del Hospital Carlos
I, ubi@ﬁ;?q gﬁ:u 1a cxudaﬁlzlﬁe Madrid, asl como los bienes, derechos y obligaciones y el
personal y MWS d%jﬁbajo adscritos a los servicios que se traspasan. La efectividad de

dicho traspaso fu&(ﬁﬁi‘ 1 de junio de 2003, y se establecié que hasta que se produzca la

integracién del personal en la Comunidad de Madrid, le continuarfa siendo de aplicacién Ia
normativa de origen.

En el ambito del Hospital Carlos 1ll presta servicios un importante colectivo de
personal funcionario y laboral al que le sigue siendo de aplicacién la normativa estatal,
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también presta servicios personal estatutario. Las dificultades de gestién que implica la
coexistencia de los tres regimenes juridicos distintos, el funcionarial, el laboral y el
estatutario, asl como la imposibilidad de movilidad del personal entrq puestos y plazas
sometidos a uno u otro régimen juridico, aconsejan unificar las qfsﬁntas relaciones de

empleo en un solo régimen jurldico. Que en aplicacién del Estatutd %rco ha de ser el
estatutario.

\) ivtb, !
Ny E’

El presente Decreto regula la opcion de mtegraqiﬁn voluntaria ‘en el régimen
estatutario, del personal funcionario de carrerath{m*;rﬁl per‘%émq Iaborﬁlﬂ fijo que presta

g
servicios en el Hospital Carlos I, transferido a la Com% dr de Madﬁ%f
e * )’Q‘lg‘\.

"}ﬁ‘)’

)‘5” N

)‘t‘v %&h‘\ d
Asimismo, se prevé la amortizacién de lod; puestos da&él‘npenados con caracter
n\‘( 0‘\
temporal por personal funcionario o laboral y | cresi mwﬁnea de plazas de plantilla

(» «‘c\\‘ o

\M“ Bt
estatutaria, asi como la reconversién da,,e ﬁ ; ramientos funcionariales o laborales
M xq [
temporales en nombramientos estatutari 4 am q, e

Nu\tn ,,w fb ‘! ih
i i‘t x:'
Por ultimo, se incluye una, posumén‘%M% a la reconversién de los puestos
I
vacantes de personal funcmnanq,,p M%ﬁ} en plazas de personal estatutario.
} 3

b

i

En su virtud, al ampa N;&’@“,Aa DlsposmnSn Adicional Quinta de la Ley 55/2003, de 16

) l -

de diciembre, previa neg,,@u ] (wm%,representaabn sindical, en los términos previstos
) “\"‘m J'(g . KR

en la normativa wgen "3' &
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DISPONGO

A

b

A ‘a’ﬂ' e
AP

El preesgﬂm"&croto tiene por objeto la determinacion de las condiciones y
procedimiento de mtegracuén con cardcter voluntario en la condicion de personal
estatutario fijo de los funcionarios de carrera y personal laboral fijo que presta servicios en
el Hospital Carlos .
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Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

Podra solicitar su integracion en el régimen estatutario, el pergmnal funcionario de
carrera y el personal laboral fijo, que se encuentre prestando seNlclos en el Hospital
Carlos il a la entrada en vigor de este Decreto, ademas tambnémzypodré solicitar su
integracion quien se encuentre en alguna de las siguientes satuapmms '

(!x

i "‘
1. En cualquier situacion que implique la suspens:@h en la relaclﬁn funcionarial o

'v‘u i

laboral, con reserva del puesto de traé‘aﬁﬁ;”ppr algﬂu&g de lu Causas previstas
en la legislacion vigente. 4 )

o
HE)
,m P

2. En situacién de excedencia voluntari wf?anto por %’Mms particular como por
prestar servicios en el Sector Publico.

', ‘" * a
R

','.) B

"lunt,gﬁ ﬂe mtegramén desde la situacion de
(e (‘ )[«

excedencia voluntaria, la mtﬂmaclw' 86 "‘di‘dctuaré en dicha situacién y el
reingreso al servicio actmw se ef uaré ";por los procedimientos legalmente

establecidos. El perswaw axcede

En el caso de formular opciél%',

“.fi Hambién podra formular opcién de
integracion en el mom;nnté" «W;x qohcnte el reingreso al servicio activo se realizara
través de la resoluq% de mtegrﬁ&ﬂdﬁh indicdndose su efactividad en la misma.

hm

hwpacién del presente Decreto, el personal de otras

No se incluye ery hifkibito dé“

y")&\

Administraciones Pchas que’ %sempeﬁe puestos directivos o libre designacién o
)

puestos basicos coﬁ? racter pr sional en los mencionados centros, instituciones o
é} e .;{%;ﬁ

semcms,qﬂrmmis ""'m‘idayg»gg g

"’“) )2

P ot ‘,'(

Correspond‘@ %al Director General de Recursos Humanos resolver las solicitudes
individuales de integracién en el régimen estatutario, que pueda efectuar el personal
funcionario de carrera y el personal laboral fijo, con sujecién a lo previsto en el presente
Decreto
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Articulo 4°.- Procedimiento

1. En Anexo Ill adjunto a este Decreto, se contempla el modelg;de solicitud, al que
debera ajustarse todo aquel que efectue opcién de integrgg(;l‘iﬁn_ﬂ. Estas solicitudes

o 5

deberan dirigirse al Director General de Recursos Humario: .y, deberan estar
diligenciadas por el Director Gerente o Director de Gesumm Hospﬂ@& Barlos .

}g) h )d,

.‘ :
“Y’ {

2. Las solicitudes que estaran a disposicion de los mtea%ados en el ﬂepartamento de
personal del Hospital, se presentardn pralzléf' menf@npp elX Rwi;tro General del
Hospital Carlos I, sin perjuicio de lo dlspueﬁws&ﬂf& qirtlculo 3é de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Junducqinﬂe las Adh fraciones Publicas y del

0 il
Procedimiento Administrativo Comdn, slér i do el lazo de presentacion de

solicitudes de un mes a partir del dia Wﬁ}nte "é‘lzidm"m bub!lcacuén de este Dacreto.
i s
q‘( ll { li !I‘ ﬂi Y
3. Junto a las solicitudes, los mteres& rén‘sﬂﬁbrtar la siguiente documentacioén:

,.l
i

» Fotocopia compulgig

R

-necesaria para lqﬁnral‘wf*n la categoria homologa de personal estatutario.

« Fotocopia commfsada del D “‘Wﬁ*’»

& o
« Fotocopia compM%p, de su nombramiento como funcionario de carrera o

del contmwmmﬁl su§dﬁto en su dfa.

gl ‘h
( (q” ‘(‘\ L

4, La mtegraménﬂgﬁ efectuargs ,f,b" las categorfas basicas del régimen estatutario de
.Wﬂwwﬁd corf
:; (»y Ila eﬂmmﬁzwto chhas tablas se han determinado en atencién al Cuerpo de
'f'”;'pertensw@l’a del f‘ﬂ%lonano o la categoria que ostenta como personal laboral fijo y a
' 'orla bésﬁ& equivalente de personal estatutario.
i, A

i 5 )«,u"

5. El personal’glie desemperie puestos de trabajo que correspondan al ejercicio de

oy
) (

‘t
“’( I) )
de la M’Snbn y especialidad, en su caso,

‘Jde homologacion de categorias que figuran como Anexo

jefaturas, se le expedira, en el momento de la integracién, un nombramiento en el
puesto equivalente de la plantilla organica de caracter estatutario del hospital
Carlos lil.
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6. La integracién como personal estatutario se efectuara, en todo caso, con respeto
del requisito de titulacién exigido para el acceso a la correspondiente categoria
estatutaria. Cuando el personal funcionario o laboral perteneciante a un cuerpo o
categoria determinada, al que no se le exigi6é para su mgresq,,ié;tutulamén especifica
que actualmente es necesaria, opte por integrarse como personal‘sgstatutano podré
integrarse en la categoria que corrasponda en funcién giqﬂig @;ulacl’dn ipue astente,
percibiendo, no obstante, la retribucién correspondqﬁfﬁe al pueh&n de trabajo que
desemperiie como funcionario de carrera o laboral ﬁjdzy“ o

7. El plazo de Resolucion de las solicitudes de mmﬁkdw] que e formulen sera de un
mes desde que finalice el de preserﬁbcuén de g fﬁtanc1as Contra dichas
resoluciones podran los afectados mterbs;n@r Recuﬁ#o de Alzada previo al

Contencioso Administrativo ante el i erd %%ﬁmﬁad y Consumo, seglin lo
establecido en el articulo 114 de lgf‘il&.ey 3@4% 498, hge 26 de noviembre, de Régimen
Jurldico de las Admnmstracnone&»;‘ Puh ﬂ abl Procedimiento Administrativo
Comun. ’

s
e

B :
u ) m‘\ MM o

Articulo 5°.- Efectos de la mﬁqraclén iy

[

1. La integracién su@m el Ala ad&u@wcnén de la condicién de personal estatutario fijo,
con todos Icﬁg derechdd l%?y obligaciones inherentes a la categoria que le
corresponda, fjuedando ‘f etido a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del

Egtmi{fl‘b Ma co“tiiﬂ Wagﬁﬂ‘l estatutario de los Servicios de Salud y demés normas

“ ‘)(‘ A

ap |ca%ﬁmmipersonal estatutario. En consecuencia el régimen econémico sera
i 'el correﬂ%ndlen bl personal estatutario, actualmente recogido en el RDL 3/87 de
"@’é‘ptlembrq?bv"demés normas de desarrollo.

2. ncionario de carrera que se integre como personal estatutario
quedara en su cuerpo de procedencia en la situacién administrativa de excedencia

voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

E! personal laboral fijo que resulte integrado quedara en su categoria iaboral de
procedencia en situacion de excedencia voluntaria.

5 DonauljoTE LalTCHXRE
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3. Al personal que, habiéndose integrado percibiera retribuciones superiores a las
correspondientes a la categoria de integracion, se le reconocgté un complemento
personal y transitorio consistente en l|a diferencia de rétrlbucuones Dicho
complemento sera absorbido por cualquier mejora ratnbutNdl Que se produzca,
incluidas las derivadas de cambio de puesto de s ( P, no Bbqtante este

complemento no sera absorbido por los lncrementowenerales qqg anualmente se

fijen en las correspondientes Leyes de PrqsupuestdQ»Generales ﬁb la Comunidad
de Madrid. Para el céiculo de este complen‘fém? no 93 %‘ gdeman las cantidades
percibidas por atencién continuada, productnqu dams de turmctdad o nocturnidad,
plus de peligrosidad, penosidad o tm&e:dad y *“ 1‘“’4!‘68“230?6!‘1 de horas
extraordinarias, asi como cualquier otro Qw parable,,,,:}u la cantidades que en

concepto de antigiiedad o trienios t rec&idmm%l personal afectado por la

1 Ww
integracion. e

m F

4. Al personal integrado se le rp”ataré éi%dos‘% efectos jurldicos y econémicos la
antigledad que tuviera re cida en ld {mmas cuantias vigentes a la fecha que

gt
finalice el plazo de presemamm Solicitudes. Los trienios que se reconozcan con
posterioridad a la feclqa tﬂl‘e efectos t%ﬁh integracion lo seran conforme a lo previsto

,)(

en el articulo 2.dos.b) d&'m 3/87 No obstante, quienes en concepto de trienios o

\ \

antigledad percmmJ@antn ddﬁs iguales o inferiores a las previstas para cada
grupo de clasdﬁ&“:aclén ei%&ﬁ correspondientes Leyes de Presupuestos Generales
de la Comunlﬂéd de Maddw se les regularizard dichas cantidades con arreglo al

i(h

grupl’ m clasnfcﬂﬂgm p;ﬁli't]ue se integren.
Oy )b wne

‘q w’»ll

n\..
“n

B,, Lps efg&%% jurldq%s de la integracion seran desde la fecha en la que el Director
Wﬁmﬁﬂi de Recuﬁ&ﬁs Humanos resuelva las mismas.

Articulo 6°.- Per Ghﬁi no integrado

Al personal que no solicite 1a integracién directa, o solicitdndola nho resulte posible su
concesién, quedara en la situacién que le corresponda conforme & las normas que le sean
de aplicacién, ya sea este funcionarial o laboral.

6 DonguiioTe FATCINE
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La prestacion de servicios del personal no integrado se adaptard a las
caracteristicas de funcionamiento de las Instituciones Sanitarias de la Consejeria de
Sanidad y Consumo.

Los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera 'o'ﬁiég;,gl fijo que no se
integre, seran declarados “a extinguir”. T

’5 (0 [ ( ‘:".

Articulo 7°.- Participacidon en concursos de moWﬁhd del

E! personal funcionario o laboral que habme optado ‘éﬂﬁéw proceso de integracion
pendiente de resolver, desee participar en un co&w{so de nagw:ltdad convocado en el
ambito de la Comunidad de Madrid, para la, rturé‘"ﬁiﬁiﬂﬁl}azhs de personal estatutario,

Al “'g"“' i
debera cumplimentar y presentar junto ﬂl“a |n‘s de participacion en el concurso de
ﬁ(‘ O ()l “hu

movilidad, su solicitud de integracién con'dqlpers Hal eé hitario.

oM , u‘
()n({ h’ ‘)M
i P"

n )u) \41 1(
Dicha solicitud se resolverﬁ,‘%p carécte%‘%@b o al concurso de movilidad y sélo se
fth. .

o

hara efectiva en el supuesto da, i _plaza en dicho concurso.
iy “,2%5,1"»
‘1‘11%:)&:;3,(‘
“Msvl%*‘w
"‘!’gil(‘kéé'z‘*s,a;; o ‘z‘w fi
J ‘ICIONES ADICIONALES

Wﬂpr del presente Decreto todas las plazas vacantes de personal
funcioHé ;ibboral emﬁiﬁéntes 0 que se generen en el futuro en el Hospital Carlos I, se

reconvemréh““}mgqmaﬁhémente en plazas de personal estatutario. A estos efectos se

¥t :, 1
efectuaran las co%ﬁbondlentes modificaciones en las plantillas estatutarias, asl como las
amortizaciones pertinentes en las relaciones de puestos de trabajo, previendo, en su caso,

los posibles reingresos que puedan efectuarse.

Asimismo, cualquier vinculacién de personal que se efecttie en el Hospital Carlos
Ill, se realizara de conformidad con lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del

7 pos auijorTe FLMC
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Estatuto Marco dei personal estatutario de los Servicios de Salud, y dem4s normativa de
aplicacion al personal estatutario.

Segunda

Los puestos de trabajo que vienen siendo desempeﬂaq%wéwkpersbﬂql funcionario
o laboral de caracter temporal, se transformaran, prewa ﬁ?nortazac!&n, en puestos de
caracter estatutario. Al personal que desempepe estosl «puestos sa' ‘Ie expedird un

(‘fzs ({\0 vf):ﬁz(' A
nombramiento estatutario temporal. G T
$ T
Tercera “""??;f"f{%‘z?w ,
“(}‘ "

------

El personal funcionario o laboral que @gsxxwﬁprpaﬂhﬁuﬁwpuesto con caracter fijo, con
; v‘l

posterioridad a la entrada en vigor de eaw De omo consecuencia de un proceso

.3;“ h» t‘n\,

{
selectivo ya convocado, podra ejercer opibk qﬁ inte ﬁm como personal estatutario en
el momento de la toma de posesion. }m.h. ® “{2 . e "{f'

o ‘ I ) :‘“
,,ii,;‘,}aﬁ'; iy t ’?"l

-‘Mi",. “‘ ufﬂf{,‘ ,l(

o
" 'blsmsnciwﬁs FINALES
""8 it
iy,

Primera ‘«t“(l"is“h

q’;@t g
shde

Se faculta a iﬁ Direccion ; ‘i&eneral de Recursos Humanos de la Consejeria de

(

Sanidad ‘,‘gﬁq&gm o paﬁiﬁgﬁg{zwuellas disposiciones que sean necesarias en desarrollo
de o entablecidd i Dacreto

K‘)(l( M “ 9‘ i’

El presente Decreto entrara en vigor al dla siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

8 ponQUIIOTE |
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ANEXOI
TABLA DE HOMOLOGACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL HOSPITAL
CARLOS Ill QUE SE INTEGRE COMO PERSONAL ESTATUTARIO
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ANEXO it
TABLA DE HOMOLOGACION DEL PERSONAL LABORAL DEL HOSPITAL CARLOS il
QUE SE INTEGRE COMO PERSONAL ESTATUTARIO
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ANEXO il

INTEGRACION DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL HOSPITAL CARLOS Iil DE MADRID,

COMQ PERSONAL ESTATUTARIO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS:; NUMERO DE D.N.L.(2):
NUMERO AFIUCACISN SEEURIDAD

NOMBRE; FECHA NACIMIENTO: SOCIAL;

DOMICILIO: CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:

DATOS PROFESIONALES

CUERPO O CATEGORIA:(2):

PUESTO DE TRABAJO EN HOSPITAL CARLOS IIi:

EN SITUACION DE (1):

Activo Excedente

Exc. Especlal Reserva p. trabajo

TITULAGION ACADEMICA (2):

TITULO ESPECIALISTA (PARA FACULTATIVOS Y MEDICOS) (2):

FECHA DE EXPEDICION:

(1) Marquese con una cruz |a sltuaclén que proceda
(2) Adjuntar fotocopla compulsada

El salicitante abajo flrmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente

sollcltud de integracién como personal estatutatio

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y

CONSUMO




