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AREA DE ADMON. AUTONOMICA Madrid, 06/05/2010

CSIT UNION PROFESIONAL DICE NO

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADQS PUBLICQOS DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE COMUNIDAD DE MADRID 2010-2012

CSIT UNION PROFESIONAL ha dicho NO al borrador de Acuerdo sobre el “Marco
Negociador sobre las principales propuestas de incorporaciéon al Convenio Colectivo
de Personal Laboral-Acuerdo Sectorial de Personal Funcionario de Administraciéon vy
Servicios” presentado por el Gobierno de la Comunidad de Madrid y cuyo “debate” ha
tenido lugar hoy jueves, 6 de mayo, con los Sindicatos mas representativos: CSIT
UNION PROFESIONAL, CC.00. y UGT.

Después de unas dilatadas negociaciones en las que la Direccion General de Funcion
Publica nunca ha querido alcanzar el acuerdo con los sindicatos; después de habernos
visto obligados a mantener una serie de movilizaciones durante todo el afio pasado
con el objetivo de recuperar el didlogo social en la Funcion Puablica Madrilefia, el
Gobierno Regional ha presentado un documento al que Unicamente se nos permite
decir si 0 no (la ausencia real de negociacién ha presidido estas conversaciones
con la Administracién Autondmica durante mas de un afio).

CSIT UNION PROFESIONAL dice NO por las siguientes razones:
1.- Ausencia de desarrollo de la Carrera Profesional.-

No se establecen los criterios que deben presidir el modelo de Carrera
Profesional Horizontal en el marco del Convenio Colectivo y el Acuerdo
Sectorial: La Administracién plantea una propuesta ambigua que debe
concretarse en una Ley de Funcion Publica que no se garantiza que “vea la
luz” en la actual legislatura.

= No se definen los sistemas de evaluacion del desemperio ni se establece su
vinculacion con la formacién en la configuracion de la carrera profesional
horizontal.

= |a Promociéon Interna propuesta es escasa para todos los ambitos, en
especial para la Administracion General.

= No se garantizan la implantacion de otros sistemas relacionados con la
Carrera Profesional como el desarrollo de la promocion prevista en la
Disposicion Transitoria 22 del EBEP; los procesos de Funcionarizacion; o el
impulso real de la Promocion Cruzada de todos los grupos de personal

INFORMA

laboral.
CSIT UNION PROFESIONAL AREA DE ADMON. AUTONOMICA
Sagasta, 13. (28004) Madrid www.csit.es csit@csit.es

TIf: 915943922 Fax: 915944208



=" C.S5.l.T Union&Profesional

AREA DE ADMON. AUTONOMICA Madrid, 06/05/2010

2.- Actuaciones en materia de Empleo Publico.-

= Se reduce drasticamente la Oferta de Empleo Publico potenciandose, con
ello, el aumento de la precariedad en el empleo publico.

»= No se garantiza la culminacion de los procesos de Consolidacion de Empleo,
ni para el personal laboral, ni para el funcionario haciéndose inviable el
compromiso de alcanzar una tasa de interinidad entorno al 8%.

3.- Ausencia de desarrollo de la nueva Ley de Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid: La Administracion propone crear una Comision de estudio (no negociar el
Anteproyecto de Ley) que sabemos positivamente (los tiempos de tramitacion
parlamentaria no engafan) que no va a concluir en una Ley en esta legislatura.

4.- Clasificacion Profesional y Movilidad.-

= No se establece la adecuacién de la actual estructura de clasificacion
profesional al nuevo sistema de ordenacidon de titulaciones universitarias,
cuando este tema es basico para el disefio de la carrera profesional y la
ordenacion profesional.

= Se anuncia que se promovera la Movilidad Interadministraciones sin tener en
cuenta que esto soélo sera posible si hay acuerdo con otras Administraciones
Publicas en el marco de la Conferencia Sectorial (como marca el EBEP).

5.- Condiciones Econdmicas.-

= No se establece la negociacién de un nuevo sistema retributivo en el que se
contemplen actuaciones como:

= Creacién de un nuevo Complemento que retribuya la carrera
profesional horizontal.

= Creacién de un nuevo Complemento retributivo que retribuya la
incorporacion de sistemas de retribucion variable ligada al
cumplimiento de objetivos, especial dedicacion o jornadas
especiales.

= Definicion de las retribuciones del actual Complemento de
Destino ahora competencia de las CC.AA.

6.- Formacion.-

=  Se mantiene la reduccién de los Fondos de Formacidon para los empleados
publicos (desaparecidos de los Presupuestos de la Comunidad en 2009).
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7.- Salud Laboral e Igualdad.-
» Falta desarrollo en la potenciacion de la politica de Salud Laboral con
elaboracién de planes de actuaciones y seguimiento de la politica de
prevencion y riesgos laborales.

= Se promueve la adopcion de protocolos de actuacion contra el acoso laboral
y sexual, sin especificar medidas concretas y sin una temporalidad de
implantacion.

8.- Incumplimiento del PreAcuerdo de condiciones de trabajo de Bomberos: El
pasado 17 de febrero tuvo lugar la firma del Preacuerdo de condiciones de trabajo del
Cuerpo de Bomberos, no habiéndose cumplido hasta la fecha; y modificAndose,
ademas algunos aspectos relacionados con el empleo ya preacordados.

9.- Cumplimiento de los Acuerdos.-

= La Administracion se reserva el cumplimiento de lo pactado con una clausula
final en la que sujeta el cumplimiento de los mismos a la marcha de la
economia, incumpliendo asi lo previsto en el EBEP sobre eficacia de Pactos
y Acuerdos que obliga a las partes a renegociar las condiciones en caso de
imposibilidad de cumplimiento.

En definitiva, CSIT UNION PROFESIONAL cuestiona la intencion de la Administracion
de llegar a ningun Acuerdo, durante estos Ultimos meses, sobre las condiciones de
trabajo de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid: la
propuesta del Acuerdo Marco Negociador es vaga, no contiene medidas
concretas, no temporaliza las pocas actuaciones comprometidas, y no garantiza
el cumplimiento de los temas incluidos en el documento presentado.

Ademas, la Administracion se reserva la posibilidad de incumplir todo lo
pactado si no se produce una disminucion de la tasa de desempleo en la
Comunidad de Madrid y si la tasa interanual del PIB a 31 de diciembre de 2011,
no es superior al 2%.

CSIT UNION PROFESIONAL entiende que estas actitudes perjudican gravemente el
Didlogo Social, la negociacion colectiva, en el Sector Publico de nuestra Region vy, tres
afos después, provoca que se mantenga la prorroga de los actuales textos normativos
(Acuerdo Sectorial y Convenio Colectivo) sin que los empleados publicos veamos
satisfechas ninguna de nuestras demandas profesionales y laborales, muchas de
ellas, obligadas (también para el Gobierno de Esperanza Aquirre) por leyes de ambito
estatal como el Estatuto Basico del Empleado Publico sin cuyo desarrollo en la Ley de
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid se nos priva de elementos tan
importantes como la carrera profesional, la evaluacién del desempefio, la conciliacion
de la vida laboral y familiar, la consolidacién de empleo, un nuevo sistema retributivo o
la implantacién de un sistema de movilidad entre Administraciones, por citar algunos
ejemplos.
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