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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

e ————

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATOQRIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal lahoral a los efectas de
contratacién de duracion determinada en la modalidad y para las plazas y condiciones
especificadas en el ANEXO | a las presentes bases,

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Tener nacicnalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales.

2. Reunir los reqguisitos minimos en cuanto a fitulacién ylo experiencia profesional,
especificadas en el ANEXO | a las presentes bases.

BASE TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso mediante baremo objetivo/profesional (ANEXO
Il a las presentes bases), quedando facultado el Tribunal para poder efectuar una prueba
selectiva de aptitud (Decreto 33/89, articulo 3°).

b d

. kel gt
BASE CUARTA.- INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTO.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas al sefior
Directar Gerente del Hospital General Universitario “Gregorio Marafidon” y se ajustaran al
modelo que se adjunta como ANEXO Il a estas bases, que ser4 facilitado en la Unidad
de Registro y Correo Postal del Hospital General Universitario “Gregorio Maranén”, calle
Doctor Esquerdo, niimero 46, 12 planta del Pabelién Administrativo.

2. La presentacion de solicitudes se hara en la Unidad de Registro y Correo Postal del
Hospital General Universitario “Gregorio Marafién” (calle Doctor Esquerdo, niimero 46,
primera planta del Pabellon Administrativo, Madrid), de lunes a viemes vy en horario de
09:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comiin,
hasta las 14:00 horas del dia 29 de mayo de 2009.

3. Los candidatos presentados, una vez ordenados por puntuacion alcanzada, por acuerdo
del Tribunal, podran formar una lista de espera para los contratos de caracter temparal.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicion del Tribunal, de conformidad con lo establecido en el vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, sera la siguiente:

1. Nueve miembros, de los cuales el Presidente, Secretario y cuatro Vocales seran
designados por la Administracion y tres Vocales serdn designados por los Sindicatas
legitimados para negociar el actual Convenio Colectivo, en proporcién a su
representatividad.

2. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

3. Para la vdélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de! Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de tres vocales.

BASE SEXTA.- FECHA Y HORA DE LA SELECCION.

De copformidad con 1a Base Tercera de la Canvocatoria, se convoca a los candidatos a

las 09:00 horas del dia 2 de junio de 2009, en la en la 2° planta del Pabell6n

¥ Administrative del™Hospital General Universitario “Gregorio Marafion” Buerta 4 (Sala de
Juntas de la Subdireccion de Servicios Generales), para efectuar la seleccion.

BASE SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS, PUNTUACION DEFINITIVA Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. El Tribunal procedera a la seleccién del candidato conforme a lo establecido en la Base
Tercera.

2. En el caso de que el candidato seleccionado, para poder formalizar el correspondiente
contrato de frabajo, deba renunciar a otro puesto de este Hospital, se podra ofertar la
plaza que deje vacante a las personas seleccionadas segin el orden de prelacion
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establecido en el acta de resolucién de esta convocatoria, siempre y cuando cumplan los
requisitos minimos para cubrir dicha plaza.

3. A la vista de la indicada propuesta, por la Direccidn de Gestion de Recursos Humanos
del Hospital General Universitario “Gregorio Maranon” se procedera a la formalizacién de
los correspondientes contratos.

4. Con caracter previo a la firma del contrato, los seleccionados deberan hacer declaracion
de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 20 de abril).

Los actos que se deriven de las actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Madrid _18  de mayo de 2009
EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON".

s

% Fdo. Antonio Barba Ruiz de Gauna.

e \ ' ~- ~-

»r
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ANEXO |

PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

— Una plaza con categoria profesional de Ayudante de Cocina. Ntimero de puesto de
trabajo 6.386.

B) MODALIDAD DE CONTRATACION.

- Contrato de trabajo de relevo, celebrado al amparo del articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores, segun redaccion dada por el Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de
noviembre (B.O.E. 28/11), por la jubilacién parcial (81,65 %) del titular del nimero de
puesto de trabajo 5.386. Duracion del contrato: hasta la fecha en que el trabajador
sustituido alcance la edad de jubilacion anticipada u ordinaria.

C) REQUISITOS MiINIMOS.

— Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Cocina, Familia
Profesional Hosteleria y Turismo (en la actualidad Titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia.

— Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado de Técnica Auxiliar en Cocina,
rama Hosteleria y Turismo, 6 Titulo de Técnico Auxiliar en Hosteleria-Cacina, ama
Hosteleria y Turismo Cocina.

— Titulacion equivalenie: La equivalencia de otros estudios con alguna de las
anteriores fitulaciones a efectos laborales o profesionales debera estar reconocida
pal_la normativa o haber  sido otorgada mediante,Resolucion individualizada
expedida por el 6rgano competente de Ministerio de Educacion y Ciencia

- La titulacion podra ser sustituida por:
« Cuatro aiios de experiencia profesional en la categoria de Pinche de Cocina,

del Anexo IV del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad -
de Madrid

Estar en situacion legal de desempleo (Los documentos acreditativos de estar en
situacion legal de desempleo serdn: Demanda de empleo e Informe de Vida Laboral
actualizado) o en su caso ceriificado Digital con las debidas codificaciones informaticas.
Podran participar en esta convocatoria, sin tener que cumplir este requisito, todas las
personas que tengan concertado con el Organo de Gestién Hospital General Universitario
“Gregorio Marafion® un contrato de interinidad o un contrato de duracién determinada
(incluyendo los contratos de jubilacién a los 64 airios), exceptuandose los contratos de relevo

4
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desde los que no se puede acceder a otro contralo de relevo, ni aquellos trabajadores que
hubieran renunciado a un conirato de relevo que estuviera vigente en la fecha de la
publicacién de la convocatoria, segun instrucciones del INSS.

D) DESTINO.
~ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”.

¢ Turno de maiana.

Observaciones

La persona que resulte seleccionada en la presente convocatoria, mientras dure su
relacion contractual con el Hospital General Universitaric “Gregorio Marafién”, se
comprometera a formarse adecuadamente en materia de higiene alimentaria participando en
los correspondientes Programas de Farmacian y a cumplir los requisitos establecidos en el
Anexo V del Decreto 10/2001 de la Comunidad de Madrid.

Nota.-En todos los casos la Titulacién de Formacién Profesional podré ser sustituida por sus
equivalentes obtenidos mediante Médulos Profesionales Experimentales o Formacion Profesional
Especifica.

o h 0 : h -
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ANEXO Il

BAREMO PROFESIONAL

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA
PROFESIONAL.

- De duracién de un curso académico o mas de 150 horas: 10 puntos.
- De duracién entre 149 y 70 horas, o més de 4 meses: 6 puntos.
~ De duracién entre 69 y 30 horas, oentre 1y 4 meses: 2 puntos.

~ De menos de 29 horas o inferiores a un mes: 1 punto.
La valoracién de los cursos de especializacion podra alcanzar un maximo de 40 puntos.
La valoracion de los cursos acreditados: up crédito equivale a 10 horas lectivas.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados después de la obtencion del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centras
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados. Los originales de dicha documentacion
deberan ser acreditados fehacientemente ante el Secretario del Tribunal de Seleccion,

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

- 1 punto por mes trabajado en la misma categoria profesional.
La valoracion de Ia experiencia profesional podré alcanzar un maximo de 60 puntos.

Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia
profesional:

— Fotocopia del contrato e ftrabajo o certificaci6h de empresa justificatVa de Ia
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho. En cualquier caso, debera acompanarse también
certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social (Vida Laboral) o en su caso
Certificado Digital con las debidas codificaciones informaticas, en la que consten
expresamente los periodos trabajados y grupo de tarifa. Los originales de dicha
documentacion deberan ser acreditados ante el Secretario del Tribunal de Seleccidn,

-~ En aquellos casas en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral de
caracter temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se padra acreditar
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, que en todo caso
debera ser firnada por el Secretario General Téchico o Jefe de Servicio de Personal de
la Consejeria, Organismo o Ente. También podran acreditar la experiencia manifestada
mediante la documentacion sefialada en el parrafo anterior. |
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A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara centificacion de
cotizaciones al carrespondiente Régimen Especial de la Seguridad Social, en la que figure
expresamente el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades

Economicas durante el periodo correspondiente.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo, se valorara
anicamente el mas beneficioso para el trabajador.

La puntuacién por ambos conceptos no podié ser superior a 100 puntos.

Las titulaciones, cursos de especializacion, experiencia profesional, ast como el resto de
la documentacion, deberan adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro y Correo
Postal del Hospital General Universitario “Gregorio Maraién”.
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1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
Fecha de Nacimiento: D.N.L

2.. DOMICILIO
Calle:
Escalera: Piso: Localidad:
Provincia: Cadigo Postal: Teléfono:

NO

3. OPCION
Categoria profesional:
Destino:

Fecha de la Canvocataria: Nuamero Puesto Trabajo.:

a de de
(Lugar, fecha y firma)

NOTA ACLARATORIA: La documentacion acreditativa del baremo profesional de la Convocatoria (Anexo

I1) deberg. presentarse suficientementg acreditada: ~- e
- Méritos académicos: fotocopia de las titulaciones.

Cursos: fotocopia de los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en Centro Oficiales

o en Centros suficienternente acreditados.

—~ Experiencia profesional: fotocopia del contrato de trabajo y certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los perfodos y grupos de tarifa (Vida Laboral).

- Publicaciones, ponencias y comuniCaciones en cursos y congresos.

— Docencia.

EL ACTA DEL TRIBUNAL SE EXPONDRA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS (Hall 2° planta del Pabellén Administrativo)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON®.

C/ Doctor Estjuerdo 48
28007 Madrid
Tel; 91 586 88 19
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ANEXO i

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
Fecha de Nacimiento: D.N.L

2. DOMICILIO
Calle: N°
Escalera: Piso: Localidad:
Provincia: Codigo Postal. Teléfono:

3. OPCION
Categoria profesional:

Destino:

Fecha de la Convacatoria: Numero Puesto Trabajo.:

a de de
(Lugar, fecha y firma)

NOTA ACLARATORIA: La documentacion acrsdltatlva del baremo profes:onal de la Convocatona (Anexo

Il) deberg presentarse suficientemenig acreditada: - -
-~ Meéritos académicos: folocopia de las titulaciones.
Cursos: fotocopia de los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en Centro Oficiales

0 en Centros suficientemente acreditados.
Experiencia profesional: fotocopia del contrato de frabajo y certificada de cotizaciones a la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los periades y grupas de tarifa (Vida Laboral).

—  Publicaciones, ponencias y comunicaciones en cursos y congresos,
—  Docencia.

EL ACTA DEL TRIBUNAL SE EXPONDRA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANGOS (Hall 2* planta del Pabellén Administrativo)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORJO MARANON®.

C/ Doctor Esquerdo 46
28007 Madrid
Tel; 91 586 88 19



