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BASES

Se convoca procedimiento de camblo entre los Centros del Qentro de
Gestion HGUGM (1.P.R, |.Oftalmico y HGUGM) en las categorias recogidas en el
Anexo |, segtn el acuerdo firmado con las Centrales Sindicales (CSIF, CSIT-UP y
UGT), de fecha 26 de septiembre de 2000, y la postenqr firma df; CC.O_O., 4 de
mayo de 2005, como desarrollo del art.° 66 del Convehio Colectivo en vigor y el
Acta de la Comisién Paritaria 11/2000, que actualiza el Acta 2/1995, con arreglo a

las siguientes bases:

PRIMERA: PLAZAS.

Las plazas ofertadas, identificadas con Centro y turno y recogidas en el
Anexo | de este Procedimiento, son aquellas que no han sido adjudicadas tras la
aplicacion de los procedimientos internos en cada uno de los Centros del Centro de
Gestion del HGUGM.

SEGUNDA: PARTICIPANTES.

Podran participar aquellos trabajadores con relacion laboral de caréacter fijo,
que lleven en el mismo turno, servicio y categoria, al menos un afio previo a la
fecha de la convocatoria.

L.a antigledad en el servicio se computara desde la adscripcion al mismo.

A los efectos del cdmputo de dicha antigliedad para la obtencién de plaza en
el Procedimiento se aplicaran los ctiterios generales establecidos en la Direccion de
Recursos Humanos del Hospital, en funcién de los afios de prestacion de los
servicios efectivos, de tal forma que en el coOmputo total se descontaran aquellos
periodos que no se consideran de servicios efectivos, de acuerdo con el articulo 37
del vigente Convenio Colectivo

El personal que ocupe puesto de trabajo con el caracter “a extinguir” y el que
tenga un puesto adaptado a su capacidad disminuida no podra optar a estos
cambios entre los Centros. .
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Asl mismo, los trabajadores incotporados de una excedencia voluntaria no
podran optar hasta la consolidacién definitiva de su puesto de trabajo a través del
Concurso de Traslados Intercentros, salvo las excedencias contempladas en el art.
33.1 y 33.3 del vigente Convenio Colectivo.

TERCERA: OBJETO DE LA SOLICITUD.

Se podran solicitar vacantes que supongan cambio de Centro, con igual o
diferente turho.

CUARTA: SOLICITUDES.

Se presentaran en el modelo elaborado al efecto (Anexo Il). En la instancia
se hars constar:

a) Centro, categoria y turno actual _
b) Centro y turno solicitados, sefialando como maximo tres opciones por
orden de prioridad.

Siendo hulas las solicitudes que no se adecuen a lo anterior.

QUINTA: CRITERIOS DE ADJUDICACION

El critetio de adjudicacion serd la mayor antigliedad en el Centro de
procedencia. En el supuesto de empate se tendra en cuenta:

a) Antigiledad total en la categoria en cualquiera de los Centros integrados
en el Organo de Gestién del HGUGM, .

b) Si contihuara el empate se dirimira alfabéticamente, respetando la letra
acordada en el proceso selectivo del afio correspondiente y publicada en el
BOCM. Este afio corresponde la letra “Z".

Los datos de antigledad, sin perjuicio de las posibles reclamaciones que
puedan plantear los interesados serén los que consten en el Registro y Expediente
Personal de los mismaos, en la Direccién de Gestion de Recursos Humanos.
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Con la finalidad de garantizar el desarrollo de las tareas funcionales y
organizativas de los servicios y, dada la amplia oferta formativa recogida en el “Plan
de Formacién de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid”, para las
categorias laborales de Auxiliar y Oficial Administrativo serd hecesario que el
personal que opte a estos cambios de Centro tenga la formacion basica exigida en
las convocatorias de la Comunidad de Madrid para estas categorias laborales.
Dicha formaclon se concreta en el conocimiento y uso de las siguientes
herramientas informaticas:

- Tratamiento de textos, para la categoria de Auxiliar Administrativo

- Tratamiento de textos y Hoja de calculo, para la categoria de Oficial
Administrativo.

En los casos en que el personal no disponga de dicha formacion, la
Administracion le facilitardA el reciclaje y la formacion béasica exigida,
comprometiéndose el trabajador a la asistencia y aprovechamiento de la misma una
vez asignado el nuevo destino. En base a la adecuada organizacién del trabajo, si
no se cumpliera el compromiso sefialado por parte del trabajador afectado, éste
podra ser trasladado a su puesto de origen, si estuviera vacante, o a otro puesto
donde eh esos momentos no se estén utilizando los programas indicados.

SEXTA: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentarén en la Unidad de Registto del HGUGM, 1@
planta del Pabelidn Administrativo y en los Registros del IPR. e 1.Oftalmico, desde
el dia 16 de febrero de 2009, finalizando el plazo de presentacién el dia 27 de
febrero de 2009, a las 14,00 horas.

~ Las solicitudes presentadas en el IPR, e |. Oftalmico seran remitidas a la
Direccion de Gestién de Recursos Humanos para proceder a su baremacion.

SEPTIMA: PARTICIPACION SINDICAL

En la baremacion previa, las incidencias que puedan producirse y en la
resolucion de eventuales reclamaciones estaré presente una representacién de los
Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo en vigor, segiin su representatividad
global en los ambitos de personal laboral y funcionario.
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OCTAVA: ASIGNAGION DEFINITIVA DE PLAZAS

El dia 09 de marzo de 2009 se expondra el listado provislonal de
asighacion de plazas, en el que constara la procedencia y destino adjudicado, asi
como la antigiedad valorada.

El plazo de reclamaclones sera desde el dia 09 de marzo hasta 17 de
marzo de 2009 (a las 14 horas), ambos inclusive.

El listado definitivo se publicara el dia 31 de marzo de 2009. Siendo la
incorporacion al nueve destino el dia 04 de mayo de 2009.

Publicado el listado definitivo, la Direccién de Gestioh de Recursos Humanos
emitird notificacion a cada trabajador que obtenga el cambio solicitado, en la que
constara la procedencia, el destino y la fecha de efectos, incluyéndose una copia en
el Expediente Personal.

L.a asighacién definitiva de la plaza supone la consolidacion del Centro y
turno de trabajo, slendo provisional la adscripcién al servicio correspondiente,

Para este proceditmiento ho se establecerd una lista de espera, cerrandose el
mismo con la adjudicacién definitiva de las plazas.

La aplicacion del procedimiento deja sin efecto cualquier solicitud existente
de la misma naturaleza de aquellas objeto del mismo.

NOVENA: IRRENUNCIABILIDAD

El cambio de Centro y turno, en su caso, sera irrenunciable, segin lo
establecido en el Convenio Colectivo, asumlendo plenamente el empleado a quien
se conceda, las consecuencias organizativas y funcionales del nuevo destiho a
partir de la fecha de la incorporacién.

DECIMA: MOVIMIENTO DEL PERSONAL OPE

El personal interino que ocupe alguna de las plazas ofertadas en la
cohvocatoria de este procedimiento podré ser objeto de cambio en su actual
adscripciéh de Centro y /o turhio.
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El critetio para el movimiento del personal contratado en base a las Ofertas
Publicas de Empleo (OPE) sera el de menor antigtiedad, desde la firma del contrato,
en el mismo turno que el adjudicado al personal fijo, viéndose afectado por tal
movimiento el personal del Centro donde se adjudiquen los cambios. En caso de
empate en la antigbedad el movimiento se decidir4 por orden alfabético, tomando

como base |a letra “Z",

Para el computo de la antigledad se tendran en cuenta las fechas con las
que se ha trabajado en cada Centro para cerrar las plazas que se ofertaban en cada
uno de los procedimientos (HGUGM: 31 de diciembre de 2007; L.P.R: 31 de
diciembre de 2007 e |. OFTALMICO: 31 de diciembre de 2007) De modo que el
personal OPE contratado con posterioridad a dichas fechas, en cada uno de los
Centros, no serd cambiado por este motivo, pues no han sido ofertadas las plazas
contratadas a partir de dicha fecha.

Madrid, a 16 de febrero de 2009
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CAMBIOS ENTRE CENTROS - CENTROS DE GESTION HGUGM
CONVOCATORIA: ANO 2008

ANEXO |: RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

CATEGORIA

CENTRO

NUMERO DE PLAZAS |

MANANA

TARDE NOCHE

TIT.MEDIO:FISIOTERAPIA

RGUGM

2

IPR

1

2

[I.OFTALMICO

TIT.MEDIO:LOGOPEDIA

HGUGM

IPR

.OFTALMICO

HGUGM

TIT.MEDIO: TERAP.OCUPACIONAL

IPR

N b

|.OFTALMICO

TIT.MEDIO:TRAB.SOCIAL

AGUGM

IPR

_\(nF

|.OFTALMICO

TIT.MEDIO- Area Administrativa
(Servicio Informatica)

HGUGM

PR

.OFTALMICO

TIT.MEDIO-Area Ingenieria
(Arquitectura Técnica)

HGUGM

IPR

[.OFTALMICO

DIPLOMADO EN ENFERMERIA

HGUGM

IPR

T.OF TALMICO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

HGUGM

64

IPR

.LOFTALMICO

AUX. DE OBRAS Y SERVICIOS

HGUGM

81

IPR

I.OFTALMICO

TEC.ESPEC.I: LABORATORIO

HGUGM

18

19 0

IPR

.LOFTALMICO

TEC.ESPEC.|: RADIODIAGNOST

HGUGM

10

IPR

24 2

.OFTALMICO

TEC.ESPEC.I: RADIOTERAPIA

HGUGM

(&, |

IPR

T.OF TALMICO

TEC.ESPEC... MED.NUCLEAR

HGUGM

IPR

.LOFTALMICO
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CAMBIOS ENTRE CENTROS - CENTROS DE GESTION HGUGM
CONVOCATORIA: ANO 2008

ANEXO |: RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

NUMERO DE PLAZAS
[ MANANA

TARDE

ocC

) CATEGORIA I CENTRO

HGUGM

5

3

TEC.ESPEC II.DOC.SANITARIA

IPR

I.OFTALMICO

1

=

HGUGM

TEC.ESPEC II.DELINEACION

IPR

I.OFTALMICO

TEC.ESPEC I.LFOTOGRAFIA

HGUGM

IPR

|.OFTALMICO

JEFE DE CONSERVACION

FGUGM

IPR

.OFTALMICO

JEFE DE EQUIPO

e )

HGUGM

IPR

[.OFTALMICO

OFIC.CONSERVACION (Calefaccién)

HGUGM

IPR

I B Y

|LOFTALMICO

OFIC.CONSERVACION (Cerrajeria)

HGUGM

IPR

LOFTALMICO

OFIC.CONSERVACION (Electricidad)

HGUGM

IPR

LOFTALMICO

OFIC.CONSERVACION (Fontanetia)

AGUGM

IPR

N TR IR RN |

.OFTALMICO

OFIC.CONSERVACION (Mecanica)

HGUGM

IPR

LOFTALMICO

OFIC.CONSERVACION (Pintura)

HGUGM

PR

I.OFTALMICO

HGUGM

OFIC.CONSERVACION (Polivalente)

IPR

I.LOFTALMICO

HGUGM

OFIC.CONSERVACION (Jardinero)

IPR

I.OFTALMICO
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CAMBIOS ENTRE CENTROS - CENTROS DE GESTION HGUGM

CONVOCATORIA:  ANO 2008

ANEXO I: RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

CATEGORIA

JEFE DE COCINA I
Morarlo: 9 a 16 horas

CENTRO
HGUGM

NUMERO DE PLAZAS |

MANANA
1

TARDE

NOCHE

PR

I.OFTALMICO

COCINERO
Horarios: 7a 14, 9ai16 y 10a 17

HGUGM

IPR

LOFTALMICO

PINCHE DE COCINA
mahana:7 a 14 h - tarde:14 a 21 h.

HGUGM

a

IPR

I.LOFTALMICO

GOBERNANTE/A |

AGUGM

IPR

LOFTALMICO

GOBERNANTE/A I

HGUGM

IPR

LOFTALMICO

AUXILIAR DE HOSTELERIA

HGUGM

43

IPR

LOFTALMICO

CONDUCTOR

HGUGM

IPR

T.OFTALMICO

ENCARGADO ||

HGUGM

(PR

[.LOFTALMICO

AUX.CONTROL / INFORM- {iNOTAII

HGUGM

IPR

— |

LOFTALMICO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

HGUGM

IPR

.OFTALMICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HGUGM

28

IPR

LOFTALMICO

1

11NOTA !l : LA FECHA DE INCORPORACION A LA PLAZA DEL IPR EN TURNO DE MANANA,

EN CASO DE SER ADJUDICADA, SERA EL 05-08-2009
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ANEXO I

SOLICITUD CAMBIO ENTRE LOS CENTROS
INTEGRADOS EN EL CENTRO DE GESTION DEL HGUGM

CONVOCATORIA 2008
CATE G ORI A, ity a et et e e
APELLIDOS: OO SO PO S O PO RO PP UP PRSP EIES
NOMBRE: et soniae e
DN e
CENTRO ACTUAL: ettt s s e e e e e s bbb e b be a2 e
TURNO ACTUAL: ereieieeeeeeeeeeeeeciieienons
[ ———— = — L Em— —
PREFERENCIA CENTRO TURNO
10
20
30
e T e —e ]
Madrid a ...... de i de 2009

Firmado:

A cumplimentar por la Direccion de Gestiéon y Recursos Humanos:
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‘CALENDARIO PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CAMBIOS ENTRE LOS CENTROS INTEGRADOS EN
EL CENTRO DE GESTION DEL HGUGM - 2008

Plazo admision solicitudes: 16.02.09 / 27.02.098 (hasta las 14 horas)

Listados Provisionales: 09.03.09
Periodo de reclamaciones: 09.03.09 / 17.03.09 (hasta las 14 horas)
Listados definitivos: 31.03.09

Incorporacién nuevo destino:  04.05.09

Madrid, 16 de febrero de 2009
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