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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

- BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral a los efectos de
contratacion de duracion determinada en la modalidad y para las plazas y condiciones
especificadas en el ANEXO | a las presentes basss.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estada atribuyan
iguales derechos a efectos laborales.

2. Reunir los requisitos minimos en cuanto a fitulacién y/o experiencia profesional,
especificadas en el ANEXO | a las presentes bases.

BASE TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo seré el de concurso mediante baremo abjetivo/profesional (ANEXO
Il a las presentes bases), quedando facultado el Tribunal para poder efectuar una prueba
selectiva de aptitud (Decreto 33/89, articuio 3°).

BASE CUARTA.- INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTO.

1. Las instancias solicitando tornar parte en la presente convocatoria iran dirigidas al sefior
Director Gerente del Hospital General Universitario “Gregorio Marafién" y se ajustaran al
modelo que se adjunta como ANEXQ Il a estas bases, que sera facilitado en la Unidad
de Registro y Correo Postal del Hospital General Universitario “Gregorio Marafién”, calle
Doctor Esquerdo, nitmero 46, 12 planta del Pabellén Administrativo.

2. La presentacion de solicifudes se hara en la Unidad de Registro y Correo Postal del
Hospital General Universitario “Gregorio Marafién” (calle Doctor Esquerdo, nimero 46,
primera planta del Pabellon Administrativo, Madrid).de lunes a viemes y en horario de
09:00 a 14:00 horas o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
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Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
hasta las 14:00 horas del dia 09 de MARZO de 2009.

3. Los candidatos admitidas, una vez ordenados por puntuacidn aicanzada, formaran una
lista de espera con vigencia hasta 31/12/2009, para contratacion temporal en las
modalidades de contrato de suplencias y de interinaje por IT y maternidad.

Esta lista de espera se regird por los procedimientos establecidos en las bolsas
generales de la Consejeria de Sanidad y es complementaria de la bolsa general de
Sanidad, por lo que se utilizara una vez agotada la misma. En este sentido, los
integrantes de dicha bolsa no deberan participar en esta convocatoria. '

4. Aquellos candidatos que participaron y resultaron admitidos en la dltima convocatoria de
esta categoria (9/06/2008), solo deberan presentar los meritos que se han producide en
el periodo que va desde el fin de admisién de solicitudes de la citada convocatoria
(20/06/2008) hasta el fin de admision de sclicitudes de la convocatoria actual. La
puntacion obtenida en aquella, sera afiadida a la que resulte de la baremacion de la
documentacion aportada en esta convocatoria.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECGCION.

~ La composicion del Tribunal, de conformidad con lo establecido en el vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, seré Ia siguiente:

1. Nueve miembros, de los cuales el Presidente, Secretario y cuatro Vocales seran
designados por la Administracion y tres Vocales seran designados por los Sindicatos
legitimados para negociar el actual Convenio Coleclivo, en proporcibn a su
representatividad.

2. Todos los miembros del Tribunal actuaran can vaz y voto.

3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, €n su caso, de quienes les sustituyan, y la de tres vocales.

|
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BASE SEXTA.- PUNTUACION PROVISONAL, DEFINITIVA Y FORMALIZACION DE
CONTRATOS.

1. El Tribunal procederd a ordenar los candidatos conforme a lo establecido en la Base
Tercera y Cuarta.
2. Finalizada la Baremacion, el Tribunal publicaré listados pravisionales, con un plazo de

reclamaciones de cinco dias habiles, transcurrido el cual y una vez atendidas las
reclamaciones, procedera a publicar el listado definitivo utilizable en la oferta de los

contratos correspondientes.

Los actos que se deriven de las actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pracedimiento

Administrativo Comun.

Madrid 02 de marzo de 2009 '
EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON".

t’ Fdo. Antonio Barba Ruiz de Gauna.



04.MAR.2008 10:28 815868707 CSIT-UP H.G.U.G.M. #1744 P.00O6 /010

&M

SaludMadrid

‘ H Comunidad de Madrid

Hos

/i@7eyorio Marahén IR

ANEXO |

PLAZAS QUE SE_ CONVOCAN Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZAS QUE SE CONVOCAN.
—  Plazas con categoria profesional de Técnico Especialista I: Radiodiagnéstico,

B) MODALIDAD DE CONTRATACION.

Contrato de interinidad para sustitucién de trabajador en vacaciones a tiempo completo,
conforme lo establecido en el articulo 15.1 c) del Estatufo de los Trabajadores y articulo 4°
del R.D. 2720/1998 de 18 de diciembre, durante los periodos vacacionales del afio 2009,

Contrato de interinidad, segtin Real Decreta 2720/1998, de 18 de diciembre, con cargo a los
diferentes nimeros de puesto de trabajo, mientras dure la baja por enfermedad o matemidad
del/de la titular de los mismos, extinguiéndose por cualquiera de las causas establecidas en
el articulo 8.c) del mencionado Real Decreto.

C) REQUISITOS MiNIMOS.

- Titulo de Formacion Profesional de segundo grado. Rama: Sanitaria. Especialidad:
Radicdiagnhdstico.

— Estar en posesion de la acreditacion del Consejo de Seguridad Nuclear para operar,
bajo la supervision de un fitulado director, aparatos de Rayos X con fines
diagnosticos. ' :

D) DESTINO.

~ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO "GREGORIO MARARON" E “INSTITUTO
PROVINCIAL DE REHABILITACION."

e Turno de mafiaha
s Turno de tarde

¢ Turno de noche
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ANEXQ

BAREMO PROFESIONAL

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA
PROFESIONAL.

— De duracién de un curso académico o mas de 150 horas: 10 puntos.

-~ De duracién entre 149 y 70 horas, o mas de 4 meses: 6 puntos.

~ De duracién de 69 y 30 horas, o entre 1y 4 meses: 2 punios.

- De menas de 29 horas o inferiores a un mes: 1 punto.
La valoracion de los cursos de especializacidn podra alcanzar un maximo de 40 puntos.
La valoracion de los cursos acreditados: un crédito equivale a 10 horas lectivas.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados después de la obtencion del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados. Los originales de dicha documentacién
deberan ser acreditados fehacientemente ante el Secretario del Tribunal de Seleccion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

-~ 1 punto por mes trabajado en la misma categoria profesional.
La valoracion de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 60 puntos.

Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia
profesional:

-~ Fotocopia del contrato de ftrabajo o certificacion de empresa justificativa de la
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho. En cualquier caso, debera acompariarse tambhién
certificacién original de cotizaciones a la Seguridad Social (Vida Laboral) en la que
consten expresamente los periodos trabajados y grupo de tarifa. Los originales de dicha
documentacidn deberéan ser acreditados ante el Secretario del Tribunal de Seleccion.

— En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral de
caracter temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se podrd acredifar
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, que en todo caso
debera ser firmada por el Secretario General Técnico o Jefe de Servicio de Personal de



04.MAR.2008 10:28 815868707 C8IT-UP H.G.U.G.M. #1744 P.O0OB /010

Hospital General Universitario
M Gregorio Maranon B comunidad de Madrid

Saludiiaciic

la Consejeria, Organismo o Ente. También podran acreditar la experiencia manifestada
mediante la documentacion sehalada en el parrafo anterior.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social, en la que figure
expresamente el periodo de cotizacién y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Ecandmicas durante el periodo correspondiente.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo, se valorara
unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

La puntuacion por ambos conceptos no podra ser superior a 100 puntos.

Las titulaciones, cursos de especializacion, experiencia profesional, asi como el resto de
la documentacion, deberdn adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro y Correo
Postal del Hospital General Universitario “Gregorio Maranéon®.
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ANEXO Ui

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nambre:

Fecha de Nacimiento: D.N.I

2. DOMICILIO
Calle: Ne®
Escalera: Piso: Localidad:
Provincia: Cadigo Postal: Teléfono:

3. OPCION
Categoria profesional:

Destino:

Fecha de la Convocatoria: Numero Puesto Trabajo:

a de de
(Lugar, fecha y firma)

NOTA ACLARATORIA: La documentacion acredjtativa del barerno profesional de la Convocatoria (Anexo
1) debera presentarse suficientemente acreditada:
—  Meéritos académicos: fotocopia de las titulaciones.
—  Cursos: fotocopia de Jos cursas de formacion y perfeccianamiento realizados en Centro Oficiales
o en Centros suficientemente acreditades.
- Experiencia profesional: fotocopia del contrato de trabajo y certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos y grupos de tarifa (Vida Laboral).
—  Publicaciones, ponencias y comunicaciones en cursos y congresos.
- Docencia.

EL ACTA DEL TRIBUNAL SE EXPONDRA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS (Hall 2° planta del Pabellon Administrativo)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON".

C/ Doctor Esquerdo 46
28007 Madrid
Tel: 91 586 88 19
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ANEXQO Il

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:

Fecha de Nacimiento: D.N.L

2. DOMICILIO
Calle: N°
Escalera: ' Piso: Localidad:
Provincia: Cddigo Postal: Teléfono:

3. OPCION

Categoria profesional:

Destina:

Fecha de la Convocatoria: ___ Namero Puesto Trabajo.:

a de_’ de
(Lugar, fecha y firma)

NOTA ACLARATORIA: La documentacion acreditativa del baremo profesional de la Convocatoria (Anexo Il) debers
presentarse suficientemente acreditada: ;
—~  Meéritos académicas: fotocopia de las titulaciones. '
—  Cursos: fotocopia de los cursos de formacién y perfaccionamiento realizados en Centro Oficiales o en
Centros suficienternente acreditadaos. :
—  Experiencia profesional: fotocopia del contrato de trabajo y certificado de colizaciones a la Seguridad
Social, en la que conste expresamente los periodos y grupos de tarifa (Vida Laboral).
~  Publicaciones, ponencias y comunicaciones en cursos Y congrasps.
—  Docencia.

EL ACTA DEL TRIBUNAL SE EXPONDRA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE GESTION DE RECUR
SOS HUMANOS (Hall 2* planta del Pabellén Administrativo)

SR. DIRECTOR-GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON™.

C/ Dr. Esquerdo 46
28007 Madrid |
Tel; 91-586-88-19 ‘



