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BOLSA TEMPORAL EMPLEO ]
CATEGORIA AUXILIARES ENFERMERIA

El Acuerdo sobre Seleccion de Personal Temporal en los Centros Sanitarios
dependientes de la Consejeria de Sanidad y Consumo de Madrid, de fecha 29 de abril
de 2005, establecia la creacion de bolsas centralizadas de diferentes categorias, para
la seleccién del personal temporal.

La Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 16 de octubre
de 2006, contempla la necesidad de constituir bolsas de trabajo, en aquellos centros
que no dispusieran de ellas, hasta la constitucién de las bolsas centralizadas.

Por ultimo, con fecha 2 de abril de 2008, la Direccién del Hospital “La Paz”
alcanz6 un acuerdo con las secciones sindicales CSI-CSIF, CSIT-UP, CC.00., CGT,
SATSE y USAE, al objeto de constituir una bolsa de empleo de caracter transitorio,
hasta la entrada en funcionamiento de la bolsa centralizada, que resulté modificado en
parte de su clausulado en fecha de 25 de abril de 2008.

En virtud de lo anterior, se procede a realizar la presente convocatoria:

BASE PRIMERA:

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa temporal de
empleo en el Hospital “La Paz’ y sus centros dependientes, para la contrataciéon de
personal estatutario temporal de la categoria de auxiliar de enfermeria.

BASE SEGUNDA:

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el Pacto de Bolsa de
Empleo del Hospital “La Paz” y sus centros dependientes, de fecha 2 de abril de 2008,
“asi como por su posterior modificacién de 25 de abril. La Resolucion de la Direccién
General de RR.HH. de 9 de marzo de 2006 (BOCM de 23/3/06) se aplicara como

referencia normativa.

BASE TERCERA:

Podra participar en la convocatoria:
- ElI personal temporal que hubiera prestado servicios en el Hospital y centros
dependientes desde 1 de enero de 2009 y hasta la fecha de publicacion de la
presente, sera incluido en la Bolsa de Empleo de oficio, salvo que medie
renuncia expresa.
- Todo aquel interesado en formar parte de la Bolsa que ostente la titulacién
exigida para el desempefio de la categoria (Técnico Grado Medio rama
Sanitaria) y retna los requisitos establecidos en el art. 30.5 de la Ley 55/03 del
Estatuto Marco, los cuales deberan poseerse en el momento de finalizar.el............
plazo de presentacion de instancia y durante todo el proceso.
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BASE CUARTA:

La solicitud para formar parte de la Bolsa, debera realizarse en el modelo oficial,
que estara disponible en la Unidad de Atencién al usuario de Subdireccion de Recursos
Humanos (Edificio Biblioteca) y en el buzén de RR.HH.

Los interesados deberan presentar su solicitud en el Registro Central del Hospital o
por cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, dentro del plazo comprendido entre los dias 21 y 22 de diciembre de 2009.

Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, se adjuntaran copia de la
documentacién acreditativa de los servicios prestados en otros centros diferentes al
Hospital “La Paz”, asi como de los cursos realizados y la formacién recibida. Los

servicios prestados en el Hospital “La Paz” se computaran de oficio, no siendo
s p ados no

necesario aportar certificado del tiempo trabajado en este Centro.

BASE QUINTA:

La Comisién de Valoracién valorara los méritos aportados, conforme al siguiente
baremo, establecido en el Pacto, que remite al Anexo Il de la Resolucion de 9 de marzo de
20086, por la que se aprueba la bolsa Unica para la contratacidon de personal temporal en la
categoria de ATS/DUE:

1.- Experiencia Profesional (maximo 80 puntos):

a) Servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes de la C.A.M. o en otros centros dependientes de la
Administracion de la C.A.M., como estatutario, laboral o funcionario ... .. . 0’30 puntos

por mes trabajado

b) Servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del resto de Comunidades Autéonomas y de la
Unién Europea, dentro de la normativa de libre circulacién .............. . 0’20 puntos
por mes trabajado.

c) Servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones u
Organismos de otras Administraciones Publicas................. .. 0’10 puntos
por mes trabajado.

d) Servicios prestados en la misma categoria profesional, en la red hospitalaria
privada o socio-sanitaria, debidamente acreditados..................... . 0’05 puntos
por mes trabajado.
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2.- Formacion (maximo 20 puntos)

- Cursos de especializacion, relacionados con la categoria, obtenidos a partir de la
fecha de finalizacién de los estudios que le habilitan para el desarrollo profesional de la
categoria, impartidos por la Administracion Central, Autonémica o por otras Instituciones
dentro de los planes de formacion continua:

a) De 7 a 14 horas lectivas............................................0'10 puntos
b)De15a30horaslectivas.................. .....coovvvvuvvnnn, 0’15 puntos
c)De31a60horaslectivas...................ccocvveveeevevnnron, 0'30 puntos
d) De 61 a 100 horas lectivas...................................... .0'50 puntos
e)De 101a200 horas lectivas..................cco.coooveviinii. 0’75 puntos
f)De 201 a600 horas lectivas......................cc..ovvvveeveniii., 1'2 puntos
g) De mas de 600 horas lectivas.................................... 1'5 puntos
BASE SEXTA:

Finalizada la baremacién se publicara la Resolucién Provisional, mediante la cual se
haran publicas las puntuaciones provisionales de los participantes, estableciéndose un plazo
para presentar reclamaciones. Transcurrido este plazo y una vez examinadas las
reclamaciones, se publicara la Resolucién Definitiva, que marcara el orden de prelacion para

- las futuras contrataciones.

Contra la presente resolucion cabe interponer Recurso de Alzada en el plazo de un
mes, ante la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria o cualquier otro Recurso que se estime
procedente. El computo de los plazos comenzara a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién.

Madrid, 16 de diciembre de 2009

EL DIRECTOR GERENTE
_P.D. D.Gral RR HH. C.Sanidag (Res. 17/03/2005-BOCM 7/4/2005)
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