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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral a los efectos de
contrataciéon de duracion determinada en la modalidad y para las plazas y condiciones
especificadas en los anexos a las presentes bases.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribuyen iguales
derechos a efectos laborales.

2. Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion y/o experiencia profesional, especificadas en el
anexo de las plazas convocadas.

BASE TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso mediante baremo objetivo profesional, quedando facultado el
tribunal para poder efectuar una prueba de aptitud (Articulo 19.2 del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid).

BASE CUARTA.- INSTANCIA Y PROCEDIMIENTO.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se ajustaran al modelo que se
adjunta como Anexo lll y se recogeran en el Departamento de Personal del Hospital Dr. R. Lafora de
Madrid, Carretera de Colmenar Viejo, punto kilométrico 13,800.

2. La presentaciéon de las solicitudes se hard en el Registro del Hospital Dr. R. Lafora de Madrid
(Carretera de Colmenar Viejo, punto Kilométrico 13,800), de lunes a viernes y en horario de 09:00 a
14:00 horas o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, hasta el dia 25 de febrero

de 2010.

Ctra Colmenar Viejo, p.k. 13,800
28049 Madrid
N.LF.: Q-2801266 D
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BASE QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

La seleccidn sera realizada por un Tribunal compuesto por seis representantes de la Administracion y tres
designados por los Sindicados legitimados para negociar el Convenio Colectivo Unico para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007, articulo 17.

BASE SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS, PUNTUACION DEFINITIVA Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. EL Tribunal procedera a la seleccion de personal conforme a lo indicado en la base tercera.

2. Concluido el proceso selectivo y una vez expuestas las conclusiones del Tribunal de Seleccién en los
tablones de anuncios deil Centro de Trabajo correspondiente, el/los aspirante/s debera/n presentarse
en el plazo de tres dias en la Unidad de Contratacion del Hospital Dr. R. Lafora.

Los actos que se deriven de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Con caracter previo a la firma del contrato los seleccionados deberan hacer declaracion de
actividades en el sector publico (Real Decreto 598/1985, de 20 de abril).

Madrid, 02 de febrero de 2010
DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
DR. R. LAFORA,
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PLAZAS QUE SE CONVOCAN
A) PLAZAS CONVOCADAS
o 1 PLAZA con la categoria profesional de Oficial de Conservacion: Polivalente (puesto de trabajo

15399).

B) MODALIDAD DE CONTRATACION

n CONTRATO DE RELEVO POR JUBILACION PARCIAL del titular del puesto de trabajo,
(articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores), al 79,71 por 100, del 01/04/2010 al 02/03/2015.

C) REQUISITOS MINIMOS

o Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado: Rama Metal, Especialidad: Mecanica
y Cerrajeria.

o Acreditar estar en situacion legal de desempleo o tener concertada con la Comunidad de Madrid una
relacion de empleo de duracion determinada.

LA TITULACION PODRA SER SUSTITUIDA:

A) Tres anos de experiencia profesional en la misma o similar categoria.
B) Dos aiios de experiencia acreditada en la misma o similar categoria profesional mas la titulacién de
Formacién Profesional de Primer Grado de las especialidades exigidas.

Nota: En todos los casos la Titulacion de Formacién Profesional podra ser sustituida por sus
equivalentes obtenidos mediante Médulos Profesionales Experimentales o Formacion Profesional
Especifica.

C) DESTINO

Hospital Dr. R. Lafora.

Ctra Colmenar Viejo, p.k. 13,800
28049 Madrid
N.LF.: Q-2801266 D
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ANEXO i1

BAREMO PROFESIONAL

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

De duracién de un curso académico o mas de 150 horas: 10 puntos.
De duracién entre 149 y 70 horas o mas de 4 meses: 6 puntos.

De duracion 69 y 30 horas, o entre 1y 4 meses: 2 puntos.

De menos de 29 horas o inferiores a 1 mes: 1 punto.

AN NI NN

LA VALORACION DE LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION PODRA ALCANZAR UN MAXIMO DE 40 PUNTOS.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en Centros
Oficiales. Los originales de dicha documentacion deberan ser acreditados fehacientemente ante el Secretario

del Tribunal de Seleccion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

¥v" 1 punto por mes trabajado en la misma categoria profesional.

LA VALORACION DE LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION PODRA ALCANZAR UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

Se debera presentar la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

v Fotocopia de contrato de trabajo o certificado original justificativo de la experiencia
manifestada y certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social en la que conste
expresamente periodos y grupo de tarifa; los originales de dicha documentacién deberan ser
acreditados ante el Secretario del Tribunal de Seleccion. O, en aquellos casos en que el
aspirante haya mantenido una relacién juridico-laboral de caracter temporal con la Comunidad
de Madrid, la experiencia se podra acreditar mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada, que en todo caso deberd ser firmada por el Secretario General
Técnico o Jefe de Servicio de Personal.

LA PUNTUACION POR AMBOS CONCEPTOS NO PODRA SER SUPERIOR A 100 PUNTOS.

Las titulaciones, cursos de especializacion, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacién, deberan adjuntarse a la instancia en el Registro del Hospital Dr. R. Lafora.

Ctra Colmenar Viejo, p.k. 13,800
28049 Madrid
N.I.F.: Q-2801266 D
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ANEXO Il

PUESTO AL QUE SE OPTA:
(ESPECIALIDAD)

DATOS PERSONALES

1° Apellido:

2° Apellido:

Nombre:

D.N.l.:

Domicilio:

Ne., piso:

Localidad:

Codigo Postal:

Teléfono fijo:

Teléfono mévil:

Relacion de documentos que se acompafian a la solicitud:

En Madrid a, de de

{Firma solicitante)

Ctra Colmenar Viejo, pk. 13,800
28049 Madrid
N.I.F.: Q-2801266 O
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El envio ha sido realizado correctamente con la siguiente informacién:

Tipo de anotacion SALIDA DE UNIDAD

Consejeria Consejeria de Sanidad

Salida de la Unidad Personal - RRHH H. Dr. R, Lafora
Nimero de referencia 07/081356.9/10

Fecha y hora de salida 05/02/2010 13:11

http://intranet.madrid.org/ereg/listado_unidad.pln?id=11312051&ESTADO=2&param... 05/02/2010



