Bases de la Convocatoria para la creacion de la bolsa de empleo para el

nombramiento de personal estatutario temporal en la categoria

profesional de Psic6logos Especialistas en Psicologia Clinica/FEA para

prestar sus servicios en el Hospital Dr. R. Lafora.

Con fecha 31 de octubre de 2007 se ha constituido la Comision de Seguimiento

de Area del Hospital Dr. R. Lafora conforme al Acuerdo sobre Seleccion de

personal temporal en los centros sanitarios dependientes de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid de fecha 29 de abril de 2005. La seleccion

de los profesionales que soliciten su inclusion en la bolsa de empleo para

personal estatutario temporal en la categoria profesional de Psic6logos

Especialistas en Psicologia Clinica/FEA para prestar sus servicios en el

Hospital Dr. R. Lafora se efectuard conforme a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.

1.2.

1.3.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de
empleo de personal estatutario temporal para prestar sus servicios en el
Hospital Dr. R. Lafora. La convocatoria esta referida a la categoria
profesional de Psicologos Especialistas en Psicologia Clinica/FEA .
Ambito funcional: nombramiento estatutario eventual o interino de la
categoria mencionada en el Hospital Dr. R. Lafora.

Ambito temporal: la bolsa de empleo para personal estatutario temporal
estara permanentemente abierta para nuevas inclusiones. Finalizada la
fecha de presentaciéon de instancias, se efectuard una baremacion
inicial, procediéndose a la actualizacion de los baremos el Ultimo
trimestre del afio para aquellas solicitudes presentadas antes del 15 de
octubre. Esta actualizacion tendra efectos de 1 de enero del afio
siguiente. Las modificaciones de datos personales (domicilio, teléfono,
etc.), tendran efectos inmediatos a partir de la fecha en la que el
interesado los presente en el Registro del Hospital Dr. R. Lafora.



1.4.--

Para la baremacion inicial prevista en el apartado anterior, el cOmputo
del tiempo de servicios prestados y demas méritos a que se refiere el
baremo (Anexo ll), finalizara el dia de la publicacién en el tablon de
anuncios de este Centro de la presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrdn de poseer los

siguientes requisitos:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido
tal derecho por norma legal.

Haber cumplido dieciocho afios el dia en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin perjuicio de las
incompatibilidades en el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis
afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el
apartado 2.1.), no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en

los seis afios anteriores a la convocatoria.



2.6. Estar en posesion de la titulacion exigida para el desempefo
profesional de la categoria (apartado 1.2. de la convocatoria), o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser
previamente reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia

2.7. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las

funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso, o en su caso en el momento de presentacion de la
solicitud de incorporacién. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara en
el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al

candidato.

Tercera.- Sistema selectivo

El proceso selectivo se efectuara a traves del sistema de concurso de méritos,
para lo que se aplicara el baremo que se incluye en el Anexo Il de esta

convocatoria.

Cuarta.- Calificacion de los candidatos

El orden de puntuacién en la Bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo
vendra determinado por la calificacién final de los candidatos que serd igual a
la suma de las puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional y

formacion.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor

puntuacion obtenida por el total del bloque de experiencia profesional, de



persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1 del

bloque de experiencia profesional. Si aun asi se mantuviese dicho empate, se

dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del

sorteo publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones de

los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la ultima Oferta de

Empleo Publico.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes para la primera

baremacioén

5.1.-

5.2.-

Los modelos de solicitud se podradn recoger en el Departamento de
Personal y en la Secretaria de la Direccion Médica del Hospital Dr. R.

Lafora.

Las instancias y la documentacion acreditativa de los méritos alegados
se presentaran en el Registro del Hospital Dr. R. Lafora o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La documentacion que deberd acompafarse inexcusablemente junto

con la instancia es la siguiente:

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Sector publico: certificacién de servicios prestados. (Excepcionalmente
se podra presentar contrato o0 nombramiento, acompafiado del
certificado de cotizacion a la seguridad social en el que conste periodos
y grupos de tarifas, con el compromiso de presentar posteriormente la
certificacion de servicios prestados).

- Sector privado: certificado de empresa, o contrato de trabajo, en el que
conste el tiempo de los servicios prestados y la categoria en la que se
prestaron, éste debe ir acompafado del certificado de cotizacién a la

seguridad social en el que conste periodos y grupos de tarifas.



5.3.-

5.4.-

- Fotocopia de los cursos de especializacion, formaciéon académica y
publicaciones a los que se refiere el apartado correspondiente del

baremo.

Plazo de presentacion de solicitudes: Teniendo en cuenta que se trata
de una bolsa abierta, el plazo de presentacion de solicitudes
permanecera abierto permanentemente, sin perjuicio de los distintos
periodos de valoracion de solicitudes. Dada la urgencia en realizar
nombramientos de personal estatutario temporal, la primera valoracion
se efectuara con las solicitudes recibidas desde el 12 de noviembre de
2007 hasta el dia 16 de noviembre de 2007.

La Comision de Seguimiento prevista en la base sexta, una vez
terminada la baremacion de los candidatos presentados a la
convocatoria, hara publicas las puntuaciones provisionales, por orden de
puntuacion decreciente, en el tablon de anuncios del Hospital Dr. R.
Lafora, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas para formular
alegaciones. Transcurrido el plazo de alegaciones y una vez
examinadas éstas, la Comision elevara al Director Gerente del Centro la

lista definitiva para su aprobacion.

Contra las Resoluciones de la Comision y sus actos de tramite, en los
supuestos contemplados en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podran los interesados interponer Recurso de Alzada, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Dr. R. Lafora, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que se hagan publicos en los tablones

de anuncios.

Sexta.- Comisién de Valoracién

Se constituira una Comision de Valoraciébn que valorard los méritos

acreditados por los candidatos, de acuerdo al baremo establecido en el



Anexo Il, en la que estaran representadas las Organizaciones Sindicales
presentes en la Comisién de Seguimiento de Area constituida en el

Hospital Dr. R. Lafora de forma paritaria con la Administracion.

Séptima.- Funcionamiento de la Bolsa

7.1.-

71.2.-

7.3.-

Los nombramientos se ofreceran por riguroso orden de puntuacién en
las ofertas de trabajo de duracién superior a un mes. En los casos de
ofertas para el nombramiento de caracter interino para el desempefio de
una plaza vacante, sera requisito haber realizado la entrevista donde se
obtendra la calificacion de Apto que supondra la idoneidad para el
puesto de trabajo de que se trate. Dicha entrevista sera opcional en el
caso de candidatos que hayan prestado servicios con anterioridad en el
Hospital Dr. R. Lafora. El contenido de la entrevista se ajustara a lo

estipulado en el Anexo Ill que acompafa a esta Convocatoria.

Los nombramientos de corta duracién serdn propuestos de entre los
profesionales incluidos en la Bolsa por el Director responsable del area

correspondiente del Hospital.

La oferta de un nombramiento interino por plaza vacante se establecera
por orden de puntuacion, independientemente de que el trabajador tenga
suscrito nombramiento de cualquier otra modalidad distinta a la prevista

en este apartado.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los
términos recogidos en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto

Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Llamamientos
La Gerencia procedera a la notificacién al candidato del nombramiento

que se produzca, entre aquellos incluidos en la bolsa que hayan

solicitado su admisiéon en el Hospital Dr. R. Lafora, a través de los



7.4.-

7.5.-

medios habituales que garanticen la recepcion de dicha notificacion. Los

medios variaran segun se trate de un empleo de larga o corta duracion.

La notificacion en las ofertas de corta duracion se realizard mediante

llamada telefénica.

La notificacion de las ofertas de larga duracion se realizara a través de
cualquier medio que garantice la recepcién de dicha notificacion.

Penalizaciones

Si un trabajador fuera notificado para ser nombrado y sin
justificacion rehusase la oferta, no se presentara en plazo o no se
incorporase al puesto ofrecido pasara, a propuesta de la Gerencia del
Hospital Dr. R. Lafora, a ocupar el ultimo lugar en la Bolsa de Empleo,
situacién que se mantendra a lo largo de un afio. Transcurrido dicho
periodo, el candidato debera solicitar nuevamente su inclusion en el
orden que le corresponda segun su puntuacion. La misma penalizacion
recaerd en el candidato que habiendo sido convocado fehacientemente
a una entrevista no acuda sin causa justificada, y al que no ha superado
el periodo de prueba. La renuncia a un nombramiento durante el periodo
de su vigencia, tendra la misma penalizacion, salvo causa de fuerza

mayor que sera asi apreciada por la Comisién de Seguimiento.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se
penalizara al solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que

finalice la situacion que motivo el rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcién, acreditado
por certificado de nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado
médico.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado,

acreditado por certificado médico.



7.6.-

d) Estar trabajando mediante contrato o0 nombramiento en el momento
de la notificacion, debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en
centros dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por
certificado oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento,
solicitar por escrito la exclusion temporal de la bolsa de empleo

temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

- Hijos de edad inferior a tres afos.
- Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o

discapacidad no puedan valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la

exclusion total en la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

Octava.- Anulaciones y entrada en vigor

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,

asi como las actuaciones de la Comision de Seguimiento, podran ser

impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Madrid, 8 de noviembre de 2007

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo: Guillermo Petersen Guitarte



ANEXO Il

BAREMO
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 PUNTOS)

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional, incluido los servicios
prestados bajo la modalidad de cupo y zona, en Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid y/o en otros Centros
dependientes de la Administracién de la Comunidad de Madrid, bajo el régimen

estatutario, laboral o funcionarial: 0,30 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados, en la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad que se solicita en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes
del resto de Comunidades Autonomas, y de la Unidn Europea, dentro de la

normativa vigente de libre circulacion: 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados, en la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad que se solicita, en Instituciones u Organismos de otras

Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad que se solicita, en la Red Hospitalaria Privada o sociosanitaria,

debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo
de servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes. Si dentro de un mes
natural se hubieran realizado mas de 140 horas de trabajo como tal, sélo podra
computarse un mes de servicios prestados. Dichos servicios se valorardn segun los

apartados anteriormente resefiados

Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un
mismo periodo, sélo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor

puntuacion tengan, segun los apartados anteriores.



2.- FORMACION (Académica, cursos, investigacion) (MAXIMO 20 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y POSGRADO (MAXIMO 9 PUNTOS)

Especialidad via PIR 5 puntos

Especialidad por otra via (normativa anterior a RD 127/1984) 1,5 puntos

Suficiencia investigadora 1 punto
Grado de Doctor 2 puntos
Grado de Doctor con sobresaliente o apto cum laude 1 punto

CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA
CLINICA (MAXIMO 6 PUNTOS)

Con duracién superior a 199 horas lectivas 2 puntos
Con duracién de 100 a 199 horas lectivas 1 punto

Con duracién de 50 a 99 horas lectivas 0,75 puntos
Con duracién de 36 a 49 horas 0,5 puntos
Con duracién de 21 a 35 0,25 puntos
Con duracion de 10 a 20 horas 0,125 puntos

PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA CLINICA
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Capitulo de libro como primer autor 1 punto
Articulo como primer autor 0,5 puntos
Ponencia/comunicacion/péster como primer autor 0,25 puntos
Capitulo de libro como 2° a 6° autor 0,5 puntos
Articulo como 2° a 6° autor 0,25 puntos
Ponencia/comunicacién/poster como 2° a 6° autor 0,125 puntos
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ANEXO Il

ENTREVISTA

El contenido de la entrevista se centrara en los siguientes bloques:

- Trayectoria profesional

- Actitud para trabajar en equipo

- Competencia para el puesto

La duracion de la entrevista se situara en un intervalo de 20 — 25 minutos.

11



12



