Criterios de Integracion del personal laboral del extinto Instituto de Salud
Publica (ISP) de la Comunidad de Madrid en las categorias profesionales
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid.

Antecedentes .-

El vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid para los anos 2004-2007, en su Anexo | “Relacién de Centros, Institutos y
Servicios”, recoge al “Instituto de Salud Publica y sus dependencias”.

Con anterioridad a su inclusion en el Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid se aplicaron a este personal las disposiciones del
Convenio de Oficinas y Despachos. Sin embargo, en el ambito estrictamente
retributivo, con caracter general, los distintos contratos de este personal se ajustan al
modelo retributibo establecido en el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid,
tanto para los puestos basicos como los funcionales, por lo que las retribuciones que
actualmente percibe este personal se ajustan en sus cuantias globales a las
establecidas en el Convenio segln categorias.

Conviene aclarar que, con la publicacion de del Decreto 22/2008, de 3 de abril,
det Consejo de Gobierno, por el que se establece la nueva estructura de la Consejeria
de Sanidad y la desaparicion del Instituto de Salud Publica, se procedi6 por parte de la
entonces Consejeria de Hacienda, a la creacién de los oportunos puestos de trabajo
en la RPT de la Consejeria de Sanidad, respetando el status quo existente en el
Instituto de Salud Publica en cuanto a vinculacidn juridica contractual y retribuciones.

Criterios de Integracion.-

1. La homologacidn del personal laboral del Instituto de Salud Puablica en los
criterios de aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid requiere la asignacién individualizada a cada
trabajador de la Categoria Profesional correspondiente. La asignacion de la
categoria profesional que corresponsa debe tomar en consideracion con
caracter general la homéloga del Convenio Colectivo (Anexo Il del mismo)
a la contemplada en el contrato de trabajo que en dia suscribi6 el trabajador
asi como la titulacién académica que ostenta el trabajador.

2. Mantemiento del caracter de contratacion de los trabajadores, fijos o,
- eventuales segln contrato. El personal interino sera vinculado, en su caso,
a la oportuna Oferta de empleo Pulico. Para ello se realizaran los oportunos
tramites: inclusion en registros de personal, vinculacién de puestos a oferta
de empleo publico y cuales quiera otros pueda proceder.
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3. El criterio general que como punto de partida debe presidir la integracién
retributiva de este personal en el Convenio Colectivo es el respeto a las
cuantias globales anuales que de forma individualizada vienen percibiendo
los trabajadores, comparando las actualmente percibidas con las asignadas
por el Convenio Colectivo a la Categoria Profesional que se les asigne,
para identificar si existen diferencias, y darles el tratamiento que proceda,
buscando aquellas férmulas que respetando las previsiones del Convenio
permitan mantener su nivel retributivo actual.

Un segundo aspecto que ha de tomarse asi mismo en consideracion,
especialmente tras la publicacion del Decreto 22/2008, de 3 de abril, y la
desaparicién del Instituto de Salud Publica, se corresponde con el
desempeno de las tareas que actualmente viene desarrollando este
personal, y en este sentido, tal y como se indicé anteriormente, aquellos
trabajadores que continian desarrollando actividades que superan las
establecidas en el Convenio Colectivo para la categoria profesional
correspondiente, desempefando por tanto puestos de responsabilidad, con
mando sobre equipos o especial dificultad técnica, dentro de la actual
estructura de la Consejeria, y que por tanto requieren de un tratamiento
global especifico.

4. Con relacién a la antigliedad de este personal, habrd de procederse a la
revision de la misma, debiéndose tomar en cuenta el caracter de la relacion
anterior que, en su caso, el personal hubiera mantenido con la la
Comunidad de Madrid con caracter general a su incorporacion en el
Instituto de Salud Publica.

5. Se incluira dentro de la homologacién al personal que teniendo suscrito un
contrato de caracter fijo con el extinto Instituto de Salud Publica, no se
encuentre en activo actualmente por suspensiéon del contrato de trabajo.
Todo ello a fin de respetar los derechos de reincorporaciéon que recoge el
convenio colectivo.
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