ACTA DE LA REUNION DEL DiA 1 DE OCTUBRE DE 2009 DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE MESA SECTORIAL SUSCRITO EL 16 DE
FEBRERO DE 2009 SOBRE LABORATORIOS

Por la Administracion:

J/D. Armando Resino Sabater, Director
General de Recursos Humanos

JD? Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora
General de Relaciones Laborales,
Negociacion y Condiciones de Empleo.

/D2 Teresa Aller, Técnico de Apoyo
Por las Organizaciones Sindicales:

SATSE:
JD. José M2 Porras Folch
JJosse Manuel Freire

FEMYTS:
Jjoaquin Pérez Arguelles
JD. Francisco Gonzalez Prieto

CC.00:

J/Manuel Rodriguez
JTomasa Lépez
JD. Virginia Garcia

U.G.T.:

/D2 M2 Carmen Medranda Herranz
/lgnacio Hernandez Caso

J

CS.LT. - UP:

JElena Moral Pavo

JMonserraz Farrinas

JBelen Benito

En Madrid, siendo las 16,00 horas del
dia uno de octubre de dos mil nueve, se
reunen los al margen relacionados, con el

siguiente orden del dia:

Punto unico: Propuestas de adjudicacion de
nuevo destino al personal adscrito a los
laboratorios del H. Virgen de la Torre y CEP

Vicente Soldevilla.

Inicia la sesion el Director General de
Recursos Humanos entregando a los
asistentes el borrador del acta de la reunién de
la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 16
de septiembre de 2009. Una vez efectuadas
las correcciones propuestas se procede a su

aprobacidn por todas los asistentes.

A continuacién manifiesta que la
convocatoria realizada tiene por objeto
informar a las organizaciones sindicales sobre

la adjudicacién de destinos y turnos al

personal facultativo y técnico especialista de laboratorio de los Centros H. Virgen de la Torre y

CEP Vicente Soldevilla.

Se informa que la adjudicaciéon se ha realizado en funcién de la antigliedad y de las

necesidades de personal existentes en los centros solicitados.




A continuacién procede a dar lectura de los nombres de los facultativos y técnicos, por

orden de antigliedad, sefialando el hospital adjudicado y turno asignado.

Con respecto al personal técnico informa que han solicitado destino 30 trabajadores, de
ellos al 80% se les ha asignado el primer centro. En cuanto al personal facultativo, han
solicitado destino 21 personas, de éstos, el 90% obtienen destino en el primer hospital
solicitado, sefialando que hay un facultativo que sélo pidi6 el H. Ramén y Cajal, que no se le ha
podido conceder, al no existir plazas disponibles, por io que se le ha adjudicado el hospital
Carlos Il en razén a la necesidad existente en este centro y a la proximidad del hospital que

habia elegido

Con respecto al personal interino, manifiesta que en el dia de hoy remitira a la empresa
concesionaria los nombres y teléfonos de contacto de los curriculos que ha recibido, solicitando
a los Sindicatos que si hubiera algun interino que no ha remitido su curriculo se lo envien a la

mayor brevedad.

Las organizaciones Sindicales manifiestan que la Administracion ha hecho un esfuerzo
importante con este proceso, garantizando su transparencia, adjudicando los destinos, en una
gran mayoria, conforme a la primera opcién solicitada y garantizando el mantenimiento del
turno. Solicitan que si en alguin caso concreto se formulasen reclamaciones se haga un ultimo

esfuerzo para solucionar su reclamacién.

Por otra parte, solicitan que se les remita la resolucién de adjudicacidén de destinos a la
vez que se envie a los centros sanitarios. Asimismo solicitan que la resolucién contemple tanto
el plazo de toma de posesién como el caracter de destino definitivo de los trabajadores en

reingreso provisional.

CSIT_UP formula una queja, pues entiende que el proceso de cierre de los laboratorios
se ha hecho de manera precipitada, lo que ha conllevado situaciones de conflicto en el Hospital
Gregorio Maraién. Asimismo solicita que la incorporacion de los interinos a la concesionaria se

realice en el menor tiempo posible a fin de evitar quedarse en situacién de paro.

El Director General sefiala que lamenta los incidentes que hayan podido ocurrir, pero se
debe valorar los niveles de exigencia en este proceso, ya que lo mas importante es la
adjudicacién de destinos al personal afectado por el cese de la actividad de estos laboratorios.
Por otra parte, manifiesta que en este proceso no se han producido problemas de



desorganizacion, realizandose con total transparencia. Con respecto a la Resolucion de
adjudicacién de destinos se enviara a los sindicatos al mismo tiempo que a los centros
sanitarios y contemplara tanto el plazo de toma de posesiéon como la adscripcion con caracter

definitivo del personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional.
Ruegos y Preguntas

CCOO Solicita una reuniéon de mesa sectorial para analizar el traslado de personal del

Hospital Clinico.

El Director General expone que es necesario desalojar a parte del personal del Hospital
para iniciar las obras, y que se ha optado por trasladar la actividad que se realiza en el Clinico
a otros hospitales publicos, por lo que en la préxima semana se convocara a la Mesa Sectorial

cuya convocatoria incluird un punto del orden del dia sobre este tema.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la reunion a las 17,30 horas.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA



