- INFORME DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
CELEBRADA EL 20/10/09 SOBRE EL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANQOS -

ASISTENTES:
- ADMON: -Viceconsejera de Asistencia Sanitaria
- Director General de RRHH SERMAS
- SINDICATOS:
- SATSE
-FEMYTS
-CCOO
-UGT
-CSIT.

- ORDEN DEL DIA:
- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta anterior
- Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
- Gripe A

Comienza la reuni union anterior, y

con un aligera mod

12 horas. Se nos da entrega del Actad

Ordenacion de RRHH (en
Sanidad, justificando que la
a tomar medidas estructurales.

A continuacion, La
adelante PORRHH) qu
situacion de Crisis Co

Expone que la financiacion de Salud se verd disminuida respecto de
afios anteriores. Es por ello, gue procede ordenar Recursos y distribuir. Para ello, quiere
poner en marcha un , nga de una suma de Acuerdos en la Mesa

Sectorial.

Cualquier medida que se e irggepcangina a estabilidad del profesional, puesto
que retributivas no se pod vaSec‘
] aEEE BN

Nos detalla ”wntinuaﬁén corpdeberl’ structugarse, y enu'era las lineas de

wuscieny R FHO R siona

- Estabilidad de plantilla: Hay que fijar plantillas estructurales. EI mes que viene
pretende trasladar a la Consejeria de Hacienda los datos de las plantillas.
Ademas, hay que categorizar a los Hospitales, teniendo en cuenta una mezcla de
factores como la actividad historica, la cartera de servicios, situacion actual......

- Jubilacion a los 65 afios, la prorroga sera selectiva teniendo en cuenta el grado
de envejecimiento, suficiencia profesional y capacidad funcional y de
rendimiento individual

- Movilidad, se desarrollara dentro del Area Unica. La unificacion de la Gerencia
Unica implicard una disminucion de efectivos. Posible ubicacién de la Gerencia
en San Martin de Porres, antiguo Puerta de Hierro. Se debera tratar la movilidad
interna, y abordar el trabajo deslocalizado en pos de las nuevas tecnologias.



Respecto de la GRI

- Jornada de trabajo, Se debe exigir el cumplimiento de la jornada, revisar los
modulos de guardias de 55 afios, y establecer turnos deslizantes.

- Plan de Inspeccion de Absentismo Laboral, hay que establecer medidas par
disminuir el absentismo.

- Incrementos de actividad, se deberan tener en cuenta campafias de gripe u
otras situaciones en las que la actividad se incremente puntualmente para dar la
dotacién adecuada de efectivos.

- Procesos de Seleccion, establecer un calendario de procesos selectivos
pendientes tal como OPES, concursos de traslados.........

- Establecimiento de Areas de capacitacion especificas, que requeriran perfiles
y baremos especificos

- Estatutarizacién, pretende poner en marcha la Estatutarizacion que iria ligada
a la reduccion de los derechos sindicales.

- Retribuciones ligadas al rendimiento, pretende cambiar el sistema de
objetivos. Cambiar la Productividad variable.

- Interdisciplina, Delegacion de competencias.

- Formacién, debe ser continua y obligada para los profesionales.

CSIT-UNION PROFESIONAL, manifiesta que para poder llevar a cabo todas
estas medidas, primero deberia trazar una hoja de ruta, y ante t deberiamos
conocer como estructurar nuestra sanidad con la aplicaci@gf*del Area Unica,
cuestion impo e todavia esta sin despejar. También mentamos que hay
medidas como tarizacion, que conllevan ga 0 que actualizar las
retribuciones al laboral a las rio existen diferencias
retributivas.

La Viceconsejera m reunion deberiamos establecer un

calendario para tratar e

7

a fecha de vacunacion que establezca el

Consejo Interterritorial del proximo jueves, que puede ser entre el 8 0 16 de noviembre.
En funcidn de estas fechas se procedera a la contratacién de Diplomados de Enfermeria
de refuerzo, una por centro _de salud y turno. Antes del inicio de la camparia se les
impartira formacion para | in ol 'A¢ itucion de de la vacuna

Union.Profesional



