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INFORME MESA SECTORIAL DE SANIDAD. 2 DE NOVIEMBRE DE 2009 
 
 
 
ASISTENTES: 
 
Por la Administración: 
 
Dª Ana Sánchez Fernández 
Viceconsejera de Asistencia Sanitaria 
 
D, Armando Resino Sabater 
Director General RRHH 
 
Por las Organizaciones Sindicales: 
 
CC. OO. 
UGT 
CSIT- Unión Profesional 
FEMYTS 
SATSE 
 
 
 
 
Orden del dia:  
                     Evolución Gripe A 
                     Ruegos y preguntas  
 
 
 
La tasa de incidencia ha pasado de 400 a 900 casos por 100 mil habitantes en 
esta semana. Esto hace que sea necesario poner en marcha el plan de 
contingencia, por lo que se reforzarán los centros de salud y se hará operativo 
el circuito de radiología médica. Se pondrá en marcha la actividad de triaje por 
DUES en hospitales y centros de salud. 
El Hospital Niño Jesús, supera las 600 urgencias semanales, el resto en torno 
a 350 urgencias por gripe A 
Las zonas más afectadas son los distritos en torno al Hospital Ramón y Cajal, 
La Paz, Infanta Sofía, Leganés y Fuenlabrada 
Tienen que estar operativas una serie de medidas: 
 
-Reforzar con personal aquellas unidades que estén más afectadas. 
  
-Se harán contrataciones a tiempo completo y parcial, en aquellas unidades en 
las que sea necesario garantizar los recursos humanos para proporcionar una 
adecuada atención sanitaria. 
 
-Las contrataciones de refuerzo se efectuarán a través de nombramientos 
estatutarios de carácter eventual de área. 
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-Las gerencias sustituirán en función de las necesidades asistenciales de cada 
centro a los profesionales afectados cuando exista un porcentaje elevado 
 
-Se podrán programar doblajes y prolongaciones de jornada cuando sean 
necesarios para garantizar la asistencia sanitaria de los centros 
 
-Las ofertas de contratación deberán realizarse a través de las bolsas 
centralizadas cuando estén constituidas, no obstante las gerencias podrán 
disponer de bolsas específicas para la contratación de personal 
 
 -Movilidad de personal desde unidades menos saturadas a otras con  
 más carga de trabajo,  para dar respuesta a necesidades asistenciales 
              

              -Suspensión de permisos y licencias, como medida excepcional y                   
transitoriamente, excepto el permiso por maternidad y la licencia por riesgo 
durante el embarazo. Asimismo y en casos excepcionales se podrá suspender 
los periodos por descanso por el tiempo imprescindible 

              
         -Como excepción se podrán abrir los centros en fines de semana y festivos. 

 
Viceconsejera 

 
No se citara en At. Primaria con una demora superior de 48 horas 
Las citas por demanda de la gripe A serán en el día. 
 

SATSE 
 
Que exista un control en las contrataciones y doblajes 
 

FEMYTS: 
 
 El personal médico tendrá que atender a muchos pacientes y no podrá    .         
realizarlo  en el día 
 
     CCOO: 
 
 Que el personal contratado se dedique solo a la pandemia 
 

Viceconsejera 
 
A partir de hoy se cuentan las ocho semanas de duración de la pandemia. 
 
Es previsible que en quince días estemos en el periodo álgido. La tasa de 
absentismo laboral es menor del previsto porque la gripe afecta     
preferentemente a menores. 
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UGT 
 

La contratación debe ser controlada 
Mandar instrucciones a los gerentes sobre criterios de contratación etc. 

 
CSIT-Unión Profesional 

 
       Las medidas son  las anunciadas anteriormente, solicitamos  que se informe 

puntualmente a las Juntas de Personal y a las Secciones Sindicales para hacer 
el seguimiento de las contrataciones, doblajes etc. 
 
            Director G. de RR.HH. 
 
Las gerencias están muy ocupadas por la pandemia y no tienen tiempo para 

informar a las juntas de personal. Si hay algún problema se debe plantear en el 
seno de esta mesa 
 
 

FEMYTS 
La vacuna ofrece ciertos interrogantes: quién y donde se va a poner, quién 
asume las complicaciones que pueda tener la vacuna. FEMYTS quiere solicitar 
el consentimiento informado a los pacientes en el centro  de salud 
 

Viceconsejera 
       
Las instrucciones emanan de la consejería y no da la autorización para  la 
realización del consentimiento informado 
 

CSIT-Unión Profesional 
   
Tenemos numerosos y extensos protocolos, se va a realizar alguno  para la 
preparación y administración de las vacunas, así como de protección a las 
personas que preparan y manipulan los viales. 
 

Viceconsejera 
 
La vacunación se pondrá a las personas con factor de riesgo, sanitarios, 
profesionales esenciales, población menor de 6 meses con factor de riesgo. El 
factor de riesgo estará anotado en el OMI A.P., si no lo valorara el medico. 
 

SATSE 
 

Punto 3,añadir “.En el caso de que las medidas enumeradas anteriormente 
resulten insuficientes….” 
 
 
 

FEMYTS 
 

Criterios claros, desplazamientos etc a cambio de que. 
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DIRECTOR G. de RR.HH. 

 
Según quien lo haga, los que no tengan acuerdo al respecto acumulación de 
horas. 
 

Viceconsejera 
 
Se formara a más de 500 trabajadores para la vacunación el dia 6, en dos 
sesiones. 
Las mujeres embarazadas no se empezaran a vacunar, aun no autorizado por 
el ministerio. 
El puente de diciembre esta complicado, no sabemos si abra pasado la 
pandemia. 
 

CSIT-Unión Profesional. 
 
Doblajes, prolongación de jornada, se debería regular para todos los 
estamentos igual. 
 

Ruegos y preguntas 
 

SATSE 
         

Aplicar la bolsa única a los NN.Hospitales.  
Previsión de contrataciones através de bolsas 
 

UGT 
 
Hacer un cronograma de negociación 
 

FEMYTS 
 
Pagos de guardias Navidad, SUMMA 112. 
Detectados estatutarios fijos de otras comunidades en la OPE del SERMAS. 
 

CSIT-Unión Profesional. 
 
Solicitamos cronograma de negociación. 
Pedimos nos envíen los datos de las plantillas estructurales. 
 
 

 Mesa Sectorial el día 4 a las 16,30 para negociar este acuerdo. 
 
 

 
 
 
 


