
 

 

 
 
 
 
 
 

MESA SECTORIAL SANIDAD  23 DE JUNIO DE 
2009 

 
 

 
CON LA PRESENCIA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON 
REPRESENTACIÓN EN LA MESA SECTORIAL 
 
 

• CC.OO. 
• UGT 
• CSIT-Unión Profesional 
• FEMYTS 
• SATSE 

 
ADEMÁS DE USAE. SIN REPRESENTACIÓN EN ESTA MESA, PERO CON 
EL CONSENTIMIENTO DE LA CONSEJERÍA DE SANIDAD. 
 
POR PARTE DE LA ADMINISTRACIÓN: 
 
 

• ANA SANCHEZ. VICECONSEJERA DE ASISTENCIA SANITARIA. 
• ARMANDO RESINO. DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. 
 

ORDEN DEL DIA: 
 
 - ESTRUCTURA ORGANICA DEL ÁREA UNICA 
 
  
CSIT-Unión profesional como los demás sindicatos presentes en la Mesa 
Sectorial, seguimos poniendo de manifiesto que la falta de datos y que la 
negativa a entregarnos en papel las exposiciones que la Consejeria de 
Sanidad verbaliza en las reuniones, nos impiden el poder analizar en 
profundidad tanto la nueva estructura como todos los cambios que de forma 
apresurada son expuestos para nuestra aprobación. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Viceconsejera: 
 
Nos presenta el plan de instauración de los Centros de Citación y Gestión 
de Documentación. 
 
Se creara una Plataforma con siete Centros Guías  
 
El trabajo a desarrollar en esos centros será:  

• Citación de los pacientes  
• Atención al ciudadano 
•  Manejo de historias clínicas 
•  Encuestas de satisfacción 
•  Soporte  de libre elección de medico 
•  Cobertura  de situaciones de desbordamiento 
•  Etc. 

. 
Se pondrá en marcha un grupo de trabajo con la participación tanto de 
profesionales de Atención Primaria como de Atención Especializada, con 
el fin de consensuar los perfiles necesarios para el desempeño de las 
funciones que se asignaran en dichos centros, por lo especifico del trabajo, 
se valoraran entre otros, los idiomas, la experiencia en la atención y 
relación con el usuario, la informática, etc. 
Se pondrá en marcha una nueva forma de trabajo, que permitirá la 
flexibilidad de horarios, incorporando el tele trabajo como una de ellas, 
esto permitirá la conciliación de la vida familiar y laboral. 
 El total desarrollo de estos centros llevara a la desaparición paulatina de 
muchas ventanillas en los centros sanitarios por estar esas tareas 
centralizadas (modelo H.Fuenlabrada). 
 
Ayuda de estudio del curso 2008/2009. El Director G. de RR.HH. informa 
que no se han enviado instrucciones a las Gerencias, debido a las fechas en 
que estamos comenta la posibilidad de publicar la Instrucción en el mes de 
septiembre. 
 
En fechas próximas se presentara a la Mesa Sectorial un borrador sobre 
Productividad Variable 2009 para negociar.                                                                         

 
  


