DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE MADRID POR
EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PERSONAL
EMERITO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid en su articulo 27.2

establece que corresponde a la Comunidad el desarrollo legislativo, de la Legislacion

bésica del Estado, la potestad reglamentaria y la ejecucion del

sus funcionarios.

jubilacién porun régimen publico de Seguridad Social ser4 compatible con la situacion
del personal emérito, estableciendo que las retribuciones del personal emérito,
sumadas a su pensién de jubilacién, no podran superar las retribuciones que el
interesado percibia antes de su jubilacién, consideradas, todas ellas, en cémputo

anual.



El nombramiento como personal emérito regulado en este Decreto constituye un
reconocimiento de cardcter vitalicio del prestigio y relevancia profesional adquirida a lo
largo de la vida laboral activa de aquellos licenciados sanitarios merecedores de esta
distincidn, a la vez que les posibilita mantener una relacién activa con las Instituciones
Sanitarias por periodos prorrogables hasta que el personal emérito cumpla la edad de

75 afios.

Este Decreto se ha elaborado previo onsejo Superior de

Sanidad de la Comunidad de Madrid, asi co participacion de las

Organizaciones Sindicales mas represe ndose mediante Acuerdo de

Mesa Sectorial de Sanidad el ...

derechos inhe

entes a este reconocimiento y las funciones que podran desarrollar en

las Instituciones Sanitarias dependientes o adscritas al Servicio Madrilefio de Salud,



Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Decreto sera de aplicacion al personal licenciado sanitario jubilado, estatutario
fijo, que haya prestado servicios con anterioridad a su jubilacion en las Instituciones
Sanitarias dependientes o adscritas al Servicio Madrilefio de Salud.

Articulo 3. Requisitos para el acceso a la condicion de personal emeérito.

Con caracter general, seran requisitos exigibles para poder optar bramiento

como personal emérito:

i6n de personal

ondientes a Licenciados

os de prestacién de servicios en

2 Nacional de Salud como Licenciado

pacidad funcional necesaria para el desempefio de sus

0 personal emérito.

Articulo 4. Meritos relevantes.

Tendran la consideracién de méritos relevantes los siguientes:
a) Los afos de servicio en el Sistema Nacional de Salud, y, especialmente, los
prestados en centros sanitarios publicos del Servicio de Salud de la Comunidad
de Madrid.



b) Conocimientos y experiencia elevados, en la especialidad o éarea de
competencias, reconocidos interna o externamente, mediante el otorgamiento
de premios, distinciones o cualquier otra acreditacion que demuestre dicho
conocimiento y experiencia.

c) La labor excepcional desempefiada en el ambito asistencial, docente y de
investigacion, asi como los resultados de las evaluaciones correspondientes en

relacion a la actividad que realmente haya realizado el solicitante.

d) El disefio, asesoria, direccion o coordinacién y partici proyectos,
planes e iniciativas que hayan contribuido con su puesta en me a_mejorar
el Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

El desemperfio de cargos intermedios o directivos.
as extranjeras,

uncionamiento del

Instituciéon Sanitaria donde presto6 servicios el aspirante hasta la fecha de la jubilacién,
deberan ir acompafadas, en todo caso, de la siguiente documentacion que debera

presentarse mediante fotocopias compulsadas:

a) Curriculum vitae.
b) Historial profesional, especialmente con indicacion de los servicios prestados

en el Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, la labor desarrollada en el
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ambito asistencial y sus aportaciones en el campo de la actividad investigadora
y docente.

¢) Proyecto de actividades realizado por el solicitante en el que se especificara el
area de trabajo en el que pretende colaborar en funciones de consultoria,
informe y docencia, asi como el nimero total de horas anuales de dedicacion a
cada una de estas actividades.

d) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisi que se exigen

en el articulo 3 de este Decreto.

Secretario.
oido el Consejo Superior de Sanidad entre licenciados sanitarios de reconocido
prestigio. El Secretario sera un funcionario de la Direccion General de Recursos

Humanos con rango de Subdirector General.

Esta Comisién de Expertos tendra atribuida la funcibn de valorar los méritos,
trayectoria profesional de los candidatos, proyecto de actividades presentado por el

solicitante y capacidad necesaria para desarrollar las funciones como personal
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emérito, asi como elevar propuesta motivada sobre la procedencia de los
nombramientos como personal emérito. Para desempefar las funciones

encomendadas la Comisién podra recabar cuantos informes considere necesarios.

La Comision de Expertos elaborara el reglamento de régimen de funcionamiento

interno.

4. Finalizacion:

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio previa

personal emeérito podra ser recurrida en azo y forma que establece la
mencionada Ley 30/1992.

a y el régimen de silencio administrativo de
elacién con el articulo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26

las Administraciones Publicas y del

El personal emérito podré desarrollar fundamentalmente las siguientes actividades:

a) Consultoria, asesoria y formacién sobre préactica y técnicas en el ambito
especifico de su especialidad.
b) Consultoria, analisis y disefio de programas y proyectos de mejora de

capacidades docentes, investigadoras y asistenciales de los centros.
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¢) Consultoria y disefio de programas de calidad en relacion con la coordinacién
de niveles asistenciales.

d) Consultoria y disefio de programas de integracion institucional y de relacién
comunitaria ciudadana.

e) Cualquier otra actividad de consultoria, docencia e investigacion no
contemplada en los apartados anteriores, asi como aquellas otras que

posibiliten las anteriores, de caracter asistencial, ésta Ultima, siempre con

consentimiento del paciente.

es presupuestarios previstos para el personal

0 no ocupard plaza basica o puesto de la plantilla del

drilefio de Salud.

Articulo 8. Duracién, prorroga y extincion de la prestacion de servicios como personal
emerito.

a) Duracion: El nombramiento como personal emérito tendra una duracion de dos
afios siempre y cuando se mantengan los requisitos exigidos en el articulo 3 de
este Decreto.

b) Prérroga: Con caracter general y siempre y cuando se mantengan los

requisitos exigidos en el articulo 3 de este Decreto, podra prorrogarse el
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nombramiento como personal emérito por periodos de dos afios hasta alcanzar
la edad maxima de 75 afios. Cuando las circunstancias asi lo requieran podra
concederse prorroga por un periodo inferior.

El interesado deberd presentar solicitud de prorroga ante la Gerencia del
Centro, tres meses antes de la finalizacion del nombramiento. La Gerencia
emitird informe propuesta sobre la prérroga solicitada, recabando, si fuera

necesario, informes a la unidad asistencial o unidad directiva en la que el

las obligaciones que conlleva el

o emerito. En este caso el cese se efectuara

Articulo 9. Caracter vitalicio de la condicion de emérito.

Una vez extinguido el ejercicio de la actividad como emérito, este personal mantendra
con caracter vitalicio y honorifico la condicion de emérito sin derecho a percibir

retribucién alguna.



Articulo 10. Creacién de un registro de personal emérito.

Se crea el Registro de personal emérito del Servicio Madrilefio de Salud, donde se

realizaran todas las inscripciones relativas a los nombramientos de este personal.

El Registro sera Unico y la dependencia y gestion del mismo se llevara a cabo de

manera centralizada por la Direccion General de Recursos

Madrilefio de Salud.

La creacion y tratamiento de datos de caracter personal
lo dispuesto en la normativa aplicable en esta mat
13 de julio de Proteccidon de Datos de caracte

Disposiciones que la desarrollan.

a) Datos identificativos del persc
b) Fecha del nombramiento co

de la actividad como personal emérito.

bramiento.
ica. Limite maximo de nombramientos de personal emérito.

de nombramientos de personal emérito con ejercicio de actividad
no podra exceder del uno por ciento del total de profesionales licenciados sanitarios
gue hayan causado baja por jubilacién en el afio anterior al de la solicitud. En el
supuesto de que al aplicar el porcentaje, éste fuera inferior al 1% pero superior al

0.50% podra nombrarse a una persona como emeérito.



Disposicion transitoria Unica. Personal que se encuentre en situacion de jubilado con

anterioridad a este Decreto.

El personal licenciado sanitario, incluido en el &mbito de aplicacién de este Decreto,
que se encuentre en situacién de jubilado, y no haya cumplido 72 afios, podra solicitar
la condicion de personal emérito, en el plazo de tres meses, desde la fecha de entrada
en vigor del mismo.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial.

Se faculta al titular a la Consejeria de Sanidad para dictar a ordenes que sean

de su publicacion en el Boletin
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