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Consejeria de Sanidad

409 ORDEN 3082/2007,de 22 de noviembre, por la que aprue-
ba el Reglamento de Régimen Interior del Hospital
del Tajo.

El articulo 12 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid, dispuso la
creacion de seis Empresas Publicas adscritas a la Consejeria de Sa-
nidad, con el objeto de llevar a cabo la gestion de los servicios de
asistencia especializada a las personas incluidas en el dmbito geo-
gréfico y poblacional que le sea asignado por la Autoridad Sanitaria
en cada momento, siendo su finalidad ultima la de optimizar la sa-
tisfaccion del derecho a la proteccidn de la salud y a las necesidades
sanitarias de la poblacién.

En este sentido, el referido articulo 12 determina que dichas Em-
presas de Derecho Piiblico gozardn de personalidad juridica propia,
de plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus
fines y de patrimonio propio, rigiéndose por sus normas especiales
y la legislacion que les sea aplicable.

La constitucién efectiva de la Empresa Publica tuvo lugar en el
momento de la entrada en vigor de sus estatutos, aprobados por De-
creto 115/2007, de 2 de agosto.

El Decreto 115/2007 establece, en su articulo 3.1, que la Empre-
sa Publica se regird por las disposiciones de la Ley 4/2006, de 22 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
de Madrid, por los presentes eOstatutos asi como por su Reglamen-
to de Régimen Interior. En su articulo 8.b) se dispone que corres-
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ponde al Consejo de Administracion elevar a la Consejeria de Sani-
dad, para su aprobacion, el Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa, que contendrd, al menos, el desarrollo del organigrama di-
rectivo asi como las normas bdsicas de organizacién y funciona-
miento interno.

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el 22 de no-
viembre de 2007 y en uso de las facultades establecidas en el articu-
lo referenciado, acordé elevar a la Consejeria de Sanidad, para su
aprobacion, el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa Pu-
blica Hospital del Tajo.

En virtud de lo sefialado y a propuesta del Consejo de Adminis-
tracién de la Empresa Publica Hospital del Tajo,

DISPONGO

Primero

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa Publi-
ca Hospital del Tajo, que se incorpora a continuacién.
Segundo

La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 22 de noviembre de 2007.

El Consejero de Sanidad,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DE LA EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEL TAJO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto es-
tablecer las normas bdsicas de organizacién y funcionamiento inter-
no y el desarrollo del organigrama directivo de la Empresa Publica
Hospital del Tajo, de acuerdo con el articulo 8.b) de sus estatutos
aprobados por Decreto 115/2007, de 2 de agosto.
Articulo 2
Alcance y contenido

El presente Reglamento comprende:

a) La estructura organizativa de la Empresa Publica en sus dos
niveles, orgdnico y funcional.

b) La delimitacién competencial de los distintos niveles de res-
ponsabilidad.

c¢) Larelacién de la Empresa Publica y sus trabajadores, siempre
que no afecte a las condiciones de trabajo reguladas en la nor-
mativa vigente y en el Convenio Colectivo de aplicacién.

Articulo 3
Rango y vinculacion.

El presente Reglamento se integra en el conjunto de normas pro-
pias del Hospital segtn lo establecido en el articulo 3.1 de sus esta-
tutos. Tiene cardcter vinculante y obliga a todos sus trabajadores,
pudiendo ser objeto de desarrollo en virtud de manuales de normas
y procedimiento especificos por Unidades de Responsabilidad.

Capitulo Il
Estructura organizativa
SECCION PRIMERA
Estructura orgdnica
Articulo 4
Direccién-Gerencia

De la Direccién-Gerencia de la Empresa Puiblica dependen los si-
guientes 6rganos directivos de primer nivel:

— Direccién Médica.

— Direccién de Enfermeria.

— Direccién de Gestion.

Como Areas de apoyo de la Direccién-Gerencia se establecen las
siguientes:

— Admisién y Atencién al Paciente.

— Informitica.

— Control de Gestién.

— Asesoria Juridica.

Articulo 5
Direccion Médica
El titular de la Direccién Médica es un cargo directivo, nombra-

do a propuesta de la Direccion-Gerencia por el Consejo de Adminis-
tracion de la Empresa Publica.

Articulo 6
Unidades adscritas a la Direccion Médica

1. Quedaran adscritas a la Direccion Médica de la Empresa Pu-
blica, para su control y seguimiento, las Unidades de Responsabili-
dad relativas a las siguientes dreas de actividad:

— Medicina.

— Cirugia.

— Ginecologia y Obstetricia.

— Pediatria.

— Servicios Centrales.

— Cualquier otra drea de actividad donde se desarrollen funcio-

nes médico-asistenciales.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de la adaptacion a las condiciones espemflcas del Hospital, una vez
iniciada la actividad, a las necesidades del drea de salud en que se
integre y del nimero, composicién y denominacién de las diferen-
tes unidades que finalmente integren la Direccién Médica.

Articulo 7
Direccion de Enfermeria

El titular de la Direccién de Enfermeria es un cargo directivo
nombrado a propuesta de la Direccién-Gerencia por el Consejo de
Administracién de la Empresa Publica.

Articulo 8
Unidades adscritas a la Direccion de Enfermeria

1. Quedardn adscritas a la Direccion de Enfermeria las siguien-
tes dreas y unidades:

— Areas de Hospitalizacién.

— Quirdfanos.

— Unidades Especiales.

— Consultas Externas.

— Urgencias.

— Cualquier otra drea de actividad en la que se preste atencion
de enfermeria.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de la adaptacion a las condiciones espemflcas del Hospital, una vez
iniciada la actividad, a las necesidades del drea de salud en que se
integre y del nimero, composicién y denominacién de las diferen-
tes Unidades, que finalmente integren la Direcciéon de Enfermeria.

Articulo 9

Direccion de Gestion

El titular de la Direccién de Gestién es un cargo directivo nom-
brado a propuesta de la Direccién-Gerencia por el Consejo de Ad-
ministracion de la Empresa Publica.

Articulo 10
Unidades adscritas a la Direccion de Gestion

1. Quedaran adscritas a la Direccién de Gestion las siguientes
dreas de responsabilidad:

— Gestién Econdémica.
— Servicios Generales.
—  Suministros.
— Hosteleria.
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— Servicio Técnico.

— Relaciones Laborales.
— Gestién de Personal.
— Salud Laboral.

2. Lo dispuesto en el pdrrafo anterior se entiende sin perjuicio
de la adaptacion a las condiciones espemflcas del Hospital, una vez
iniciada la actividad, a las necesidades del drea de salud en que se
integre y del nimero, composicién y denominacién de las diferen-
tes Unidades, que finalmente integren la Direccion de Enfermerta.

Articulo 11
Unidades de Responsabilidad

1. Las Unidades de Responsabilidad son los elementos bdsicos
de la estructura del Hospital, caracterizadas por tener entidad propia,
en cuanto a que disponen de los recursos humanos y materiales ne-
cesarios para el desarrollo de la actividad que les es inherente, y su
gestién compete a un tinico responsable, Jefe de Servicio o Seccidn,
en su caso; Supervisor de Unidad o Area, en su caso, y Jefe de Sec-
cién no sanitario.

2. Tienen la condicién de puestos directivos de segundo nivel
los titulares de las Unidades de Responsabilidad a que se refiere el
apartado anterior, esto es, Jefes de Servicio o Seccidn, en su caso;
Supervisores de Unidad o Area, en su caso, y Jefes de Seccién no sa-
nitarios.

3. De cada titular de la Unidad de Responsabilidad, Jefe de
Servicio o de Seccidn, en su caso; Supervisor de Unidad o Area, en
su caso, y Jefe de Seccion no sanitario, dependeran el conjunto de
los profesionales que realicen su actividad en la Unidad de Respon-
sabilidad.

Articulo 12
Procedimientos de seleccion

1. La condicién de Jefe de Servicio o Seccién, Supervisor de
Unidad o Area, y Jefe de Seccidén no sanitario, se adquirird median-
te el sistema de libre designacidn, sin perjuicio del respeto a los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y siguiendo cri-
terios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada.

2. Las designaciones que se efectiien tendrdn naturaleza tempo-
ral, estando sujetos sus titulares a evaluaciones cuatrienales a efec-
tos de su continuidad.

3. Cualquier designacion que se realice para puestos directivos
de segundo nivel deberd estar sustentada en la existencia de un pues-
to de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

SECCION SEGUNDA
Estructura funcional

Articulo 13
Funciones de la Direccion-Gerencia

El titular de la Direccién-Gerencia, como dérgano de direccién de
la Empresa Publica, sin perjuicio de las funciones y competencias
que se le asignan en sus estatutos, ejercerd las siguientes funciones:

a) Ladireccién, coordinacién y supervision de los cargos direc-
tivos y de las dreas de apoyo.

b) La presidencia de la Comisién de Direccion.

c¢) La aprobacién de la Cartera de Servicios de la Empresa Pu-
blica a propuesta de la Direccién Médica y de acuerdo con la
determinacidn de las prestaciones sanitarias efectuadas por la
Consejeria de Sanidad dentro de sus competencias de plani-
ficacidn, de acuerdo con lo que establece el articulo 5.2.a) de
los estatutos.

Articulo 14
Funciones de la Direccion Médica
A la Direcciéon Médica le corresponde el ejercicio de las siguien-
tes funciones:
a) Ladireccion, supervision, coordinacion y evaluacién del pro-
ceso asistencial y del funcionamiento de las Unidades de
Responsabilidad relacionadas en el articulo 6 del presente re-

glamento, proponiendo al Director-Gerente, en su caso, las
medidas necesarias para el mejor funcionamiento de dichas
Unidades.

b) Proponer, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y calidad
de la asistencia y, en su caso de la docencia e investigacion,
sin perjuicio del apoyo que puedan prestar las otras Unidades
del Hospital que tengan asignadas y realicen actividades en
materia de docencia, investigacion y/o calidad.

c) Dirigir, supervisar y coordinar las actividades del personal
integrado en las Unidades de Responsabilidad de su compe-
tencia.

d) Planificar la actividad en el marco del Contrato-Programa
suscrito de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de los
estatutos y de los contratos, conciertos o convenios de aplica-
cion.

e) Promover la elaboracién de los protocolos, guias y vias clini-
cas y presentarlos formalmente para su aprobacion a la Comi-
sién de Direccidn.

f) Proponer a la Direcciéon-Gerencia la modificacion de activi-
dades relativas a la cartera de servicios y de las plantillas del
personal asistencial.

g) Proponer a la Direccién-Gerencia la adquisicion de tecnolo-
gia y materiales relacionados con el proceso asistencial.

h) Definir la politica de bioseguridad.

i) Las que expresamente le delegue o encomiende la Direccién-
Gerencia.

Articulo 15
Funciones de la Direccién de Enfermeria

A la Direccién de Enfermeria le corresponde el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unida-
des y/o Servicios adscritos a la Direccién de Enfermeria y las
actividades del personal integrado en los mismos.

b) Potenciary evaluar la calidad de las actividades desarrolladas
por el personal de enfermeria.

c) Participar en la elaboracién de los protocolos, guias y vias
clinicas para su aprobacién en la Comisién de Direccion.

d) Las que expresamente le delegue o encomiende la Direccidn-
Gerencia.

Articulo 16
Funciones de la Direccion de Gestion

A la Direccion de Gestion le corresponde el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Elaborar el Proyecto de Programa de Actuaciones, Inversio-
nes y financiacién y, en su caso, los presupuestos de explota-
cién y capital asi como la documentacién complementaria.

b) Proponer a la Direccién-Gerencia la memoria justificativa de
las actuaciones no singularizadas en el Programa de Actua-
ciones, Inversiones y Financiacion.

¢) Coordinar la informacién y documentacion que resulte preci-
sa para el ejercicio del control financiero y contable que rea-
licen los 6rganos competentes.

d) Coordinar, supervisar, controlar e informar de la facturaciéon
a terceros, asi como la gestion de su cobro.

e) Coordinaciény gestion operativa de la tesoreria y, en su caso,
de las operaciones de crédito.

f) Realizar el seguimiento presupuestario y contable, en especial
de las labores relativas a la correcta contabilizacién de las ope-
raciones que afecten a las masas patrimoniales del Hospital.

g) Elaborar el inventario de bienes y derechos que constituyen
el patrimonio de la Empresa Publica, asi como su seguimien-
to y administracion.

h) Tramitar los expedientes de contratacién de la Empresa Pu-
blica.

i) Seguimiento del contrato de concesién, asi como proponer
cualquier modificacién al mismo.

j) Informar sobre las repercusiones econdémicas de los conve-
nios de colaboracién y, en especial, de la contraprestacién
que percibird la Empresa Publica por la prestacion de servi-
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cios sanitarios realizados en el marco del Contrato-Programa
suscrito con el Servicio Madrilefio de Salud.

k) Planificar, en colaboracion con el resto de los Directores, las
necesidades del Hospital en materia de recursos humanos.

1) Elaborar el catdlogo de puestos de trabajo.

m) Dirigir y ejecutar los procesos de seleccién que resulten pre-
cisos para el correcto funcionamiento del Hospital.

n) Coordinar las relaciones laborales.

0) Seguimiento y control de las materias competencia de sus
Areas de responsabilidad.

p) Dirigir el desarrollo de las acciones precisas en materia de sa-
lud laboral y prevencion de riesgos laborales.

q) Cualquier otra que le sea delegada o encomendada por la
Direccién-Gerencia.

Articulo 17
Funciones de las Unidades de Responsabilidad

De acuerdo con las directrices marcadas por los érganos de go-
bierno de la Empresa Publica y la Comisién de Direccién, corres-
ponde a los Jefes de Servicio o de Seccidn, en su caso; a los Super-
visores de Unidad o Area, en su caso, y Jefes de Secciéon no
sanitarios, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar el manual de normas y procedimientos de su drea de
competencia, proponer los objetivos de su Unidad de Res-
ponsabilidad y definir los criterios generales de programa-
cion de las actividades y programas de trabajo.

b) Identificar los recursos necesarios para desarrollar la activi-
dad de la Unidad de Responsabilidad.

¢) Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de la Unidad
de Responsabilidad.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por
su correspondiente Director.

Articulo 18
Encomienda de funciones

En funcién de la complejidad de la Unidad de Responsabilidad,
su responsable podrd proponer, para su aprobacién por la Comisién
de Direccidn, la encomienda de funciones especiales en algin
miembro perteneciente a su Unidad de Responsabilidad que por ra-
z6n de su naturaleza no puedan asignarse especificamente a ningtin
puesto de trabajo. La encomienda de funciones especiales no eximi-
rd en modo alguno del desempefio del puesto de trabajo.

Capitulo Il
De las comisiones

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 19
De las comisiones

Las comisiones que se constituyan en el Hospital tendrdn la con-
sideracion de d6rganos colegiados. Sus normas de funcionamiento se
establecerdn mediante reglamentos internos que se ajustardn a las
disposiciones bdsicas que sobre los érganos colegiados contempla la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. En lo no previsto por su reglamento de funcionamiento inter-
no se aplicardn las normas contenidas en la citada Ley.

Articulo 20

Naturaleza

Los 6rganos colegiados de la Empresa Publica podrdn ser:

— Ejecutivos, con capacidad decisoria, pudiendo aprobar y
adoptar medidas que afecten a la estructura organizativa y
funcional del Hospital y a los asuntos de su competencia.

— Consultivos, de asesoramiento, informe y consulta para la
adopcidén de decisiones.

— De participacion, de recogida de propuestas que respondan a
las expectativas y necesidades de la poblacion asignada al
Hospital.

SECCION SEGUNDA
Organos colegiados ejecutivos
Articulo 21
érganos ejecutivos

Tendran la condicién de érganos colegiados ejecutivos la Comi-
sién de Direccion y cualquier otro que, por mandato del Consejo de
Administracién, sea preciso constituir para decidir sobre determina-
das materias.

Articulo 22
Composicion de la Comision de Direccion

La Comisién de Direccidn estard compuesta por el Director-
Gerente y los Directores de primer nivel de la Empresa Publica.

El Presidente de la Comisién de Direccién serd el Director-
Gerente de la Empresa Piblica.

A sus sesiones podrén asistir, ademads, las personas que determi-
ne la Direccién-Gerencia, asi como el Director de la Empresa con-
cesionaria cuando sea requerido para ello.

Ejercera las funciones de Secretario la persona designada por el
Director-Gerente.

Articulo 23
Funciones de la Comision

A la Comisién de Direccion le corresponde el ejercicio de las si-

guientes funciones:

a) Garantizar el cumplimiento del Contrato-Programa del Hos-
pital y el Programa de Actuacién, Inversién y Financiacién.

b) Estudiar las politicas y estrategias de actuacion del Hospital
en orden al mejor cumplimiento de sus objetivos.

¢) Impulsar las medidas que resulten necesarias para llevar a
cabo los acuerdos del Consejo de Administracion y realizar
el seguimiento de su cumplimiento.

d) Evaluary, en su caso, aprobar las propuestas que le sean ele-
vadas por los érganos consultivos y de participacion del Hos-
pital.

e) Aprobar, a propuesta de los Directores competentes, los ma-
nuales de normas y de procedimientos de las Unidades de
Responsabilidad.

f) Cualesquiera otras relacionadas con su objeto que determine
la Direccidn-Gerencia.

SECCION TERCERA
C)rganos colegiados consultivos

Articulo 24
Composicion del Comité Asesor de la Comisién de Direccion

El Comité Asesor de la Comisién de Direccién estara compuesto por:

— El titular de la Direccién-Gerencia.

— El titular de la Direccién Médica.

— El titular de la Direccién de Enfermeria.

— Los Jefes de Servicio o de Seccién, los Supervisores y/o los
titulares de las dreas de apoyo a la Direccién-Gerencia que se
determinen.

Articulo 25
Funciones del Comité Asesor de la Comision de Direccion

1. Son funciones del Comité Asesor de la Comisién de Direc-
cion:

a) Asesorar a los 6rganos de direccidn acerca de los asuntos que
incidan directamente sobre la actividad asistencial.

b) Proponer la adopcién de medidas de mejora continua de la
calidad y eficiencia en el funcionamiento del Hospital.

c) Elaborar y proponer el Plan de Calidad del Hospital.

d) Conocer el Contrato-Programa y el Programa de Actuacidn,
Inversién y Financiacion.
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2. Los titulares de las Unidades de Responsabilidad presentes
en el Comité Asesor dardn cuenta de los indicadores de resultados
que se contemplen dentro de los objetivos de su Unidad de Respon-
sabilidad, asi como de los recursos empleados para su consecucion.

Articulo 26
Las Comisiones Consultivas

Las funciones de las Comisiones Consultivas seran de asesora-
miento e informe y tendrdn por objeto cuestiones técnicas en mate-
rias fundamentalmente clinico-asistenciales, con el fin de contribuir
al mejor nivel técnico-cientifico, calidad, eficacia y eficiencia de la
Empresa Publica.

En la Empresa Publica deberdn establecerse las siguientes: De Se-
guridad de Pacientes, de Farmacia, de Terapéutica, de Historias Cli-
nicas, de Cancer y de Gestién del Conocimiento.

Articulo 27

Otras Comisiones Consultivas

1. En la Empresa Puiblica se constituirdn cuantas Comisiones
Consultivas vengan exigidas por las normas legales o reglamenta-
rias de aplicacion.

2. Podré constituirse cualesquiera otras comisiones que, previa
propuesta del Director correspondiente o, en su caso, del Comité
Asesor, resulten aprobada por la Comision de Direccion.

SECCION CUARTA
Organos colegiados de participacién
Articulo 28
Comision de Participacion

La Comision de Participacion se constituye como un 6rgano re-
presentativo cuya finalidad consiste en hacer llegar a la Comision de
Direccion las expectativas y propuestas de la poblacion asignada al
Hospital.

Articulo 29
Composicion de la Comision de Participacion

Estard presidida por el titular de la Direccién-Gerencia del Hos-
pital y contard con los siguientes vocales:

— Los Alcaldes de los municipios cuya poblacion esté asignada
al Hospital o Concejales en quien deleguen.

— Los Directores del Hospital.

— Un representante designado entre las organizaciones sindica-
les con implantacion en el Hospital.

— Un representante de las organizaciones empresariales con
mayor implantacion en la Comunidad de Madrid.

— Unrepresentante de las asociaciones vecinales designado por
cada uno de los Consejos de Salud de los municipios cuya po-
blacién esté asignada al Hospital.

Actuara como secretario el que lo sea de la Comisién de Direc-
cion de la Empresa Publica, quien asistird a las reuniones con voz
pero sin voto.

Capitulo IV
Derechos y obligaciones de los trabajadores

Articulo 30
Derechos de los trabajadores

Ademads de los derechos previstos en la legislacion aplicable en
funcidn de la naturaleza juridica de su relacion de trabajo, los traba-
jadores que presten servicio en la Empresa Pablica Hospital del Tajo
tendran los siguientes, derivados especificamente de su nombra-
miento y/o contrato de trabajo:

a) Recibir asistencia y proteccién en el desempeiio de su puesto
de trabajo.

b) Ser informados de los objetivos de su Servicio y/o Unidad y
de los sistemas establecidos para la evaluacion de su cumpli-
miento.

¢) Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

d) Alrespeto a su dignidad, orientacién sexual, propia imagen,
intimidad y dignidad en el trabajo, asi como a la no discrimi-
nacion por razén de sexo u orientacion sexual, origen racial o
étnico, religion, opinidn, convicciones, discapacidad, edad o
cualquier otra circunstancia personal o social y proteccién
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

Articulo 31
Deberes de los trabajadores

Ademads de los deberes derivados de nombramiento y/o su rela-
cién de trabajo e independientemente de la naturaleza de esta, los
trabajadores de la Empresa Publica Hospital del Tajo estardan obli-
gados a:

a) Perseguir, con su trabajo, la satisfaccion de los intereses ge-
nerales de los ciudadanos en materia directamente relaciona-
da con el objeto social del Hospital.

b) Ajustar su actuacion a los principios de buena fe y lealtad con
el empleador para el que trabajan y con sus superiores, subor-
dinados, compaifieros y con los ciudadanos.

¢) Evitar conductas que supongan o puedan generar discrimina-
cioén por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacion sexual, religién, convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

d) Abstenerse de realizar toda actividad privada o publica que
pueda plantear conflicto de intereses con el Hospital.

e) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y
eficiencia, vigilando la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacién, adminis-
trando con austeridad los recursos que les sean asignados.

f) Guardar secreto de las materias y datos de naturaleza perso-
nal (con condicién o no de especialmente protegidos) de que
tengan conocimiento con motivo de la relacién de trabajo.

g) Tratar con atencién y respeto a los ciudadanos que permanez-
can o transiten por la Empresa Publica.

h) Informar a los ciudadanos de las materias o asuntos que ten-
gan derecho a conocer y facilitarles el ejercicio de sus dere-
chos y obligaciones.

i) Mantener actualizada su formacién y cualificacion.

j)  Observar las normas sobre salud y seguridad.
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