o wuul
{dno2s007

/ ~ birecci‘énbsmeral de Revursos Humanes
":M Servicio Madrilefio de Salud

SaludMadrid

RESOLUCION GE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS POR LA
QUE SE ASIGNAN CUANTIAZ EN CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE “A
CUENTA" DE LOS INCENTIVOS DEL PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA Y

SUMMA 112 CORRESFONDIENTES AL AN 2008.

El Reai Decrele Ley 3/1987, de 11 de sepliembre, sobre retribucionss dei
parsonal estatutario, se refiere al complemento de productividad como el destinado a
ia rermuneracion dei especial rendimignto, &l interés o la iniciativa del titular del puasto,
asi como su participacion en programas o actuaciones concretas.

Ei sistema de incentivacidn por cumplimiento de {os objetives definidas en el
contrata de gestion, persigue aumentar el grado de participacion y vinculacion de los
profesionales en zi cumplimiento de los objetivos de actividad asistencial, calidad y

utilizacion de los recursos, sstablecidos para el centro en ef contrato de gestidn.

Los incentivas tienen caracter anual y se distibuysn atendiendo al

cumplimiento de fos objetivos y al iempo de trabajo efactivo.

Actualmente la forma de page se& efectla an dos plazos, uno como pago 2
cuenta, que sera del 20 por ciente del fonda, y un segundo abono en el gjercicio

siguiente, que serd Ia liquidacion de los incentivas, una vez evaluado el cumplimiento.

En virtud de o anteriormente expuesto, esta Direccidn Ganeral, en uso de las
competencias stribuidas en el Decreto 23/2008 de 3 de Abril, del Consgjo de

Gebierno, por e que =e establece la estructurs organica del Servicic Madrilefic de

Salud, dicta las siguientas

INSTRUCCIONES

. Pagg “acuenta”

Se estabiece ub paga “a cuenta" carrespondiente a los incentivos det ario 2008,

en desarrclio del Acuerdo de 29 de noviembrs de 2006 de la Comisidn de Ssguimiento
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dei pcuerdo Marco que prevé Ja homologacion de los incentivos de primaria a los de

atencidn especigfizada.
1. Ambito de aplicacién:
Lo dispuesio en las presentes Instruccianes sera de aplicacian:

- A todo el personal de Atencion Prirnarias y SUMMA 112 tante fijo, como
interino o eveniual que prestz servicios en }1.SS, dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud y gue perciba sus retribuciones de conformidad con el
2.D.-Ley 3/1887, de 11 de septiembre.

- A los iiberados sindicales y sus sustitutos

iIl. Criterios de aplicacion

« Les cuantias que procedan en conhcepto de incentivos se abonaran a
través del complemento de productividad factor variable, contemiplade
en el R.D.-Ley 3/87.

« L3 asignacién individual de las cuantias que puedan corrcsponder a
cada profesional en concepto de praductividad variable o acto medico
se efectuara por Resalucion del Oirector Gerente de! Centro.

- El pago de productividad variable se realizara, en la nomina del mes de
Novigrnbre.

« [Este pago de productividad variable tendra el caracter de "a cuenta”
hasta la liquidacion final del complemento que dependerd de ja

evaluzcién de los resultados finales obtenidos en cada Centra.

IV, Créditos disponibles

£l anexo { de esta Resolucitn recoge el cradito tolal que en concepto de
Productivivgad Variable "a cuenta” corresponde a cada Centrc de Gestién para su
abono, asi como i3 asignacion de bolsa por grupo d= titulacion. Esta asignacion se ha

realizada teniendo en cuenta los efactivos de cads Centro g 30-06-2008.

\
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V. Partidas presupuestarias

La cuantia de productividad asighada se abonara a efectos presupuestarios en ta

partida:
- 1832 productividad factor vadable del personal estatutario y/o funciorario,

VI. Procedimiento general

Sera imprescindible para el cobro de la productividad variable que el personal
contemplado en el ambito de aplicacian de asta Resolucidn se haya adherido al pacto
de objetivos. Asimisrmo serd necesario que cuando se les soliclte, faciliten los datos

precisos para poder efectuar la evaluacion de los citados objetivos.

Para poder percibir Preductividad Variable “2 cuenta” sera necasario que &l

persona! afectado haya prestado servicios los tres meses desde el 1 de enero hasta al

31 de Octubre de 2008.

El personal con plaza 2n propiedad que, como consecuencia de traslade v
concesiones de Comisiones de Servicio, pase a prestar servicios en oiros Centros de
la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid, percibira ia
productividad variable aue le camespanda en preporcidn al tiempo trabajado en caca
Centro da destino v a cargo de cadz uno de ellos. A estos efectos no les serad de
aplizacién ia exigencia de haber permanecido al menos tres meses en un sojc Cenys,
computandose el tiempo exigido en todos aquellos Cenircs donde se haya prestado

Servicias.

El personal qug hasya sido trasiadado a lo nueves Hospitales percibird la
totalidad de 2 productividad variable con ecargo a estos, en proporcion al tiempo
trabajado. A estos efecios se les computara comc tiempo trabaizdo, e bempo de
servicios prestados en el Hospital de origen durante &l Ao 2008, con independencia

de su vinculacion juridica cen el Centro.
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Para &l percibe de |z productividad variabie no se corsiderara tiempo de trabajn

efective los oericdes de |.T., salvo que sean debidos a enferrnedad profesional,

sccideme de trabajc o permiso por maternidad.

Vil. Cantidades medias para la constitucion de ta bolsa

Fara la constitucion de las bolsas asignadas a cada Centro, necesarias para ¢l

abono “a cuenta”, s& ha tenido en cuenta las cuantias medias que se recogen en &

cuadro siguiente:

GRUPG

CUANTIA

GRUPD A

552,30

GRUPD B

17674 ) —

GRUPO C

92,451 2

GRUFQ D

77,40

GRUPOE

7167 L—"

Estas cuantias saon ¢l resvitade de aplicar el 20% a las cantidades medias fijadas

para ef afo 2097, incrementada en el 2% que astablece la Ley de Presupuesto de la

Comunidad de Madnd, para el afio 2008.

Vill. Publicidad y participacion de la Representacién Sindical

Lzs Juntas de Parsenal y los Comités de Empresa o en su casg, ias Secciones

Sincicales seran informadas sobre los criterios que hayan servido de base para I

distnbucion del crédito, asi coma de las cuantias individuales gue en concepto de

productividad variable por incentivos haya percibido el personal afectado. Asimismo,

serin de eonoctmiento publics del personal de 1135, de conformidad con lo dispuests

en g articulo 2.3 C dei Real Decreto Ley 3/87, de 11 de septiembre.
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IX. Aclaraciones

Esta Direccion General resolvara cualquier duda o cusstion interpretétf.iva que
pudieran suscitar las presentes Instricciones. Asimismo, resolverd cualquier
discrepancia scbre el crédito asignado a cada Centro, para o que los Cenfros tendran
un plazo maxime & improrrogable de 10 dias a partir de ia recepcidn de ias presentes

imstrucciones.

Por otra parie, las Gerencdias informardn a esta Direccion General sobre las
eantidades asignadas en concepic de Productividad Variable por incentives, asi come

de los criterios utilizados en el reparto.

Madrnd, 271 dp Octubre de 2008
EL DIRECFOR GENERAL,

-

ED Resino Sabater

DIRECTORES GERENTES DE ATENCION PRIMARIA ¥ SUMMA 112



