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RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2008 DE LA DIRECCION wencRAL DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE PROCEDE A LA LIQUIDACION DE LA
PRODUCTIVIDAD VARIABLE CORRESPONDIENTE AL ARID 2008 EN ATENCION

ESPECIALIZADA.

Ei complemente de FProductividad se define en Real Dacreto-Lay 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones del Persona| Estatutaric del Instituto Nacional de Ia
Salud, como aquel destinado a la remuneraclon ‘del especial rendimiento, ¢! interés a
Ja iniciativa del titular de! puesto, asi como su particloacion en programas o
actuaciones concretas, En consecuencia, el abono correspondiente al sisterma de

incantivacion por cumplimiento de objetives ha de efectuarse a través de este

complemento.

£l sistema de incentivacién por cumplimiento de Jos objetivos definidos en el
contrato de gestion, persigue aumentar el grado de participacién vy vinculacion de los
profesionales en &l curnplimienta de los objetivos de actividad éslstencial, caelidad y

utitizacidn de los recursos, establecides para el centro en el contrato de gestion.

Los incentives tlenen caracter anual y se distribuysn atendlendo al

cumplimiento de los abjetivas y al tlernpo de trabajo efectivo.

Actualmente 1a forma de pago se efactla en.dos plazos, uno como pago a
cuenta, gue sera del 20 por clento del fondo, y un segundo abono en el gjercicio
siguiente, que sera la liquidacion de los incentivos, una vez evaluado el cumplimiento

de los objetivos.

Por otra parte, por Resolucion de la Direccion General de Recurses Humanos
de la Consejeria de Sanidad y Consumo de fecha 23 de octubre de 2008 se dictaron
Instrucciones para la asignacldn de cuantias en concspto de Productividad Variable "a
cuenta” de los incentivos del perscnal de Atencion Especializada correspondientes al
afio 2008. Este anticipo suponia una primera asignaclon provislonal, cifrada en el 20%
de la bolsa de Pfoductividad Variable, hasta la liquidacién final que ha de producirse a

o fargo del afo 2009, lo que hace necesario dictar’las directrices conforme z Ias

cuales habra de asignarse el mencionado complemento.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccidn Ganeral, en usc ds las
rompetencias atribuidas en &l Dacreto 23/2008 de 3 de abril, por el que se establece la

Estructura Organica del Servicio Madrilefic de Salud, dicta ias siguientes;

INSTRUCCIONES

PR{MERA.- Ambitc de zplicacién:

Lo dispussto en las presentes Instrucciones sera de aplicacion:

A todo el personal de Atencion Especializada tanto fijo, come interino o
eventual que presta servicics en Instiiucionss Sanitatlas dependientes
del Servicio Madrlefia de Salud y que perclba sus retribucionss de
conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,

Al Personal Facultative de Cupo y Zona '

Al Personal Facultativo can Plaza Vinculada

Al Parzonal de los Centros Administrados

Al Personal Laberal Fijo

A los liberados sindicales y sus sustitutes

SEGUNDA,- Criterios de aplicacian:

2.1- Las cuantias que procedan en concepto de incentlvos se abonaran =z

través del complemento de productividad factor variable, contemplado en el Real

Decrato-Ley 3/57.

El Personal da Cupo y Zona percibira las cuantiag que le correspondan en el
concepto retributivo “Acto Médico” contemplado en la Orden dal M® de Trabajo de 28
de febrero de 1967 y debiéndose imputar presupusstariamente en la partida 1927

(Retribucianes complementarias de cupo),

2 2.- La asignacion individual de 1as ceantias que puedan corresponder s cada

profasional en concepto de productividad variable o acto médico se efectuard por
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Resolucidn del Director Gerente dsl Centro. A estos efactos, se declaran como
definitivas las cantidades asignadas con el cardcter de “a cuenta’ mediante Ia
Resclucién de la Direccicn Ganars! da Recursss Humanoes de 23 da octubre de 2008,

Las cuantias gue individualmente corresponda percibir a2 los profesionales
seran ObJE[O de determinacion por el Director Gersnte en funcién del grado ds

cansecucion de los ob;atzvos astablecidos, la evaluacion del desempefio y de la

participacién de las Unidades y personal en [a obtencion de los mismos,

2.3.- El pago de productividad variable se realizara siempre que sea posible en

la némina del mes de agosto,

TERCERA.- Constitucion de Bolsg de Productividad:

3.1.- Las cuantias medias tedricas por categorias profesionales tomadas en
consideracién para la constitucién inicial de [a bolsa de productividad variable

correspondiente al sjercicio 2008 scon las qus a continuacion se indican:

PRODUCTIVIDAD VARIABLE PERSONAL ESTATUTARIO (2008)
J. DEPARTAMENTO 3.065.25
CQERV!CIO P.F. 3.065,25
J. SECCION P. F. 2.954,81
COORDINADOR 3.085,25
J, DE UNIDAD 2.954 81
| J_SERVICION. § 3.08%,25
J. SECCION N. S, 2.954.81
JEFE DE GRUPQ l 724,88
JEFE DE EQUIPO 676,58
SUPERVISORA DE AREA 1.348,23
SUPEPVISORA DE UNIDAD 1,242,568
ENFERMERA JEFE ‘. 1.242,68 [
\GRUPQ A FACULTATIVG 2.781,50 l
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GRUPO A CUPQD ‘ B2B 44 ‘
GRUPD AN. S. J 2.761,50 ‘
GRUFOEB.._ .. L 883,59 J
GRUPO C 331.41 J
GRUPO D [ 296,84 J
crusoE | oot |

3.2.- La bolsa asighada a cada Centro de Gestldn para la liquidacidn de |a

Productividad Variable de su personal correspondisnte al elerciclo 2008 se recoge en
el Anexo | a la presente Resolucion, y se ha constituido tomando en consideracion ios’

efectivos a 30-06-08 y el porcentaje asignado a cada Centro en funcidn de su grado de

cumplimiento de los objetivos, una vez descentadas las cuantias que fueron asignadas

en concepio de “pago a cuenta’,

3.3.- Ef reparto se efectuara en los términos que a continuacion se detailan:

Un 20% lineal a ¢uenta asignado en el ejerciclo 2008.

Un 40% lineal asignada en el sjercicio 2008.
. Un 40% por cumplimiento de objetivos.
Los remanentes de este Ultimo 40% se hen vuelto a repariir en base a |os

efectivos de cada uno de los Centros

3.4.- En Anexo Il a la presente Resolucién se recoge los criterios utilizados en

la evaluacidn de los Centros,

CUARTA - Asignacién de créditos

4 1.- Se acuerda la asignacion a los distintos Centros de Gestidn de los
créditos destinados para el abone de la liquidaclon de los Incentivos correspondlentes

a los cbjetivos del afio 2008, cuya cuantia se ha determinado en funcion de jos

criterios anteriormeante establecidas,

42.- La cuantia de productividad asignada se ha desglosado a efectos

presupuestarios en los siguientes epigrafes:
a
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1532: correspondea a la productividad variable del personal estatutario y/o

funcionario
2521: correspende a la productlvidad varlable del perscnal de Hospitales

Administrados.
2284: correspande al personal gue estd ocupando plazas vinculadas.
1927: corresponde al persenal de Cupo y Zona

QUINTA.« Procedimiento general,

8.1, Sera imprescindible. pars el abono de ia preoductividad variable que el
personal contemplado en sl ambito de aplicacion ds esta Reso!uciéh 5e haya adherido
al pacto de objetives suscrito entre el Jefe de Servicic o Unidad ail que estén adscritas
y el Director Gerente. Asimismo, sera necesario que cuando se {es solicite, facifiten los

datos pracisos para poder efectuar la evaluacion de {us citados objetivos.

5.2, Para poder perclbir la Productividad Variable sera necesaric haber
prestado servicios al menos tres meses desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2008. No obstante, en el seno de jas Comisiones Locales de Seguimiento se podra
acordar periodos superiores de prestacidn de servicias a los efectos del cobro de esta
productividad varlable. En todo caso, la cuantia individual correspondients, sera
proporcional al tiernpe de servicios prestados desde el 1 de enero hasta 31 de

diciembre de 2008.

£l personal con plaza en propiedad que como consecuencia de traslados o
concesiones de comisionss de Servicios pasg a prestar servicios en ofros centros
transferidos, dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, asi comao e personal que
haya pasadc a los nuevos hospitales como consecuencia del proceso de
reordenacién, percibiran la productividad variable que le corresponda en proporcidn al
tiempo trabajade en cada Lno de los Cantros, sin que le sea de aplicacién la exigancia

de haber permanecido al menos tres meses en &l mismo Centro.

»

El personal que haya sido trasladado a los nuevos Hospitales percibira (a totalidad de

la productividad variable con cargo a estos, en proporcion al tiempo trabajado. A estos

g
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efectos se les computard como tiempo trabajado, el tiempo de servicios prestados en
¢l Haspital de origen durante el zfio 2008, con independencia de su vinculacion

juridica con el Centic.

S 3. A efectos del percibo de la productividad variable no se conslderara tiempo
de trabajo efectivo los perfodos de LT, salyo gue sean d'ebfdos a enfermadad

profeéic;néi, accidente de trabaje o maternidad.

SEXTA.- Publicidad v participacién de la Representacion Sindical

Debera constituirse la Comisldn de Segulmlento de los Pactos de Incentivacion
def aflo 2001 con la organizacién sindical firmante del Acuerdo, al ser ef (nica

zindicato firmante del citado Pacto.

Las Juntas de Personal y los comités de Empresa seran informadas sobre Jos
criterios qua hayan servida de base para I3 distribucidn del crédito, asimlsmo tendran
conocimiento y serdn oidos sohre las cuantias jndividuales que en concepto de
productividad variable par Incentivos perciba el personal afectada, de conformidad con
o establecido en el articulo 9.4.¢ de Ia Ley 9/87 de 12 ‘de junio de requlacion de los
érganos de represeniacion, determinacién de condiciones de trabajo y participacida.

Estas cuantias seran de conocimiento publico dsl persanal de Instlituciones Ranitarias

de conformidad con |o dispuesto en el articulo 2° 3 ¢. def Real Decreto_a_gy 311987 4o

11 da septiembre.,

SEPTIMA. - Aclaraciones

Esla Dlreccion Genera resolverad cualquier duda

- ‘ © cUestion interpratat;
Pudieran suscitar 1as  presentes Pretativa que

Instruccionres. Asimisme
el cradita asignado a cada Centro, para Io gque
'Mprorrogable de 10 dias 5 partr de iz recapci

' resolvera :
discrepancia sobre &8  cualguier

un plazo maximo e los Centros enaran

instrucciones. ©n de as prasenteg

0
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QOCTAVA. - Infarmacién

Las Gerencias informardn a esta Direccidon General sobre las cantidades

asignadas en concepto de Productlvidad Variable por incentivos, a cada profesional,
para lo que deberén enviar dicha informacion en formato base de dates pregrama

"Acces”, con los siguientes campos:

« Nombre

« 19 Apallida

= 2° Apellido

« Categoria

= Grupo de mdgcripeidn

Nimero de meses de prestacion de servicies objete de abono

» Cantldad aslgnada
Situacion Laboral (Fijo, Interine, Evantual, sustituto)

Madrid, 29 dE julio de 2009
EL DIRECTOR GENERAL,

Fdo. Arl do|Resine Sabater

.

GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADRA
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ANEXO (I

Criterios utilizados en la evaluacion de los Centros:
Se mantienen similares criterios de valoraciéon a los recogides en los pactos con
peguenas adaptaciones & las nuevas circ;qnstanci”asj._

e n
Puntuacion o erales
Indicador MAXIMA Criterios General

.10 puntos valorande el [EMA 2005 del
propio hospltal con el del afia 2004,
-10 puntos relacionando el IEMA 2005 del
IEMA 20 p. hospital con el IEMA medlo de los hospitales |
del IMS, excepto hospitales especiales
(erénicos y similares).

r— R Y

-10 puntos por el cumplimiento del objetivo

QD.er,nor.a 125 p. . e demora media
uirdrgica - 2'5 puntas el de demora maxima.
~3 puntos por el cumplimiente del opjstivo de
Demora ) .
Consultas 7’5 p. demora media

- 4’5 el de demora maxima.
Se valora el cumplimiento del objetive de

Exploraciones 10 p. demora media y los 10 puntos se reparten
enire MAMO, ECO, TACY RNM.

Calidad 30 p - 25 punios_ a Formacion EFQM
) - 5 a Vias Clinicas.

CoTtportamlento del coste UCH ha sido
sustituido por el de evolualdn gasto
Caste UCH 10 p. homg!ogado y cumplimiento del Contra%o de

, Gestion, ambos relacionados con |a media

de su gru
Cumplimianto aLpe. i

Presupuesto 10p. Se ha evaluado el Capitulo |

&



