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‘ LE
AN DE 29 Jutio OF 2009 DE LA DIRECCIGN GENERAL

:giou‘éuags HUMANGCS POR LA QUE SE ABIGNA CUANTIAS En CONCEPTO )2
FRODUCTIVIDAD VARIABLE CORRESPONDIENTE AL CUMPLIMIENTO OF
OBJETIVES EN EL ARG 2008 EN ATENGION PRIMARIA Y SUMMA 112, .

£l Real Dacretlo Loy 3/1887, de 11 de seplismbre, sobre ratribucanes
g8} porsang estantano, se refiere a) complempnio ae productividad come &l Jasinade
x la remunerscién el especia rondimionto, & intarés o ta inidatva del fwinr del
puesto. 8| Cama su participaoan e programas o SSUADIGNES CONGIALES.

Bl slstema de incenthvacidn par cumplimistto de loa objetives definidos én ¢l
contrato de gostion, persigue aumeaatar ol grado de PAITGIPACISN ¥ vinculezidn de los
profasionaies sn of cumplimientc da ios abjetivas de actividsd asistenciel, calidad y
Utfizacion da tos recurycs, establecidos pard ol catitro &n ol £OAKALO 08 QERMAN.

Los [ncentivos lsnen cardclar anual y as disifhuyen alendindo al
cumpiimienic de ias ebjathos y 8l Hempo de Uatsio afestive.

Actuaimente 2 farmd de page e gfechia on d¢s Rlazos, Une SomMc phgo &
cusnie, que AAIA del 20 par cientd U@l fando, y uA sequrnde Bbanc en el sjacicdo
siguienta, quo S8ra (8 Niquidesidn da od ncantives. una vez avaiuado el cumplimianta.

0 viflud 68 la arefarmante expuesto, esta Direstidn General, on Uso da 1as
competencias sitiuiase an 81 Decrtlo 232008 de 3 de Apry, cel Comuaje do

Goblerno, por & gue se establace @ sstuclure orgiinica cel Servico Mudrijeto o
Saiud. diold Izs aigulontey

INSTRUCCIONES

PRIMERA - Ambito de gpticacidn;

1.0, L3s preseniss Instruccionss a3rn da aplcazidn ol parsonal, lanio Ko
comu emporal, adactie a I8 Garendlas de Alencién Prirnaria y Guinig 118 de!

Pl somveides da sabe
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Senicis Madrilao de Swiud, cuyas unidades nayan cumplido los objethos
tjauog pur ol sjercico 2008. '

1.2.- Tenara dereche 3 i3 percapeion det Complemanto de Produstivided
Vafabdls, o la cuzntiz que ngividualzadamants se fis. ¢\ parsonsl inciligo an
ol ambits ca splicacion ge a4 presemias Instryceionas, alempre Y £48NU0
cumpla a8 sigulenies condiciones.

« Habsrsa adhendo veluntaramers 3l Pacto de Onietivas.

- Habe! ratajado durante un etpacio do al menos 3 medes oA ot alo 2008,

. Faciftar ia Informacion nacesaia pars el pracedimientc de vecificacidn y
evaluacion,

- Los iperados Sindicales 8 iampo camplels pereioitén la madia arlmatka de
la percibide por ol Partonal de A miama categXla v grupo de Senviele @
LINGRd tonde esté uBICEds SU plEzd. '

SEGJNDA ~ -Critaries 46 aplicacidn:

2 1..Las cUBNUas que procsda abonar n concspto de incontivor se abonardn
& Wavés do) complemarnts de Producsividsd faeter vanabie. contamgiado en et
Real Decreto-Ley 3787, .

2.2 La asignucién ndividual de ias cuantias qua puedan carreaponds: 8 sada
profasional en concapta de praductivided vandtie s efacksnd por Rescicién
ae) Direcior Gerenla dei Conlro, previa convecktoris de 18 Camisidn Lasal de
Seguimiento pravista en el Pacte sebre Productividad Variatia de 2-8-01, para
gue, de scuerdo cor. &l punto 2 de dicho Pacto, la misma pasticipe en 12
evahuacian v distribucién de fps fondss de incentivos. A esics efeclos, s
declaran como defnitvas ias cantidsday asignadss coh @i cavdcler de "3

cusnta® meaiante e Resclucitn de 'a Direccién Genora! da Recuraon HUManas
da 21 de ottibre ds 2008,

Las actas relalives 8 lu sa8i0n qus calsbre la Comisién Lacal de Seguimianta
serdn remitidas a o Direccion Ganersl de Recunos Humants antes get dia 31
de Agasto de 2008.
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2.3,- EN & supuasto de gque #) Diractor Getente y tas Crganizaciohas Sindiceles
nc leguen & un aeuertdc on ‘s Comviadn Lol de sepuimiants, of desacierco
se slavam 2 la Comision Centred da seguimients que sard i que decin sapie
e} imraine.

2.4.- € papo do Ip productividsd verisbie 30 naglizard on @ NOmMINa dal Mes Ue
agosia, sMBre gue oo gea poshie.

2.6.. i personal con Piaza oh propiodad que coma sensacusnola 4o hasipdss
o concaslsnas e comisionsa dn Serviciad pase B prestar servicias on olros
ceniros (ransfandos, dependionies del Seivicio Madrisfio ce Saud, percibirén
I productiviiad varable que ié aoTBSpONSA an proporoidh B tlempoe trabejado
an cada unc de los Centros. sin Gue le sea da aNSELISN 18 exigencia g8 haper
permangcide & manos res mases ch sl misme Centro,

2.6, A gfecios deil percibo e |a proguclvidid varalie no e congigerars tampo
ge robsja efectivu fos perfodos en stuaden de (T, saivo que saan debidos a
enfermodad profasional, accidente de tabajs o ios pefmiscs por matermaad.

TERCERA.- Cansitucion de Bolsas ge Productividad:

3.1~ .- ANaxo | de la pesentc Rauoiucion recoge ing créditas que, tomo
méxima, pueds disponet 8 Direclor Gevents ara ol atona 4o jna ncantivas
commespondientas al ejercicic 2008, una veg ZeszONIRLA las cuanting Que
lieron 88ignadas en cancapld de “pago § CuBnIa”.

3.2.-Los credites va produciiviiad stignados a cada Centre, s han conadhdds
lenlendo an Uents las cuantlas medias coprespoidiames a cudy grupe ds
clasfficacidn rritiplicado por el nomers de ofechvos exwmlamas &n cacs
Gerancia @ fecha-30-06-2008; » aste cantkiad g3 e M aplicado & porconis.e
de aumrglimienta g Odjelivos asignucs a asada Centre an funcian de 1a-
evaludcidn roaiidenl. Lis remaEnenes o jog Que haya hadido iuger corno
censacuenga del poreantaje dsl cumplienta de adjeltves, 38 han vuello &
rapartr antre tndas las Gamnaas unbasa al cumalimients de chjstives
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4.9.. B Acusrdo de 28 de noviembre ¢o 2006 dé {n Comisibn de Saguimiento
oml ACuardo MAares sh 20 Purito aclave 4 sdare Atenglan Primaria ssteblecs 1@
nomclogsckin de 108 InTentivas para 1ds Facutiatives. perecnal de Enfermsniay
atra persond! dé |os grpee A Y 8, 3 los ¢ Atenclén Especiafizada e & piaze
48 4o ejarcicios. CUTPIENADSD 8l MANCIONBAS Acusrdo en su (Otadad ¢on 1a
(quigacian ae cumplimentd de abjetivos del afia 20Q8.

Gonforme a |4 Bplicasian de sile Acuerdo, les cuentias modias Qque
corrasponda @ cata gRipe profesionsi son {x qum @ cortinuseion 60 dmalian.

{ G " CUANTIAS MEDAB
GRLIPO A 278180

T GRUPOE 88360

r‘"‘”ﬁmﬁ‘c 462,28

< - N ap7.n2

[‘““‘m 158,38

3.4.- El Ansxo Il @ |a presents Resolucisn recoge (os aritenod UlRzados en 2
avaluacion da fos Ceniras, ~ .

CUARTA » Procadimiants Genarall

4.1, Deberan reun a fas Comisiones Losales ds inceniivos con caractar de
argancia,

4.2~ Las Comisianes L.ommies 4abaran hegdr & acusrdos paAm \ina distributian
con crilefisg homoganaos a 10dcs (o egquipos del Ams, Unidatsa de Apoya y
personal de las Gerencins. Dichos aclardos dabersin reapelar, 2n tado ceud, i
hamoiogadian.prevists en of Acuerda ce 28 de navigmbre de €008, Se deberd
lavantar Acta de [ reunién an la Que consten 108 acuamar y/o disacuerdes.

Eslo Acta 86 enviard inmediarements » 1 Comuidn Cermral de Seguimionta se
Incanfivos an Asancih Primaria.
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4.3 - La avalyacion del cumpimients de s spjelivas debnrd reaiizaree ean
paramatres ahjetivas. avitando writarios susieuvos (par gjamplo und svaluacidn
el dasempefio Dazads an purdmetros Sublativos)

24« En a1 SUMMA 112 se atenderd & sus crianos especifices de vaipradion y
evaiuation, dabiendd reunir a eslos fectss B su Comisian Local.

a.5.- €| Dirociar Gerente dal Ares, con carkctar gandral, y previs informe de |2
Comisien Local de Seguimisnto da incenlives, Individuaiizard s cuantias que
correspondan 3 las profesionaiss aseeriiug g su Area. y due le gerd abonada
on conceplo G Producividad Vadable, atendisnde &l cumplimiento da lo¢
objatives y al tlampa de wabyje sfactivoe.

4.6.- E! parscnal que £oMmo consocuRne det procesa de veordanscion hayy
3ii0 destinado a los nVeves Hosdliles, percibirs 1a productivided vardable qus
e corraEponda of roporcion &) Uempa rabajado gn cads Jno da lus centros,

QUINTA.- Publicidad y pamicipacian de 1 Representscion Sindical,

Las Jumtas de Personal y ios Camités g Empresa sendn ntarmiidas sobrd (os
critarias qus hayah service do hase pars ia distrioyciin del crédita, asimisme tandran
gonocimients y serdn oides sobre B3 cuantiad indivicusies qua an gonceple de
praducthvidag vanable par inesntivas parciba of paersong! alactads, sa confarmidad con
lo esizhjeciio en & Articuiy B.4.C de 1a Loy J/U? de Regulacion de los drganas de
cepresentacion, seterminacian de congicionss de trehain y partiopasion. &stas
ryantias serin deo conocimiama publico del personai os 1at instituciones Sanitanak, de
confarvwdad con ko dispuasto en s afticulo 2.3.c Ji! Real Deanste-Lay 3/87.

SEXTA.- Aslgraciones

Esta Diracdon Gonoral Jo Repursns Humanss, resciverd cuiiguler duda o
cusplien inlerpretatha que pudiersn suscilar 12s prasantes Insleyeciones. Asimisma,
resdiverd cusiquler discropantis sabre vl credic ssignste a ¢ada Cantre, para o qus
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a3 Coantras tendran un piA2n masimo ¢ Impmivogable de 40 dias a partr os @
redepcian ¢e 1at presantes (nsirucciones,

SEPTIMA - iritrmacin

v

lL.as Gerancias infarmaren a astz Dieecidn Qenatal, xibre lvd contidades
asignadas en cancaptp ds Preductiviisd Veripble por incentived, a cade profusiansl,
fare 10 que dedsran anviar Gicha nionmacian on farmato base de datat praglams
"Acces”, ronh oa Sigulanies campos.

o NOMLIS

« 1% ppafiio

« 2* Apellicn

« Categorls

¥ Qrupo go dlacripeda

¢ NUmato do Mases ¢ protincién de sarvicios odjste ge aboro
« Coanliday aghede

* Shtuscdn Labartl [F0, Interino, Everntua, susttuio)

Madrid, 29 4 jufio da 2000
EL DIRECTPR GENERAL

DIRECTOR/A SURENTE DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112
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