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RESOLJCION DE 3 JULIO DE 2008 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
FUMANOS POR LA QUE SE ASIGNA CUANTIAS EN CONCEPTO DE
"RODUCTIVIDAD  VARIABLE CORRESPONDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVCS EN EL ANO 2007 EN ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112,

|
|
El camplemento de Productividad sa Aefine =n Real Decreto-Ley 3/1987, ds %1
te septismbre, sobre refribuciones dal Parsoval Estatutario del Instituto Nacional de ia
Saiud, como agueal destinado a la 1‘emuneractién del especial rendimiento, el interés o
Iz inicialva del titular del pussto. asi cc_fpmo su participacién en programas o
actugciones congrelas. En consecuencia, eJ:J abono correspondients a! sistema de
incentivacion por cumplimiento de objetivqls ha de efectuarse a través de este
complamento. _g:
i
&l slsterniz de incentivacion esta contemplado en los Pactos suscritos por el
INSALUD 2n el afio 2001, que contintan vigfntes &n cuanto a los criterics y objetivos
d= evalyacidn, hasta que la Comunidad de Pfladr"rd establezea su propio sistema para

su personal estatutario, |

El Acuerde de 29 de noviembre de 2006 de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo Mares en sU punio aclavo 4 isobre Alencion Pomaria establece 1a
homotogacion de fos Incehtivos para los Fapultativos, personal de Enfermeria y otro
personal de tos grupos A y B, 3 los de Atencion Especializada en le plazo de dos
slercicios. Cumpliéndese el mencisnado Acderdo en sy totalidad con la liguidacion da

cumnplimenle de objetivos del afie 2007,

For otra parte, por Resolucion de Ia Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad y Consumo de fecha 30 de marzo de 2007 se dictaron
nstrucciones para 1a asignacion da cuantiaslen conceplo de Productividad Variable “a

tusnia® de o5 incentivos del personal de Afencion Primaria correspondientes al afo

2057, Este anticipo suponla una primera asignacion provisiona!, cifrada en el 20% de
! —

lx polsa de Productividad Variable, hasta la )iquidacit’m final que ha de producirse a o

argo del afio 2008, io que hace necesario dictar jas directrices conforme a las cuales

hebra de asignarse el mencionado complamento.
|
|
|
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Una vez realizada ia evaluacion anual de tos objetivos fijados en el

moressondienie Contrate de Gestion  del Ejercicio 2007, procede efectuar fa

=l

aslgracion de ios créditos gue Correspondan a cada una de las Garencias,

FPara eio, se hace necesario fiiar tas directrices, conforme a ias cuales los

Ciractores Gerenies habran de efectuar ia asignacion de las cuantias individuales que

[yt g i

soregspondan,  apicandn con  caracter gensral ios crilerios  de  incentivasion

it

i

miplaoss en 2l Pacto de Agesio de 2001

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccidn General, en uso de las

tompetencias atriburdas en el Decrato 23/2008 de 3 de abril, por el que se establace I3

=structura Qrganica del Servicio Madrilefio de Salud, dictar fas siguisntes:
INSTRUCCIONES
PRIMERA. - Ambita de aplicacion:

i.1- Las presentes Instrucciones seran de aplicacion al personal, tanto fijo
coma temporal, adscrito a la Gerencias de Atencién Primaria y Summa 112 ds)
Servicie Madriieho de Salud, cuyas unidades hayan cumplido los objetivos
ijados para el gjercicio 2007,

1.2- Tendra derecho a |z percepcion del Complemanto de Produciividad
Varizhie, en fa cuantia que individualizadamente se fiie, ef personal incluida en
2l 2mbio de aplicacion de lasg presentes Instrucciones, siempre ¥ cuando

~umpla les siguientes condiciones:

- Haberse adherido voluntariamente a) Pacto de Objetivas.

- Haber trabajado durante un espacio de al menas 3 meses en el afio 2007
Faciiitar fa informacion necesaria para al procedimiento de verificacian ¥
evaliuacidn,

- Los linzrades Sindicales a tempo complefo perclbirdn 12 media ariimatica de
o paraibide por el Personal de la misma categaria y grupo de Servicio o

nidad donde esté ubicads su plaza.

don

Dircceion Sencrat de Becursos Humaties @cgmunmad g0 Madrid
Jdok
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FEGLINDG A - -Criterios de aplizacion;

2.1.-Las cuanifas que proceda abonar en concepto de incentivas se abenarde

iraves del cormplemento de Productividad factor variable, contemplado an e

b

A%

Real Dacreto-Ley 3/87.

2.2+ La asignacidn individua! de las suantias que puedan correspander a cads
profesional 2n concepto de productividad variable ge gfectuara por Resolucion

2l Director Gerente del Centro, previa convocatoria de |a Comisidon Local de

o'y

Saguimisnto prevista en el Pacto sobre Productividad Variable de 2—8~G1', para

uz, de acuerds con el punto 2 de dicho Pacto, la misma participe en la

il

evaluacion y distribucion de los fondos de incentivos. A estos efectos, se
declaran como definitivas las cantidades asignadas con el caracter de ‘a
cusnta” mediante la Resolucidn de la Direceidn General de Recursos Humanos

de 30 de marze de 2007,

as actas relavivas a |2 sesion que celebre la Comisidn Local de Seguimiento

—

serarn remfticas a la Direccion General de Recursos Humanos antes del dia 31

e Julio de 2008,
e ey,

2.3.- En el supuesto de que el Director Gerente y las Organizaciones Sindicales
ro leguen a un acuerdo e fa Comisian Local de seguimiento, el desacuerdso
g2 £levard a ia Comision Ceniral de seguimiento que sers I3 que decida sobre
=imisme,

-

2.4.- &t pago de la productividad variable se realizara en la némina de! mes de

[Uho, stempre gua ello sea posible,

<.

L

- El personal con plaza en propiedad que como consecuencia de fraslados

0 concesicnas de comisiones de Servicios pase a prestar servicios en olres

-1

cemiras transieridos, dependientes del Servicio Madrilefic de Salud, percibiran
le croductividsd variable que fe corresponda en proporcidn al tiempo trabajade
80 &acE uno de ios Centros, sin que le sea de aplicacion la exigencia de haber

~Ermanecido al menocs tres mases en e mismo Centro.

T

2l Comunidad da Macrid
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25 A sfeclos def percibo de la productividad variable no se considerard tiempo

dz trabajo sfaciivo los perlodos en situacion de [T, salvo que sean debidos a

enfermadad profesional, accidante de trabajo o los permisos por matarnidad.

TERCERL - Constitucion de Bolsas de Productividad:

/

21- =1 Anexo | de la presente Resolucién recoge los créditos que, como
maximo, puede disponer el Director Gerente para el abono de los incentivos
carrespondientes al gjercicia 2007, una vez descontadas las cuantias que

fueran asignadas en conceplo de “pago a cuenta”.

3.2 -Los créditos de productividad asignados a cada Centre, se han constituido
teniends en cuenta las cuantias medias correspondientes a cada grupo de
clasificacion multipiicado por el numerc de efeclivos existentes en cada
Gerencia a fecha 30-06-2006; a esta cantidad se Je ha aplicado el porcentaje
Mm de objetivos asignado a cada Centro en funcion de la
avaluacion realizada. Los remanentes a los que haya habido lugar como
consscuancia d2! porcentgie del cumplimianto de objetivos, se han vuelio a

reparlly entre todas las Gerencias en base al cumplimiento de objetivos

3.3.- El Acuerdo de 28 de noviembre de 2008 de la Comisidén de Seguimiento
del Acusrdo Marco en su punto octavo 4 sobre Atencion Primaria establece la
hemologacian de los ncenivos para los Facultativos, personal de Enfermeria y
ot'o personal de los grupos Ay B, a Ios de Atencién Especlalizada en el plazo
de dos ejercicios. Cumpligndose el mencionade Acuerdo en su tolalidad con la

hguidacidn de cumplimento de objetivos del afio 2007.

Conforme a '@ aplicacién de este Acuerdo, las cuantias medias que

corresponea 2 cada grupo profesional son la que a continuacion se detallan,

GRUPO CUANTIAS MEDIAS
T GRUPO A 2.707.35 N
: GRUP - -
i GRUPO B ) 565.2 |
! GRUPOD C i 453,20 ;

P M Direccion General de Recursos Mumanes ECamunldaﬂ de Madrid
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4.~ Bl Ansxo 1l a8 iz prasente Resolucion racoge los criterios utilizados en ia

vRanion de los Cenuros.

CUARTA - Progedimiento Genersl:

4.1.- Deberan rzunir a las Comisiones Locales de incantivos con caracter de

LrgEnci.

4.2+ Las Comisiones Locales deberan llegar 2 acuerdos para una disttibucion
“on criterios homogeneos 2 tades los equipos del Area, Unidades de Apoyo y
aems0nal os las Gerenclas. Dichos acuerdos deberan respetar, 2n todo caso, la
homologacion prevista en &l Acuerdo de 20 de noviembre de 2006. Se debera

evantar Acta de la reunion en la gue consten los acuerdos y/o desacuerdos.

Sste Acia se enviard inmediatamente a la Comision Central de Seguimiento de

ncaentivos en Atencidn Primaria.

43+ 1a 2valuacion del cumplimiento de los objetivos deberd realizarse con
paramelros objetivos, evitando criterios subjetivos (por ejemplo una evaluacion

del desempeno basada en paramatros subjetivos)

44.-£n 2 SUMMA 112 se atenderd a sus criterios especificos de valoracian Y

evaluzoion, dehiendo reunir a esios efectos a sy Comision Lacal,

=

5.- £l Director Gerente del Area, con caracter general, v previo informe de 1a
Comsion Local de Seguirriento de Incentivos, individualizara las cuantias que

sorrespondan a los profes:omales adscrites a su Area, ¥ que le sera abonada

&3

N concepto de Productividad Variable, alendiendo al cumplimiento de los

obietivos v al iempo de trahajo efectiva,
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4 B - El parsonal que comn consacuancia {del procasn de reordsnacion haya
30 deslingdo 2 ios nuavos Fospitales, percibird ta productividad variable gue

ic corresponda en proporcian al iempo lrabajado en cada uno de os Centros,

GUINTA - Publicidad y participacian de ia Repraseﬁtacic’m Sindical,

-

Las tuntas de Personal y og Comités de Empresa seran informades sobre los
sritarios Jue hayan servido de base para la distrib@cjén del créadito, asimismo téhdrén
concoimionta v seran oidos sobkre las ca.aantias:E individuales gue en concepto de
aroductividad variable por incentivas perciba el perﬁéonal afectado, de conformidad con

lo astablacide en el Articule 9.4.¢ de la Ley 9f87f'- de Regulacion de los organcs de

N

sentacidn, daierminacion de condiciones de frabajo y participacion. Estas

W

rep:
cuantias seran de canocimiento piblice del person-él de tas Instituciones Sanitarias, de

conforridad cor o dispuesto en e articulo 2.3.¢ del Raal Dacreto-Ley 3/87.
SEXTA. - Aciaracicnes.

Esiz Direccion General de Recursos Huﬁﬂanms, resolveréd cualquier duda o
cuasticn interpretativa que pudieran suscitar las iaresentes Instrucciones. Asimismo,
rasolvera cualguier discrepancia sobre & crédito afsignado a cada Centro, para lo que
los Centros tendréan un plazo maximo & ‘rmproﬁogable de 10 dias a parir de la

recaprion de las presentes Instrucciones,

SEPTIRA - Infarmaction

Las Gerzncias informardn a asta Direcclon General, sobre las cantidades
asignadas an concepto de Produstividad Variable por incentivos, a cada profesional.
para lo que deberan enviar dicha informacion en formato base de datos programa

"Acces”, con ios siguientes campos:

» Nombre
= 1% Aneslida

« 70 Apalido

@ooT

- Coumumidad de Madrid
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« Calegoria
» 3rupo de adsceripeion

» Nimerc de mesas de prestacion de servicios objeto ds abono

« Cantidad asigrada

» Situacion Laborad (Fijo, interine, Eventual. sustituto)

Madrid, 3 dd julio de 2008
EL DIRECTPR GENERAL

|
{;%

Fdo. A% Resino Sahater

DIRECTORIA GERENTE DE ATENCICN PRIMARIA Y SUMMA 112
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ANEXO i

Criterias uiilizados en fa evaluacion de los Centros:

S

i8]

na:

han vilzado ios criterios recogidos en el punio 4 del Pacte de Agosto del afo

2001, @l v como se detalla seguidaments;

Puntuacicn
MAXIMA

Criterios Generales ]

40 @,

i~ Curnplimiento proporcioral a los resultados

obtenidos de indice de coberturas

-soecialidades
Farmacauticas

Gonencas

- Tramos establecidos en base a los,
resultados obtenidos segun |z desviacion sea
menor & una desviacidn estandar con

respecto _é} valor de la Comunidad de Madrid,

10 p.

Cumplmienla

Prenupuastario

- Hasla® 12 puntos por  cumplimiento
presupuestarnio.
- Hasta 18

puntos repartidos

cumpiimiento |

proporcignalmente,  segun

Capitulo 4 (Farmacia).

Eommunidad de Madrig



