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ACUERDO DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2005 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO MARCO SOBRE CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO

Reunida la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco de Negociacion el dia
18 de Noviembre de 2005, llega al siguiente

ACUERDO

El establecimiento de un modelo de promocién profesional de aplicacion al
" personal estatutario es una necesidad derivada de la propia estructura del sistema
sanitario en el que es inexcusable establecer mecanismos que influyan en la
motivacién del personal, entre los que indudablemente se encuentra esta actuacion,
con el objeto de conseguir una mayor implicacién de los mismos con la organizacion.
En consecuencia, el Acuerdo Marco sobre Ordenacién de la Negociacién Colectiva y
Participacion en las Condiciones de Trabajo en su apartado 6° D se establece que se
arbitraran los mecanismos necesarios para facilitar la promoc:én profesional de todos

los profesionales del ambito sanitario. Wm
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El articulo 17 punto e) del Estatuto Marco del persoha! estatutario, aprobado
por Ley 55/2003, regula entre los derechos individuales la promocién interna y el
Desarrollo Profesional. La promocién Interna como sistema de acceso a las distintas
categorias sera desarrollada en el futuro Decreto de Seleccion y Provisién que se
elabore en la Comunidad de Madrid. Respecto al Desarrollo Profesional; no se
establece los principios generales de aplicacion a un modelo de promocién
profesional.

Por ello, a través de este documento se pretende fijar unos criterios generales
que han de tenerse en cuenta en la elaboracién de los modelos de promocion

profesional.
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PRIMERO.- Objetivo
El objetivo de un modelo de promocién profesional es promover y desarrollar la
formacién, capacitacién y el perfeccionamiento profesional de los profesionales

pertenecientes a las diferentes categorias estatutarias.

SEGUNDO.- Modelos de Promocidn Profesional

Ante las peculiaridades de las distintas categorias que prestan servicios en
Instituciones Sanitarias se hace necesario establecer distintos sistemas de promocién
profesional:

a.- personal sanitario
b.- personal de la funcién administrativa
c.- otro personal no sanitario,

El modelo debe reunir al menos las siguientes caracteristicas:

= Transparencia

» Facil aplicacién

= Conocimiento generalizado

= Sistemas objetivos de valoracién

= Consolidacion de los niveles adquiridos

Asimismo, segun los distintos sistemas, se permitira en la forma que determine
cada modelo el acceso a distintos niveles de complemento de destino, la asignacién
de complementos especificos, diferenciados u otros complementos retributivos de

caracter fijo.
Se realizaran anualmente al menos una convocatoria por cada grupo. El

procedimiento de solicitud y el plazo de resolucién estara incluido en cada una de las
mismas, no contemplandose limite cuantitativo en relacion con los trabajadores que
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retinan los requisitos objetivos para su acceso. La resolucion de las correspondientes
convocatorias deberan ser efectivas en un plazo maximo de cuatro meses. La primera

convocatoria se realizara en el ultimo trimestre del 2006.

Con caracter orientativo, los niveles que podran estructurarse en grupos, no

podran ser inferiores a tres ni superiores a cinco.
CUARTO.- Ambito de Aplicacién
La promocién profesional sera aplicable al personal estatutario fijo comprendido
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en los articulos 6 2 b y articulo 7 del Estatuto Marco.

QUINTO.- Sistemas de valoracion

El tiempo de servicios prestados y la formaciéon adquirida serén requisitos

imprescindibles para el acceso a los distintos niveles.

Al personal interino que, como consecuencia de los Ofertas de empleo publico,
adquiera la fijeza, tras la superacion del correspondiente concurso oposicién, se le
computara el tiempo de servicios prestados en la misma categoria bajo cualquier

régimen juridico.

El personal con régimen laboral y funcionario de la Comunidad de Madrid, una
vez estatutarizado se le reconocera toda la antigiiedad que tuviera bajo el régimen de

laboral o funcionario a los efectos de promocién profesional.

SEXTO.- Entrada en Vigor y Aplicacién Transitoria:

La promocién profesional debera estar consensuada y pactada antes del dia 30
de junio de 2006, con una aplicacion en cuantia a determinar segin las

..k'\ i disponibilidades presupuestarias a partir del 1 de julio de 2006.
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Se incluira un periodo transitorio de aplicacién en el que podra alcanzarse el
primer o segundo nivel seglin el modelo, exclusivamente con el requisito de la
antigiedad.

El periodo de aplicacién del nuevo sistema de promocién profesional que

definitivamente se pacte se extendera a seis ejercicios presupuestarios a contar desde
la fecha de la aprobacién definitiva de todo el sistema.

En el ejercicio 2006 la Consejeria de sanidad y consumo abonara en el mes de
marzo una unica paga a cuenta del nuevo sistema que en su momento se pacte por un
importe maximo global de 13.000.000 €. A tal efecto las cantidades de referencia por
grupo seran las siguientes:

A: 2500 €
B: 1.900 €
C: 1.250 €
D: 1.000 €
E: 600 €

En el caso de que las disponibilidades presupuestarias de la Conserjeria de
Sanidad en el afio 2006 no permitiera el abono a partir del 1° de julio de 2006 del
modelo pactado, el 1° de enero del 2007 se abonara la diferencia que resulte entre la
paga a cuenta y el primer nivel definitivamente pactado, con efectos retroactivos de 1°
de enero de 2006.

POR LA ADMI

Csl-CSIF '/

CSIT-UP

ponauliote |






