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RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2007, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, SOBRE CONCESION DEL PERMISO DE DIAS ADICIONALES
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 48.2 DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

Fl Estatuto Bisico del Empleado PGblico, aprobade por Ley 7/2007, de 12
de abril, contempla en su artcuin 48.2 el disfrute de de dos dias adicionales al cumplic
ef sexto trienjo, incramentandose sn un dia mas por cada trienio cumplido a partir del
octavea.

Este apartado 2, del ariiculo 6!8 es de aplicacion directs a todo & persanal que
presta servicios en las distintas Administraciones Plblicas, incluido el personal
esizvtario. Wy

ia aﬁhéadun de este darecho al personal estatutario hace necesarjo dictar las
Instrucclones, necesarias que permian gaventizar ef disfrute de este permiso
::arscheandoln con las necesidades gel serviclo.

Por todo elio, esta Directidn General en uso de las competencias gue tene

atrihuidas pqr el Dacreto 10072008, de 29 de septembre por el que se establece l2

estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Consumo y en la disposicion
adicional (nica def Decreto 25/2003, de 10 de febrera, dicta las siguientes:

PRIMERA.- PERMISO DE DIAS PDICIONA LES POR CUMPLIMIENTO DE TRIENIOS.

Fl personal estatutario tendrs darecho a disfrutar de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienlo, incremeridndose en un dia adicional a partir del octavo,. segiin
ic gus se especsf' caa corthinuacion;

TRIENIOS  DIAS ADICIONALES
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SEGUNDQ.-, CONDICIONES PARA LA CONCESION DE LOS DIAS ADICIONALES

£1 deracho al disfrute de dias adicionales par cumplimisnto de trienios se hard
efectivo a partir del dia siguiente al cumplimiente de aqusl que dé derecha ai permiso,
segun Ia tabla sefialada en el apartado primero. :

Este permiso se podrd soficitar 8 lo largo de todo o afio, amplidndose hasta &l
31 de marzo del ano siguiente.

Su disfrute se efectuard a convenisncia del interesadn, blen alsladamente o
bion adicionandose a vacaciones, permisos © ficenclas, En fodo caso, &l momento
concreto de disfrute del permiso estard condiconads a la previa autorizacion por Ia
correspandiente direccidn v quediard supeditado a las necesidades del sepvicia.

TERCERO.-REGIMEN TRANSITORID DE APLICACION EN EL Afio 2007 Y 2008,
' ..l.'_if;ié"-:;';permisos a los qué se tenga derecho desde |2 enfirada en vigor del

ceratuto Bhsico del Empleads Piblico, corespandientes al afio 2007 y afio 2008,
. podran ser disfrutados hasta ef 30 de junlo de los afios respectivamente siguientes.

Medrid, 14 dd dicdembre de 2007
EL DIRECTOR GENERAL
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