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MESA DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO MARCO
8 de Noviembre de 2005
Se han alcanzado los siguientes acuerdos:

1. CRITERIOS DE CESES POR INCORPORACION DE PERSONAL
PROPIETARIO PROCEDENTE DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO.
Los ceses comenzaran por el personal que tenga menor antigliedad,
teniéndose en cuenta el siguiente orden: personal interino, personal en
Comision de servicios y personal en situacion de promocion interna
temporal
Se computardn los servicios prestados en las Instituciones Sanitarias
,, dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.
2, PROCEDIMIENTO PARA LOS REINGRESOS PROVISIONALES
Se contemplan dos situaciones:
Estatutarios Fijos sin derecho a reserva de plazas:
Se pedird en el Area de Salud y Modalidad en la que se le
concedid. En caso de no existir plaza vacante en el drea citada se
puede solicitar en cualquier otra area
Estatutario Fijo en excedencia procedente del Proceso de
Consolidaciéon.
Se pedird las Areas de Salud donde desea reingresar por orden de
preferencia. En caso de no existir vacante en las mismas, se les
asignard cualquier otra plaza vacantc en el resto de las Areas no
solicitadas.
3. INCORPORACION DEL PERSONAL CESADO A LA BOLSA DE
EMPLEO UNICA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD.
Pasard de forma automética a la Bolsa de empleo Unica de la Consejeria
de Sanidad como demandante de empleo en el Area de Salud donde haya
sido cesado, salvo peticidn expresa del interesado en contra de ello.
Esta bolsa segin el Director General de RR.HH. estard en
funcionamiento ¢l 1 de Diciembre de 2005.

Seguiremos informando.
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Comunidad de Madrid

ACUERDO DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2005 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO MARCO SOBRE CRITERIOS DE CESE POR INCORPORACION DE
PERSONAL PROPIETARIO PROCEDENTE DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO;
SOBRE PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO PROVISIONAL Y SOBRE
INCORPORACION DEL PERSONAL CESADO A LA BOLSA DE EMPLEO

S
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Reunida la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco de Negociacién sobre
Ordenacidon de la Negociacion Colectiva, el dia 8 de Noviembre de 2005, los
representantes de la Consejeria de Sanidad y Consumo y las Organizaciones

presentes en la misma llegan al siguiente

ACUERDO

1. Criterios de Cese Por Incorporacidn de! Personal Estatutario Fijo Procedente
de Ofertas de Empleo Piblico

a) Ceses por incorporacion de personal estatutario fijo procedente del Proceso
AN Extraordinario de Consolidacion de Empleo Interino regulado por la Ley
16/2001

Comao regla general, v de conformidad con lo acordado en la Comisidn de
Desarrollo y Seguimiento de dicho proceso, las plazas afectadas por la OPE
extraordinaria son las vacantes anteriores a fecha de 31 de Diciembre de 2001,
entendiendo por plazas vacantes tanto fas no cubiertas como las cubiertas con
personal interino, personal en situacion de reingreso provisional, personal en

comision de servicio y personal en promocion interna temporal por vacante.

Excepcionalmente, y en el caso de que haya sido preciso completar el nimero
de plazas inicialmente previstas para cada Centro de Gestion, quedaran

Sﬁiﬁdag por fa OPE extraordinaria tantas piazas como sean necesarias, hasta
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flegar al nimero total de las convocadas para consolidacién de empleo en cada
uno de los Centros. Por tanto, pueden quedar afectadas por la OPE
extraordinaria, las plazas vacantes a partir de 1 de enero del afio 2002, hasta

cubrir el nimero de plazas convocadas por centro de gestion para este
proceso.

Cuando el personal estatutario fijo procedente de este proceso tome posesion

de su plaza, en el caso de que esté identificada, cesara el profesional que

ocupe esa plaza. Si las plazas no estuvieran identificadas, cesara en primer

lugar, el personal con menor antigiiedad que desemperie una de las afectadas
Y por ese proceso, por el siguiente orden: personal interino, personal en comision

' @ de servicios y personal en situacién de promocién interna temporal. A estos

h efectos, las gerencias deberadn baremar a todo el personal afectado, teniendo

\ en cuenta sélo los servicios prestados en cualquier régimen de la misma

categoria profesional en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio

Madrilefic de la Salud. En caso de empate este se resolvera teniendo en
' cuenta la mayor antigiiedad en ef Area/Centro.

Una vez vinculadas las plazas a un determinado proceso, éstas quedan

reservadas para el mismo, independientemente de gue pasen a ser ocupadas

por otros trabajadores distintos a los que inicialmente las venian ocupando.

b) Ceses por incofporacién de personal estatutario fijo procedente de Ofertas de

Empleo Publico convocadas por la Consejeria de Sanidad y Consumo de fa

Comunidad de Madrid, '

<

<

}{., Como regla general, las plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico
2003/2004, son plazas vacantes generadas hasta el 16.09.04, entendiendo

como tal, tanto las no cubiertas como las cubiertas con personal interino,
personal en situacibn de reingreso provisional, personal en comisién de
servicio y personal en promocion interna temporal, Las plazas vinculadas a la
Oferta de Empleo Publico 2005 son las vacantes generadas entre el 17.09.04,

sta la fecha de publicacion de las respectivas convocatorias.
i
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Excepcionalmente, y en el caso de gue haya sido preciso completar el nimero
de plazas inicialmente previstas para cada Centro de Gestion en cada Oferta
de Empleo, se vincularan plazas vacantes de fecha anterior o posterior a los
periodos anteriormente sefalados, hasta llegar al nlmero total de plazas '_
convocadas en cada uno de los Centros. En este caso, cuando se incorpore el

personal estatutario fijo procedente de las correspondientes Ofertas de Empleo

Puablico, se aplicaran los criterios de cese que a continuacion se indican.

En el caso de que las plazas estén identificadas, cesara el profesional que.
ocupe dicha plaza, si no estuvieran identificadas, cesard en primer lugar, el
p.rofesiona[ de menor antigliedad dentro de la convocatoria correspondiente a
las Ofertas, por el siguiente orden: en primer lugar el personal intetino, a
continuacién el personal en situacién de comisiéon de servicio y por Ulfimo €l
personal en situacion de promocion interna temporal. A estos efectos, las
gerencias deberan baremar a todo el personal afectado, teniendo en cuenta
sblo los servicios prestados en cualquier régimen de la misma categoria

profesional en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de

la Salud. En caso de empate este se resolvera teniendo en cuenta la mayor
antigiiedad en el Area/Centro.

Una vez vinculadas las plazas a un determinado proceso, éstas quedan
reservadas para el mismo, independientemente de que pasen a ser ocupadas

por otros trabajadores distintos a los que inicialmente las venian ocupando.

2, Procedimiento para el Reingreso Provisional y criferios de cese como

consecuencia def mismo.

De conformidad con Io previsto en el articulo 69.2. de la Ley 55/2003 de 16 de
Diciembre, del Estatuto Marco, es competencia de cada Servicio de Salud
determinar las condiciones para el reingreso al servicio activo con caracter

provisional y con ocasion de vacante, para ello hay que tener en cuenta dos
situaciones:
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a) Reingresos Provisionales de persbnal estatutario fijo desde cualquier sifuacion

en la que no se tenga derecho a reserva de plaza

Podra solicitar reingreso provisional el personal estatutario fijo que se
encuentre en la situacion de excedencia voluntaria y reina los requisitos
correspondientes, mediante peticidn dirigida al Director General de Recursos
Humanos de Ja Consejeria de Sanidad y Consumo, solicitando,
obligatoriamente en el Area de Salud y modalidad donde se le concedi6 Ia
excedencia voluntaria o situacién correspondiente. En el supuesto de no existir
plaza vacante en el Area de referencia podra solicitar el reingreso en cualquier

otra Area.

Junto con la peticibn de reingreso, el interesado adjuntard copia de la

Resolucién de declaracion de la situacion de excedencia voluntaria.

Con caracter general, las peticiones efectuadas hasta el dia 10 de un mes

natural, seran resueltas a lo largo del mes siguiente.

En el caso de existir varias peficiones para una misma Area que cuente con
vacantes, se iran otorgando los reingresos por orden de antigliedad de los
solicitantes, para Io que se tendran en cuenta los servicios prestados en la
misma categoria en la que se solicita el reingreso, en cualquiera de las
Instituciones Sanitarias dependientes del Servicic Madrilefio de Salud,
computandose en dias, meses y afios. En los supuesios de empate, el orden
vendra determinado por la mayor antigliedad del interesado, contandose los
servicios prestados en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio
Madrilefo de Salud en cualquier otfra categoria. De persistir el empate, tendra
preferencia aquel que fenga mayor tiempo de servicios prestados como

personal estatutario fijo en la misma categoria en la que se solicita el reingreso.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, mediante Resclucion individualizada, concedera el reingreso
provisional al servicio activo en un Area de Salud determinada, indicando el

Centro de gestién y modalidad al que queda adscrito con caracter provisional.
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b)

El plazo maximo de incorporacién serd de quince dias naturales, sin perjuicio
de las prorrogas que legalmente puedan concederse. El reingreso es
irrenunciable, por lo que se declarard de oficio en excedencia voluntaria a
aquellos que no tomen posesién dentro del plazo legalmente establecido,

debiendo permanecer en esta situacion durante al menos dos aiios.

La Gerencia identificard el puesto de trabajo en el que se reingresa, para lo
que, de no existir plaza vacante sin ocupar, debera cesar en primer lugar el
personal interino, a continuacion cesard quien ocupe plaza vacante en
comision de servicio y por Ultimo quien ocupe plaza vacante en situacion de
promocidn interna temporal, todo ello con los mismos criterios de menor a

mayor antigledad, sefialados en el apartado 1 de este Acuerdo.

El personal reingresadc con caracter provisional debera obligatoriamente
participar en el primer concurso de traslados, debiendo solicitar, todas las
plazas correspondientes a la misma categoria convocadas en el Area de Salud
y modalidad donde presta servicios de manera provisional. En caso de no

obtener plaza, podra optar a un nuevo destino provisional, en alguna de las

- plazas que resulien vacantes como consecuencia del traslado. Si no fuera asi,

pasard nuevamente a la situacidon de excedencia voluntaria, sin que sea
necesario esperar dos anos para solicitar un nuevo reingresc. En caso de no
haber participado, o de renuncia a la plaza ya adjudicada, sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria en la plaza de crigen por un tiempo no

inferior a dos anos.

Reingresos de personal estatutario fijo en sifuacién de excedencia procedente
del Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo Interino Regulado por
fa Ley 16/2001.

Al concederse esta excedencia por el Ministerio de Sanidad y Consumo; &l
interesado no procede de ningdn Servicio de Salud, y en consecuencia carece
de vinculacion a un Area concreta; por ello, y teniendo en cuenta que el

personal afectado por esta excedencia puede solicitar en cualquier momento el
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reingreso provisional en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de

Salud, se atendera a lo siguiente;

La solicitud de reingreso debera dirigirse al Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo, debiendo solicitar en la
instancia, las Areas de Salud donde desea reingresar por orden de preferencia.
En caso de que no hubiera vacante en las mismas, se le asignara cualquier

otra plaza vacante existente en el resto de las Areas no solicitadas.

Junto con la peticidbn de reingreso, el interesado adjuntard fotocopia de la
Resolucién de declaracién de la situacion de excedencia voluntaria efectuada
por el Ministerio de Sanidad y Consumo y publicada en el BOE.

Con caracter general, las peticiones efectuadas hasta el dia 10 de un mes

natural, serdn resueltas a lo largo del mes siguiente.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, mediante Resolucién individualizada, concederd, con ocasién de
vacante, el reingreso provisional al servicio activo en un Area de Saiud
determinada, indicando el Centro de gestién y modalidad al que queda adscrito
cen caracter provisional, Para otorgar este reingreso se tendra en cuenta el
orden obtenido en la resolucion definitiva de la fase de provision del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo interino. De no ser posible la
concesion de reingreso por no existir piaza vacante, el interesado continuara en
la situacidn de excedencia con los mismos derechos reconocidos en la Ley
16/2001.

El plazo maximo de incorporacion al puesto concedido, sera de quince dias
naturales sin perjuicio de las prérrogas que legalmente puedan concederse. El
reingreso es irrenunciable, por lo que se declarard de oficio en excedencia
voluntaria a aquellos que no tomen posesion dentrc del plazo legalimente

establecido, debiendo permanecer en esta situacion al menos durante dos
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La Gerencia identificara el puesto de trabajo en el que se reingresa, para lo
que, de no existir plaza vacante sin ocupar, deberd cesar en primer lugar el
personal interino, a continuacién cesard quien ocupe plaza en comision de
servicio y por Gltimo quien ocupe plaza vacante en situacion de promocion
interna temporal, todo ello con los mismos criterios de menor a mayor

antigliedad, senalados en el apartado 1 de este Acuerdo.

El personal reingresado con caracter provisional procedente del proceso de
consolidacion de empleo, debera obligatoriamente participar en el primer
concurso de traslados que se publique, debiendo solicitar todas las plazas
correspondientes a la misma categoria convocadas en el Servicio Madrileiio de
Salud. En caso de no participar, o de renuncia a la plaza adjudicada en el
mencionado concurso, sera declarado en situacion de excedencia voluntaria en

el Servicio Madrilefio de Salud por un tiempo no inferior a dos afos.

3. Incorporacién del Personal Cesado a la Bolsa de Empleo Unica de Ia

Consejeria de Sanidad

r
r
A
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El personal temporal que cese por incorporacién del persona estatutario fijo
procedente de cualquiera de las situaciones contempladas en este Acuerdo,
pasara a integrarse de oficio en la Bolsa de Empleo Unica de la Consejeria de
Sanidad como demandante de empleo en el Area de Salud donde haya sido
cesado, salvo peticién expresa del interesado en contra, aplicandose el baremo

de méritos en las condiciones previstas en el Acuerdo sobre Seleccion de

Personal Temporal en los Centros Sanitarios dependientes de la Consejeria de

Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de que los afectados deseen ampliar la solicitud de empleo a
otras Areas, o0 modificar los datos incluidos de oficio en la base de datos de la
Bolsa Unica, deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de inclusién

en la misma.
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- 4. Entrada en vigor

POR LA ADMINISTRACION

I

El contenido del presente Acuerdo sustituye a todos aquelios otros Acuerdos que
existan sobre esta materia, entrando en vigor a los dos meses de la fecha de la
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos en la que se dicten las

oportunas instrucciones sobre el contenido de este Acuerdo,

POR LOS SINDICATOS

i/
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