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ACTERIXY DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD POR EL QUE SE
MOOIFICAH LAS CUANTIAS DEL COMPLEMENTC ESEFECIFICO DEL
PERSONAL FACULTATIVO ESTATUTARIO Y SE CREA EL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR VINCULACION AL PUESTO

El Real Decreto Ley 3/37 de 11 de septiembre, sobre rettibniciones del
personsl egtatitenic del Instituto Naciomal de la Salud, regnlé al complemento
especifice como el destinade a etdbnir las condiciohes pardculames de
alpunos puestos de rabmjo en alencidn 3 su especial diflcnltad técnica,
dedicacitn, responsaklidad, incompaftbibiduad, peligroeidad o penosidael
Azimismin otorga, ¢h Sy Disposicion Final Tercera, 1a comnpetencia prara su
azigmacion, en los casos que proceda, al Gobierno.

El Consejo de Ministres hize 1m0 de su competencia, a iraweg del

Acuerdo de 18 de Septembre de 1.987, amgnando cuantias, en concepro de

_ Complemento Especifico, para todos Jos puestos de facullatives Jerarquizados

L de las 1185 dependientes del INSALUD, cn Ios férminos ya previstds en ¢
Aruerdo de Consejo de Ministros de 15 de maayo de 1.987.

El ritado Aruerde determinaba que, el devengo de este complemenio se
cfectnaria desde el 1 de junic de 1987, por agucllos interesado= que, en loa
términos de la nommoativa sobre incompatibilidades, optara por no desaripenAT
actividades privadas lucolivaz, prestando exclusivanente scrviclos en un silo
puesto de frabaja del Sector Sanitario Publico.

Por otra- parte, la notmativa, anteriorments sefalnda, disehd In sisterna
de pereepoion quie conilevaba la. obligatoriedad, sin poarhilidad de renancia,
para todos aquellos Facultativos que hubieran ipgresado en o] zistema o
hulicran side promovidos 2 jefes de Seccidn ¥ Servicio con posteriotidad, a la
entrada en viger del B Decrein Ley 3787 de 11 de sephembre, slendo, sin
embarge volurntanc ¥ renuneiable para todos aguellus facultatives antetiores
al ctade RDL 2787

Eatn situaciin generd una sintacion de agravie enlre loz [pcoltativos
pues eatablecia difcorencias Tetributivas derivadas Unicamente del atia de
ingreso de ¢atoa en cl sectur. Por ello @ ardoulo 53 de la Ley 66/97, de 30 de
diciembre, de Medidaa Fiscales, Admbnistretivas v del Orden Social nomodujo
una modiffeacidn sustencal oo ol articule 2.2b) del KDL 3/587, al
caracterizar el compleThenio cspecitica del porsonal facultative del [INSALUD
Eoo un compierento, no ya de puesto de tabajo, sine de caracter personal y
por tanta renuncizble por todos y cada uno de los facultivos.

Esta modilicacion del régunen del comploments cspecificn & bien
SUpLS0 UNa meord, No ha selicionado por completo ta situacitn de agravio
entre los facultativos, pues Ja percepcion de este complemonta  no supone
condiciones Jaborales diferentea con respecto a loa que ne lo percihen,
consecizentemente, continus la diseriminacién entre agoellos que realizando
1R mismo trabajo durante el mizine horario percihen reiribuciones menores,
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La experfencia acumlada desds la creacian del cumplemento capesifion,
ha demostrade que-el disefio qule en su din sc efectiio de esle complemento, £n
el sentido de gue dnicamente yethbuyas la ncompshbilidad sin tener en
cuernta otroa factores, se muestre ineficez en loa mmnentos artuzles.

For tllo, cnt cohorencia con 1o efectitadn en su dia para los faculfatneos
vipeulado: 2 1la Admindstracién Sanitaria (e la Copurided de bodrid a bravés
del exfinia Servicio Regional doe Sahad, ¥ hasta s pussta en rmarchz el modeto
relribythve que entre otras cuestoncs desartolle la Carmrera Prolesional dol
Fervonal Facultalive Estaltatanv al semvicie de las Instiiciones Sanitarias
Publicas, es necesanio modificar la drmula de asignaciin de eate complemenio
quee termine con la discriminacidén retributive exstente hoy dia entre los
Frulbativox, ¥ que por lo tanfo incida on una mejor molivacion de] colectivo
tratado en =1 conjunta.

En consecuencia, en Madnd a 18 de sepliombwe de 2003, teunidos los
reprerentantes de 1l Admomistraciém de le Comumdazd de Bfadnd yode las
{rganizaciones Sindiecstes presentes en la Mesa Sectornial de Sanidad pam ¢l
personal de las Insttuciones Sanitarias del istture Madrilefe de In Salud
transferido de la Administracion del Estado, ¥ trays lag noepocaciones
pertinenles, corvienen eén cetebrr el aiguiente

ACUERDO
PRIMERC.- AMBITO DE APLICACION

Este Acuerde es de aplicaciom sl personal facnltatve, tapdo de Alencion
Ezpecialirada comeo de Atencidnm Frmaria y SUMMA §112, a1 gue le ea de
aplicacior el sisterma retributive contemplade en el R 3/3Y de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del personal estatutano.

SEGUNDO.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

Be egtablecen dos medalidades del Complemento Especilico de caricler
peraonal de conformidad con lo previsto en la Ley 66797, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiacalea, Administrativas ¥ del Orden Socisl:

2.1. <Componente General: Retrbuye las especiales condiciones de
trabajo de los facultstives. Su cuantia, de cardcter fjo 22 sima en 4.317,72 €
annales,

A2 Companenta Singular por modificacién de las condiciones de
trabaje: A percibir por € Personal facultatve de Atencion Especizliiads gque
voluntariaments 2o acoja al Pacto de Modificacién de condicicnes de tmbajo
recogido en los Acuerdes Sindicales de 22 de Febrem de 1992 Por las
condicicnes de prestacion de setvieios y laa cuantias anunales de esta
modalidad conbnuesaran siendo las esteblecidas con anferiorided a eate
Acuerdo, ¥ cuyas cuanlbas eslin fjpday pam ¢ ano 2003 en 4.428,498B€
anuales.
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La Cuanria total del Complemento Eapecifico serd, en su ¢a50, 1a suma de los
doa componentes anterrormente resefiados

TERCERO.- COMPLEMENTQ DE PRODUCTIVIDAD FLJA FOR
VINCULACION AL FUESTO DE TRABAJO

Se crea una Aueva linea de percepcion del complemento  de
productividsd cuyas cuamias sergn adicionsgles a las que actualments virnen
percibiendn €] personal farultative €1 concepto de  complemento de
Produetvidad Fijm, 5u coste 8= aplicard =] epigrafe  presupuestario
“productividad fj=". El cuadre sigudents tecoge las cuantizs qUe se asignan 3
esta nueva modahdad

PRCAD. FLIA
CATEGIRL  PUESTO D TARE LI
oy viRculaciion o plecds (€ 3f mrex por 177 meres]

PERSONAL FACULTATIVO

A FM_TENCION ESFECIALILAfA

Jelie o Dl paiotaotshe Loy
Idla du Bapareracio Wedl. Eend, Teohoge K12 R
Sobe do Samvic g o o
dsiaba Garvicip Medil, Cond Truga L3239
Coord - Urg o, fdi ke, Fros plantes, Call s £33,38
Coorinadet jodi. Cond, 1ratays R A%
Ml OF BECTEn A5 AT
Mile de Gecilio Medd Cond Trabajo 452,98
2, Uideak: {4mencim, Aotsdslén, Traaplanta, Coldad 552 47
Mot i Lt panoird, Coml Trmhign G2 A7
Adpmio ITEA 73,55
AdpuninJFER Mrdil, Copd, Erakm ATRSS
el AIEHCIOx PRISRIA
FepreHnADDE o kA" 452 47
Coordipndor da ESAD OO, UME, SUMP 452 a7
M dica o pyenille o EAP arEE
Feadimirs de CHE i .5
Praiatrs 3= fres ITZ 50
O el g e et MI5E
Wédico dr ECAD 172,55
shidlee dw. TCLN LIEYE, SAPAF 255
Fanmacoelio b b pr 8-

Tanrep dhe Baleed Piblica AT2.E6

Bong
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CUART(.. EBSTRUCTURA RETRIBUTIVA

La eptructura refributiva del peraonal facultative queda especilicada en la

It GRAL. INSATAD lgooh
" PHORACTM

clm. AL €10, PRODAY TOFAL  PAGA TOTAL
FSPTEL Ymncubecicn

FED  wpecm PROD.FEM  AMD MBS ECIRA _ ARD
253 1 |5 FNH] 1427903 20 EE 254195 17TEDN  43.545.56
Tirb g5 512,14 102908 2ot S8 42115%% LMSae 505004
5881 L 398 InEF  Arardd 1TIEDE  gm 2Th M4
v b Lz om #iNEh Zog 58 A 10T EBE LIS HE 2 G672
189,81 o3 0y Y19 AE 20668 I7ITAS 1TIS0E 4B 28 M
TERAS L& il 19T MRSA F10R AR 1.71F08 EX&RATT
LG R | AST AT erFA2 ER 130,40 18033 2 mE kd
Frl At ANz AT HFF 0T 28 5% 3NTOTA B0 N2 47 290 A7
Eo M AEZ AT E7T,9Z Zpo5m 30110 LR04 33 4237,Bd
TZB.A5 d52 47 BFT,52 Ip6,Am  AGTET4 VGOAIZE AT 56D AR
ELLE:Y Iiss 4itdl DRSS RHARED 1.54M 1T 3745104
1785 17 58 di1 A3 IOess I EBEE 1.5091F 418200
253,81 mETAT sid. B pamsE  arzADA 1%MIZ 4154500
25651 A52 A7 15245-TH: bE 08 2EZ237H TAOL 12 34EBEAD
IcE Al 452 47 121458 Ipg Bk JOMAT 1EI3 3z 33 TR
ZE9,HY RLEFSH T -5, 2pa58  L443,11 160,97 1229508
ST H1 ESS T-1.5. 20680 44391 180577 37 295 E6
159,41 756 09 Mgt zZom2a 150807 13357
3IAR1 iyias 23181 TESE  2ETHST LEDNSY  I6.1FT.7H
LS A | ATE % 3,17 e fE  27TEE4 HEAT a6DEEET
LT N-] | AFZ S B0.0% pocsE  FoOA20 1.53091T  33I68TR
Pl N3 2,56 Fa1,01 206,58 PAEFIEE 1LBMIT 3547708
58,51 2¥a 58 N33 2peeR  2yTH2A LEARAT 3E M 1T
158,81 b1 IMAT ZgEmE 27924 15087 N6 TED22
1Ny | J7i.55 I 1 A SR XA ZF 1.5091F  J4.AE33
EL- N3 ) AT RN M 0T aossH REIID 1E05AT M)IRETY
364,51 ITZ5h B0 ZORSA  ZEZEEE LEFRAT 3326674

signiente labla:
slgng oo,
CATC GRS | PUEST fE TRABA MO
~ HASE  DESTBMD

a*.- FERSONAL FACULTATIVE
gt FM ATENCION EZFECIafizana
Jefe de Orparumatls 10 0E ERTNZ
Tete ta Napannoin i Mol Cond. Trab o 1825 exT o3
Jelr: clg Servicio 1074 nE  4NT )
Jedo ce Betvichy M, Eond, Trabajo 10ER 0T £ET.D2
Cocud, Upgurvelon, Bdmigltsn, Tpasplantes, Calidwd 102805 567,03
Cogriinaion Mot Cond. Trakas 102K D8 887 0T
Julv dy Suc 1.032 05 &7ET
Jefe (e Soceion Mol Cad. 1LU2E RE S76FF
& Uiy lppemios Admrsiio, Twsplanis,
Calided 10E 05 STEAT
Beie o Rimided M2, ot raioado 1038 56AT
Areds [1TEA 1492R D5 am112
A tiamtn [ FEA Modi. Cond. Tradse 1LIZk,05 181,17
b Fw ATENCION FajWARIA
Concdinador Mécdes do BQUPDR {13 107305 E£14ET
Cocedimnlul Mindico do M ;2§ 10805 ST62T
I oo ifgepinf At FEALL OOW, LR, SUAP TNIHAS  BPE2T
Madico Gire ol &6 FAF 1005 112
P'odi s de EAF 14Eg b5 AR 12
Pedigtrade fma 2 Fonos Bhedcas [3) 1,028 08 38413
Peefatra o bma 3 Znnrs Hasicnc (1) 1. p% &R A2
Padhir dr fres i de 3 Zanas Bissean [3} TRTEOE 481,12
Clonbt g e Area 2 T ohsF Ragees TOzaBiE  M81.12
e ihazy du Aroe 3 Jonac Bitkeap 1028 15 4,42
Ridsandhono de fuma Bk e 3 Sonae Basicm 1006 46118
Wentloo du FERD 10280% 48112
Wi i TOUL WME, SLAP 102505 #BT1,1E
Farmuschulkeo TR OF AR T2
T nly;o o Splad Fiollca 102805 12

UIATO. - CARRERA PROFEIIONAL

Esla estruchira retnibutiva, se considera transitoria hastn 1o regmilacion de wn
noevo modele retribubive del peraonal estatistario gue entre otras cuestones
deaartolle Ia implantaciim de lu carrera prdfesional, para las categorias a las
gue Ycz Bra de aplicacion. A le financacién de la carmers, profesional de)
persunal facultative coniribuith ef complements de productvidad vittewdado =
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puesto ahora creado,
EEXTO.- ENTRADA EN VIGOR

Esie Aruerdo entrard en vipor a partiv de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Commnidad de Madrid.

SEPTIMO.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Ia Comsejerda de Hacienda realizard las medificacjones presupuestarias
nucesarias para poder levar a caba lo digpnresto en este Acuerdo.

POR LA ADMINISTRACTON FOR LOS SINDICATODS
CEMSATSE
CoO0
(ILcay
SAR
Cs-Canr

CSIT-UH



