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ﬁ _ ACUERDO DE 10 DE FEBRERO DE 2005 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL

o M ACUERDO MARCO SOBRE ADSCRIPCION AL ORGANO DE GESTION DEL

HOSPITAL LA PAZ DE LAS COMPETENCIAS, FUNCIONES Y SERVICIOS DEL

HOSPITAL DE CANTOBLANCO.

La Orden 2365/98 de 11 de diciembre, establecié que las competencias,
funciones y servicios del Hospital Canteblanco, se adscribieran al Hospital General
Universitario Gregorio Marafién. Esta adscripcién estuvo motivada por razones
asistenciales de ese momento. Sin embargo, la realidad sanitaria actual, tras las
transferencias sanitarias a la Comunidad de Madrid, ha variado, por lo que teniendo en
cuenta, tanto el area territorial de influencia del Hospital Cantoblanco que es el area 5,
-cuyo Hospital de referencia es el Hospital de la Paz, como que el Hospital Gregorio
Marafion ya no deriva pacientes al Hospital Cantoblanco, es necesario
asistencialmente adscribir el Hospital Cantoblanco al Hospital la Paz.

Por ello, reunidos en Madrid las Organizaciones Sindicales y la
representacién de la Consejeria de Sanidad y Consumo, en el marco de los articulos
78,79 y 80 del Estatuto Marco y del Acuerdo Marco de Ordenacién de la negociacién
colectiva y participacion en las condiciones de trabajo en el ambito de la Consejeria de
idad y Consumo para el periodo 2004-2007, llegan al siquiente

ACUERDO

Adecuar la normativa actual para adscribir al 6rgano de gobierno del Hospital de
la Paz, las competencias, funciones y servicios del Hospital de Cantoblanco, a
traves del vehiculo juridico apropiado. El presente acuerdo surtira efecto a parir
de la fecha en la que se dicte la normativa necesaria por la que se adscriba al
Organo de Gobiermo del Hospital de la Paz, las competencias, funciones y
servicios del Hospital de Cantoblanco.

El personal adscrito al Hospital de Cantoblanco, que actualmente presta servicios
a tiempo completo o a tiempo parcial en otros centros sanitarios dependientes de
la Comunidad de Madrid, podra, mediante opcion voluntaria y expresa, solicitar su
incorporacién a aquellos Centros en los que esté desplazado.

En el supuesto que estas bajas generen necesidades asistenciales en el centro,
se procedera a la contratacion de personal cuyo coste serda a cargo de los

recursos presupuestarios generados como consecuencias de estas bajas.

El personal que presta servicios en el Hospital de Cantoblanco pasara a depender
del Hospital de la Paz, con respeto a todas sus condiciones laborales y a su
régimen juridico de empleo.

El personal que presta servicios en el Hospital de Cantoblanco pasara a depender
organicamente del Hospital de la Paz. Se creara una unidad de personal que
gestione suficientemente el personal del Hospital Cantoblanco.
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IV. Tanto la cobertura de las plazas vacantes, como la contratacién de personal
eventual en agquellas plazas que estén actualmente vinculadas a Ofertas de
Empleo Publicas se efectuara a través de los procedimientos y régimen juridico
de personal del hospital de Cantoblanco. Aguelias otras contrataciones que sean
necesarias como consecuencia de nuevas acciones se realizara por el regimen
estatutario.

V. Se crea, en el ambito del Acuerdo Marco, una Comision de Seguimiento con
participacion de la Administracion Sanitaria y las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo que tendra como objeto el seguimiento e
inferpretacion del contenido del presente Acuerdo. Esta comision se reunira con
caracter ordinarioc cada tres meses o con caracter extraordinaric cuando
cualquiera de las partes lo solicilen.

Particularmente, se informard con cardcler previo a esta Comisién sobre los
siguientes extremos que afectan al Hospital de Cantoblanco:

Plan de Viabilidad, Obras e Infraestructuras del Centro

Politica de Recursos Humanos
Plan Estratégico y Funcional del Centro y Cartera de Servicios

VI. Por las gerencias del Hospital Gregorio Marafnon y de la Paz se informara a los
empleados del contenido de este Acuerdo

Por la Consejeria de Sanidad y Consumo Por las Organizaciones Sindicales

Director General de Rdgursos Humanos CEMSATSE
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