30/11 2008 10:26 FAX 913387804 S ORDENACION EFECTIVOS =+ CSIT UP @003

P

A1

GONSEMERIA DE SI\NIDJ\D Y LUN&UMU

Comumdad de Madrld

ACTA DE LA- REUNION DE LA COMISIéN DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO MARCO.
. DIA zs DE NOVIE’MBRE DE 2ooa

Por la Administracién:

Th JExcmo. sr. D. Manuel Lamela Fernandez.
& ué Consejero de SanidadyConsumo S :En Madnd suendo las 10 30 ‘horas del dia
‘ g \s- | vlime. $r. D. Armando . Resino Sabater. " veintlnueve de novnembre de dos mil seis, se
& S lee.C.tQ".GE"erﬂ' de Recursos Humanos. .| ratinen ios representantes dela Administracién
3 .

/0 Paloma Uruarte Pérez Subdirectora LY. ‘de. ' las Orgamzaciones j Sindicales
General de Relaciones Laborales L '.'."relacwnadas al margen con eI SIgulente orden

JD* Ma, i:lel Mar TEI'CEII'O Delgado. Jefd de "deldia -
Departamento de Recursos Humanos y Loy .
_,Relaciones Laborales  .‘ B T e g

: '1- Co tinu Ia runlén d
AWVO" Tt 'novﬁ;ﬁ”s“rg de| 2005 e .

Por las Org-anizacl‘ories S'indical‘es':" “

CEMSATSE: . . - I '-Imcla la ses‘ién" el Diréct‘dr General de

/D. Carlos' Amaya. Pombo ' :
=/ D. Franclsco Javier Lopez-de la Morena Recursos Humanos lnformando coh caracter
/D. José M* Porras Folch - .. .0 .t previo ;que  én: la rfeunion dél. dia 27 el

JD. Jose Manuel Freure Calvo o .
: - "Gonae;em de Samdad y Consumo manrfesto,

?Sl-Jcosz: ‘Lus Sudrez Castaﬁén - | Aue enel dia de hoj se abordaria s puntos

\ JD* M3 Teresa Peraile Martinez ~ - . -planteados por UGT CC OO CSIT-UP Y. SAE
: e o F en el documento entregadoala administracion

\ S A S SR “ | enel transcurso de la reunién del dia 27 de

o o S f,,’ f‘ 'noviernbre. asi, como cualqwer otra aportacion
R TR S Nggp‘[g;gﬁ“bemo el resto o de los sindicatos,

RS 'UGT y CO lole] han mformado sobre su no

,_aslstencla a esta reumon porque no se habia
A'ﬂjado un orden del dia’ prawo comumcando eI
| Dlrector General de Recursos Humanos que
: ',aste orden se’ fjo en el transcurso de la

reuhion del dla 27, en Ia que el Consejero de Samdad y Consurno mamfesto que se continuaria
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CONBI!JEHIA DE *hNIDAD Y CONSUMO

Comumdad de Madrid

- el dia 29 a las 10 30 de la. maﬁana con.. las propuestas efactuadas por- escnto por las
organizaciones smdlcales citadas antenormente asn como con Ias propuestas aportadas por el
resto de las orgamzaclones snndlcales Por lo. que el orden del dla quedb fijado en la reunién
del dla 27 de nov:embre hac:endo constar los presentes a sarpresa de la no asistencia de

_ COOO y UGT qwenes propusneron abordar todos los asuntos el dia de hoy

En este rhiomento se'-inc;orpora al Ci?:n.nsej('a_to de sshldad.-y? borstmp a ia réuhjén. .

SAE ha comumcado por escnto su.no asnstencla a Ia musma con motwo de la ooncentraclon
- que tienen programada para el. dia de hoy. en dicho escrito: consta tamblén que en el caso de
. que la Administracién desee convocar alguna reumén con alguno de Ios puntos relacuonados
..' con el Acuerdo Marca, dabe hacerlu a través del comrte de hUeiga

- Ve ‘ . Ve Lo ..|v.i. Lt
FE L PTE D REEE  S n:..-.‘ ST ~..-. (R

CSIT—UP ha comumcado telafénlcamente $u no as:stencca a Ia reumén por no haberse un
orden del dia : v C '

CEMSATSE entiende que esta es una re(mlén ablerta toda vez que se acordé con los
sindicatos, en [a reunlon del lunes: dla 27 tratar Ias materlas que f guran ‘en el -scnto entregado
porcc 00; UGT csn*-up’v sAE _ b A R e

Por otra parte se hace constar que cc oQ” y U GT en 1a reumén de| dla 27 de novlembre
' solicité uni receso de 48 horas para estudlar el documento de carrera, promoclén profeswnal y
los: puntos ya planteados en el escntu erItEndiendo por Consugulante que el orden del dia de la
ion del 29 de nowembre era conocldo por- dncha organlzaclon Asimlsmo la organizacion
o smdlcai CSIT-UP tamblen sohclté un raceso da 48 horas Lo

CEMSATSE pregunta que dado que el abono a cuenta 2005 del nlvei de carrera para el

: personal de cupo y Zona ya se ha efectuado en las cuantlas fijadas para todo el personal

. facultativo en aqu-l mornenta yaue el moda!o de canera con(empla abonar las cuantias en un

65%, se daria el caso de tener que devolver Ias dsferencras de Ias cuanﬂas percibidas..
""‘lgualmante solicita el 460%, &l igLial que CSI~CSIF ' P

La Admmlstraclon mforma que el Acuerdo establece que se abonaran Tas diferencias
retrlbutwas si Ias hublere ' L T o
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E CONSEIERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

Comunidad de Madrid

+ CSIT UP Zo05

La Admm»stracnon propone comanzar anallzando el documento de propuestas prespntado por
las” orgamzaaones CCOO, UGT, SAE: y CSIT-.UP como asl se acord6 en la reunitn del dia 27
de noviembre, para postenormente abordar el resto de las propuastas aponadas por las ofras

_ arganizaciones sindicales, ' ‘

. Se acuerda que el dooumento qu:a se suscnba Qn esta mesa sea; remntudo aI resto de las
, orgamzac;ones smdwales no presentes para que se pronunclen antes del proxnmo dia 1 de
dlciembfe I Doy : N T

' - S F

A contmuacnon se entra ‘& valorar Ia propuesta de negocuacmn presentada por las
' orgamzacnones UGT, ccC. OO CSIT—UPySAE Lo '

“.- CARRERA Y PROMOCI('JN PROFESIONAL En: relaclén con este punto ¢l mismo se
X .:vfj‘.'=‘enc0entra cerradd err 14 aés15n“ ce!ebmia éf'27 'dé’hovlembre det 2006 acordando que
.cualquler slndlcato de los no prasentes podré suacrlblrlo hasta ei dia-1 da dlclembre

adjuntandose como anexo aI presente acla Ios documentos suscritos en Ia citada fecha.

m PLAN DE ACCIéN SOCIAI. En relaclén con; este punto se elaborara antes de 31 de
' dnaembre de este aﬂo el dlagnostico de sltuaclén Y antes del- 31 de enero’ de. 2007 el
plan para su aprobaclén sienelo !a ejeeuclén del mismo de carécter esca1onado y de
. aplucaqon progresiva hasta el 2011 con el comprormso que tambnen |ncluya al personal'

facultahvo T oo T _
\\( MOVILIDAD INTERNA EN LA COMUN!DAD DE MADRID En re!amﬂn con éste punto

. se acuerda que una Vaz aprobada la Ley de. Medldas Ftscales y Admnmstranvas dela

*Eominidad “dé Tagdd ’f:':firé”ef aﬁd'ﬁdDV de procedera a elaborar U Decreto de

© Seleccién y Provi’swn que sera sometido al mforme de esta Mesa como maxumo &l 15
de febrero, con Ia f‘nahclad de que el mwsmo pueda ser aprobado dentro del mes de
marzo del 2007 Este decretu poslbllutara a Ios profesnonales del sistema sanitario tener

un’ marco especif' ico de seleccuﬁn y provlsion para Ia Comumdad de Madnd

T STy uw‘r-;r\

e e et e g e BRI b S L
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CANSEJCRIA DE ANIDAD ¥ comuvn

COmumdad de Madrld

" BOLSAS DE EMPLEO Se acuerda lmpulsar la negocnamon del Ias citadas bases para

- qué’ ‘estén conclufdas antes del 3108’ enero da: 2007 'y Lma vez que terminen los

i procesas masivos da toma de posesién implantarlas con carécter progreswo '

* * PLAN DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS Se acuerda acometer la elaboracuon del
‘modelo teénco de urgencla hospltalana en el seno de 'un grupo de trabajo que se
coordlnara desde las Dlrecciones Ganerales del Servucm Madnleﬁo de- Salud y de

' Recursos Humanos dentro del prlmer trlmestre dal afio 2007, concretando un escenarlo
de apllcacnon de. una axpenencla pl’OtO y tras su evaluaclon Y. €n su caso, correccion,
delimitando |a lmplantaclén del modelo de manera escalonada ' .
Igualmente se acuerda elaborar un, mapa de’ desphegue de nuevas UADs para fos

X
v
S
N

" proxmlos 4. anos ; : . ‘

Se acuarda concretar la ublcacién defi mtwa de 3 GUES antes del 31 da dlciembre de

\ 'zooe y“la cdnsrrue&ian g lmmaﬁfactdrrﬂé‘tﬁs%léﬁi‘ﬁas‘*&ﬂ el aﬁo BOGT; ik i
'Por Gltimo, se Implantarén a 1o Iargo de 2007 y siguientes equlpol basucos de radnologua ,
en deterrmnados centros de salud y se anailzara la pombllldad de que sean atendidos

" par prafesnonales no radtblogos en Ios correSpondlentes centros: de salud. En ol caso de
neces:dad dé consulta par parte del médxcu responsable ‘det’ tratamlento los estudlos

. practvcados serén mfonnados de’ forma cantralizada por radldlegoa Y todo ello, sin
‘ﬁe*rjurela*aé"& s@“ra Fﬂe f&ﬁﬁf&ﬁﬁ%&"’dﬁﬁmrﬂi‘“da‘stsmmaﬂ r&%’é&f@mg

. PERSONAL EN FORMAGION Da confonmdacl eon Io establecudo en el punto K.

‘ parrafo primero del Acuerdo Marco cre f’echa e de mayo y de 2004 en ‘ei-que s& establece
*que la COﬂSEjerla de Samdad se compromate a lmpulsar ante et Ministerio de Sanidad
el desarrollo del régnmen Iaboral especial det personal &n formacién medlante sistéma

'de res1denc‘l“ %ér‘:ﬂ 5 fenﬁzm'éeg'?n t[tt‘hlg -3 eape’fallstas en Clencias de Ia Salud"

CEMSATSE sector médico plantea a eSta ComISIDn de Segu:mlento una’ propuesta

especifica con dos f'nes la- consohdacnon del slstema de forrnaclon del personal B

medlante el sustema de- resvdencia y el generar formulas para ia ﬁdellzacnén de estos

profesnonales con la CQmunldad ds Madrld

e bl T i fund e P _»-i"é'-.‘--!'-'-'-;'-":i."le-‘m l-r:‘-f‘-._;s:‘“éugn}-";n '- ~ . o e "-.‘:-‘4; R S
Aeste respectu se ac ier a e

Y e Cpeienimdee ey e e Yy nded e st s T fdgalis ‘4.4:1\ L Y R A IR R A SL TR
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CUNSEJERIA DE SANIDAD ¥ :.oNsuMn

.comunldad de: Madrld

' APARTADO A: MEDICOS INTERNOS RESIDENTES .

» De conformidad con io establecido e.n'.l'a dimﬁslélﬁn“tfé\néitbria segunda del Real

S ..Decreto 1146/2006 de. 6 da ootybre, |a Consejeria de Samdad y Consumo adqu:ere el
S‘ '\t compromlso de abonar al’ personal resndente durante el mes de dlcicmbre dal presente
‘ ‘f afio el 25% de las dlferenclas retnbutlvas COlTeSpOl'ldlenteS a la aplicacién de lo
§ % dispuesto en. el articulo 7.1y 7.2 del Real Decreto 1146/2005 Asm‘nsmo se compromete

a abonar can efectos de 1 de enero del 2007 el 75% restante

wieed . La majora voluntar}a de IT por conﬂngenclaa profesmnales. contlngenctas ‘comunes de
larga duracion vy, de matemidad se aphcara al personal resndente nncluyendo en la -

' misma un promedlo de. Ia atenclon contlnuada perclblda en concepto de guardias,
durante los 6 meses antenores a causar bqia Durante el prlmer trimestre ‘del afic 2007

. se realizard un estudio para incluir esté mismo promedio en Ia exéncion de guardias

: reconouda a Ia mu;er embamzada durante ios tres ultlmos me&es del embarazo
[ oo . . . - " -;!4 “*,n-..l :r ." . o

. Por la Consejena de Sanldad y COnsumo se reallzaré un, éstudno antes del 31 de Marzo
‘de 2007; scbre ia reducclan vcluntana de gUarduas tefiendo en cuenta los_criterios
estableddos por las Comtsmnes de Docenaa de Ias especnalldades Aswrusmo, en dicho
: estudlo se anallzaré el sistema de descansos po.v.tenores a la guardua -

v BE complemanto de atencléh contintiadh cif ’ﬁi?’ff&éﬁ‘i“ééiﬁn; "de" ‘Q'uardla.'g.'t,,e'ndré_ las. -
sngulentescuanttas o B S R A S

] -Enero 2007 Jul'io,-.'2007 Enero 2008
[RT[10€ 7 |i0€ .- |1050oe .|

[RE T [10€ _ [1140€ |1280€ | .
{RE[iT20€. | 1330€" T1470€" |

RAYRS | 1280€ '1.5_;-,2@;._" 1s,s_oe-'

Los maédulos de guardla de sébados domlngos y fest!vos, se mcrementarén en 2 €
cada hora ' " '
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CONSEJERIA DL SANIDAD V CON3UMO

comumdad de Madrld |

El personal residente que realice gﬁardias log dias 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1
y 6 de enero, percnblran por guard!as médlcas el doble del.valor fuado para la hora de
‘ atenc:én contmuada por guardlas medicas‘ '

« En el prlmer tnmestre del 2007 se elaborara un proyecto de dlsposmon propia de la
' Comunidad de Madrid que perrmta el abono del’ camplamanto de productrvldad y ‘que
sera somatldo a conoclmiento y aprobaclon del Mmasteno de Samdad y Consumo. En el
caso de que eI Mmlsteno en el plazo de’ dos meses no conteste a la: propuesta
formulada por la Comunldad de Madrid e entenderé aceptada la: propuesta y se
ocedera asu currespond)ente trarnitaclén y aplicaclén postenor. o

Y - F

C e ;La pollza de reSponsablhdad civll que 1Iene suscrlla la Consejaria de Sanidad para el

' persona! facultatlvo se extenderé en |gualdad de conduccones al personal MR, para ello

_ abordara la renegomacton de Ia pohza en el 2007 ' ‘ '

La Consejer[a de Samdad y Consumo se compromete a hacer suyas aquellas

: .damandas que se planteerl por paria del. persanal an formaclén prewamente estudiadas
fr- ORI T o 1-«] i, JH‘M St s

. y liavarias s’ los foros correspondienfes d&i Conse}o Intertemtortal y e’ Ia Comlsnén de
Recursos Humanos del Slstema Nacional de Salud o '

Las' medidas- contenldas en los apartados antenores seran de aphcacmn en os. térmmos

B N Y "\““ P e ew An«- N H A4y -'-S»r«nw e qq‘ r'rl-,: T ALY e \f [

homogéneos al resto de personal en i’ormacién por el sustema de res|denc|a. A

= ATENCIC)N PRIMARIA En relaclén con el mcremento ‘de plantllla de. todas las
categonas para garantizar una atenolén de. calldad la’Administracion, consldera que a
través del Plan de. Mejora de la Aten'cnon Prlmar{a 2006 2009 esté programado al
mcremento de las c:tadas plantnllas. Asamlsmo tenlendo en cUenta qua se trata de un

T Mg a e o’ LEAL \-* o R e Ta s It rybors - ﬁs‘ r 1-1"'34\’:5 Forg, 4 1 '-,.~ RN T i ‘o ‘-:& N .
plan ﬂex;ble se podrén realizar las mEdldas de ajtiste. necesanas segun contempla e'. .
gitado plan a ’

En cua'quler caso, se acuerda contemplar la mcorporacaon de nuevos efectwas de
auxiliares de enferrnena tanto dentra da Ias nuevas accionas del aﬁo 2007 como &n el
marco de ejecucion del plan al aﬁo 2009

A e e I R S A A FOTPRIS P

-
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constatando el retraso en eI imcno de los ti‘abajos prewstos en el Acuerdo Marco de 6 de

"mayo de 2004 se. acuerda que en el prlmer cua'lnmestre del afa 2007 se elabore un

'documento de d:agnostico de Iaa estructuras retﬁbutlvas vngentes y uri estudlo de las

categorfas profesnonales en el Snstema Madmeno de Salud.
En el segundo cuatnmestre del aﬁo 2007 se abordara la elaboraclon de un documento
de bases del sistema retrlbutlvo para su Implantaclén progresiva hasta el afio 2012.

. SISTEMA RETRIBUTNO Tras las mejoras mtmducldas a lo largo de la Ieglslatura, y

MEDIDAS INCORF‘ORADAS A LA LEY DE MEDIDAS FISCALES Y

ADMINISTRATIVAS PARA EL AﬂO 2007‘

Temenda en cuenta o dlapuesto en el amoulo 125 del Proyecto de Ley de
Medldas Flscales y: Adminlstraﬂvas las" partes acuerdan que para el desarrollo del
“misme; se cons‘tltuya un grupo de ti'abafo qde cnnozca ® mfurme ‘don carécter

N .',',.preceptivo los futuros proyactos de estatutus jur!dums da |os nuevos hospltales en Ios
-"que sé. podré concretar entré otros asuntos en qué forma y bajo qué condlaones'
o podrén mcorporarse a Ias plantmas otroa empleados publlcas con vlnculaclon laboral

. Para mayor clandad y concreclén se propondré una enrnienda de adiclén els
, Ley de Medn:las Flscales 'y Admmnstratwas en su Dlsposmlén Adlclonal anera
- ;parrafo sequndo, en Ia que se haga constanaa expresa de que - &l supuesto
‘ contemplado requeﬁré un prev:o desarrollo reglamentarlo por parte del Consejo de
' Gobiemo. El digerio del proceso para que en . su ‘caso 'los restantes hospltales' ‘

'mtegrados en fa red. publica puedan decldir converhrse en entldades de derecho
publlco para su gestlén seré planteado en Ia Mesa Sectonal de Samdad e informado
preceptlvamente por esta : e
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CONSE..‘r:mA DE SANIDAR ¥ CONSUMO .

Comumdad de Madrld

MEDIDAS ADICIONALES PARA EL. PERIODO 2007-2012.

EMF’LEQ:

'Se acuerda qua Ia Consejena de Sanldad y Consumo mclulré en la Oferta de
Empleo . Publlco de cada aﬁo Iaa plazas de personal lntenno creadas con

antenondad al 31 de dlclembre del aﬁo mmedlatamente anterlor
Se acuerda reallzar un estudlo antes del 31. de Marzo .de 2007, de los
nombramientos estatutarios. eventuales a fin de deterrnmar lo§ que responden a

'necemdadea coyunturales y aquellos otros que responden a necesldades

estructurales :

" Se acuerda que los nombramlemos considerados estructurajes 58 mclulrén enel

plazo maxlmo de dos aﬁos como plazas de plantllla orgémca doténdose las
mismas con’ personal lntenno hasta sy lncluslon y desarrollo de la Oferta de .

'Emplao Pubhco correspondnente , IR :
Se acuerda que Ios nombramierrtos estatutarios evantualas efectuados en el
, -SUMMA 112 y éri los SUAP conslderados eatructurales se. mclulrén en la
L ‘plantnlla orgénrca del SUMMA 1 12 durante el pﬁ’mer trlmestre del aﬂo 2007

i NQCTURNIDAD Y F_ES'TF.VI’[‘)Ab:f

Se acuerda que el personal faoultatlvo del SUMMA 112 percublré complernento

-de atencion contsnuada de festlvos y de noches de acuerdo con Ias suguientes

" cliantias y calendarh' 7" AR ,,“f" e
' SUMMA o ' Domingos y C Noches
"2 . Fe"""’“ (12 horas) Domingoyfestwo Ordmana
'.-EE'O'Z,O'O? 73 %€, . e7,19€ T arese

K L.a aphcacnén de las noches ordmar!as quéda cendiclonada a las‘ dlsponlbilidades

presupuestanas procurando en ‘todo caso: que su’ aphcaclén sea efectiva durante
el afto 2007.
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W CONSEJEIA 35 SANIDAD Y CONSUMO

Comunidad de Madrid

A

El personal facultativo que redlice guardias los dias 24, 25 y 31 de diciembre y

los dias 1y 6 de enero. permblrén por guardnas médjcas el doble del valor 'ruado

para la hnra de atenclon contlnuada por guardlas médlcas

Se acuerda’ qua se apllcaré la nocturnndad y fesﬂwdad al personal 'de enfermeria

' del SUMMA 112 en los mismos termmos que con caracter general figura en la
. arden de confecdon de nominas para las plantlllas de atenc|6n especlahzada

MEJORA DEAS'UB'SII:'NO.D"E IT::‘_‘. "

Persona! facultatlvo

Se acuerda que en; Ia mEJO!’a voluntana de IT por conﬂngenclas profesnonales

. .conungenclas comunes’ de larga duraclon A de matermdad se incliya un
. 3 promedlo de Ia atenclan bontlnuada perclblda‘én concepto de guardlaa, durante '

[as 6 meses antenoras a causar baua. Durante &l pnmer tnmestre del aho 2007

“se reahzaré un estudlo para induur este HIISITIO promad[o en la exenclén de.
' guardias. reconocada ata muger embarazada durante los tres ultlmos meses del

embarazo , f ',‘-. A L A

Supervnsoras de Area Y Umdad

Se acuerda que en & mejora voluntarla de IT por cnntlngenclas profeslonales
contlngenclas comunes de" larga duracién y, de maternidad se incluya . un.

promedlo de 1a atencuon conﬂnuada perclblda en concapto de guardlas durante

los'6 meses antenores a causar baja Durante el pnmer tnmestre del ano 2007

--se ‘realizard un estudio para mclulr este mismo promedlo en la exencion de
'guardias reconocnda a Ia mujer embérazada durante Ios tres ultlmos meses deI -

embarazo

- ATENCION bRiM_ARnA{ .

Se acuerda que en eI caso de qua existan d|ﬁcuitadas para la cantratacion de

' facul’taﬂvos suplentes ‘an sl. émblto de Atenctén anana por asumir una

consulta completa an el mismo tumo se abonara Ia cantxdad de’ 1600 €
mensuales o Ia parte proporcional a los dlas suphdos. En el caso de que una
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CONRGIERIA NFE qANtDAI‘J Y CONSUMO

Comumdad de Madnd

o ‘consulta fuera asumlda por varlos ml’embros del equnpo esta cantldad sera
- distribuida . proporclonalmente a los mlsmos. garantlzandose en todo caso la
caudad asastencial

. Se acuerda que on el caso de que existan dlf cultades para Ia contrataclcbn de
facultatlvos suplentes en él. émblta de Atencién Primaria, por asumir. una
consulta complata en dlstinto tumo se abonaré la- cantrdad deé z 600 € mensuales.
0 la parte proporcuonal a Ios dias suplldos garantlzéndose en todo caso la
calidad asistenclal '

§zzné;/fm~
c-cqr¥F

e acuerda que con objeto da garantlzar Ia calldad asustenclal Yy el correcto.

c':>r1tratae:u!w‘i”i"rl;ecwaﬂé"]:@h‘-aL cuﬂnr‘hqﬂﬁlﬁs"ﬁﬂnﬂﬁgencid pravlﬁtaé*‘ébrf fhotivio
de los perrmsos y llcen(:las concedldos alos, profesnonales. Iguasmente se
_tendera a garantizar la contratacnon necesaria para cubnr Ias contmgenclas por
. T superiores a tres dlas : ‘ nL ‘

\ o ,funclonamlento de los’ Equnpos de Atenmon anana se fendera a garantlzar la.

0 M . " .
oo e ot e e GO e,

Ll e '.'\,-i.lu:.w-'-'.- N PR
| . . *

L Se acuerda la homologaclén de - Ios lncentlvos de Atenouon anana para
" Fabiitatves h“tahbs sﬁﬁ'bo‘hbém? ‘fé’é’”agiféncrbn Eépeénanzacisr &8I plazs
de dos ejerclclos E! 50% se perclbiré can efectos del 1 de enero del 2007 y el

-50% restante con efectos de 1 de enero de 2008 s X

n\"‘.

" . Se acuerda ) homologaclon d las Incenirvos de Atenclén Primarla para,
' 'Personal de Enfarmerla en tados' Slis conceptos alos de Atenclén Especaahzada
én'el pfazo e doé 'é'jé“rcié’fég ‘ET‘%% 56 ﬁ’é?’cﬁvg’%ﬁ éfé&tdg 3"‘ T ae ‘Enéro del
‘ 2007 yel so% restante con efectos de T de enero: de 2003 ' -

X Se acuerda la homdogacnén de Ios Incentivos de Atenclén Prlmaria para otro
.personal de Jos . grupos A y B -en: todos sus:- conceptos a los: da ' Atencién
Especlalizada enel plazo: de das ejerclcms EI 50% se percublra con. efectos d_el 1

L sbmey ey, Sink OIRRGIR S S | JO0INS 13 R Aleid 2 12 e A W 4

. de enero del 2067L y el '5‘5% restante con efectos de 1 de enero de 2008

. Se acuerda que en- el plazo de tres meses se elaborara un estudio sobre (@
.lmplantacnon de la jornada deslszante para e! tumo de tarde en el ambﬁo de

10'.

PO I '-';a:'g" R n "¢"~'-‘r.i\'"L':"' st bed Beti glaa ‘»'I'!—""-L‘a-f‘:,‘l .

L
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comm'udad de Madrld

Atenmon Primaria, procurando.-.- que Ias nuevas accmnes de turno tarde que se
' creen a partir del ano 2007 Ileven aparejadas Ias caracteristicas del tumo.
deslizante, U e :
b Ammnsmo s¢ artlcularé la posmlhdad de una compensacmn en aquellos puestos
(} K | L de turno de tarde en los que ne sea posuble aplncar la jomada desllzante con un
,‘:_' B : complemento equnvalente al i5"/3 de iz Ias retnbur.lones Todo ello con ab;eto de
8 reconocer los efectas que para la copc:llaclbn de la vida familiar tiene la jomada
de tarde, para su implantacién durante el primer semestre del afia 2007.

]

[ TOMPLEMENTO DE ATENGION CPNTIN'UAI?A'..PQR'GUARbIAS:' -

Se acuerda que el complemento de atenmén oontmuada por la realizaclén de
guardlas médlcas tenga Ios mguientes valores ' Lo .

Enero 2007 —1g ém,: s . |
: JuB 2007 19 €-‘ R . |

[ 4 . . . ':'m |
Ene02008 x4 . |

Los rnédulos de guardla de sébados domiﬂgos y festlvus se mcrementaran en 2

. €cadahora ‘ Lo . ; S . ,

B personal facultatlvo que reallce guardlas Ios dlas 24, 25 y 31 de dlccembre y

. ‘.'1os dIas 1 y 6 de enero, perclblrén por guardlas méd'lcas el doble del valor fi jado
'para |a hora de atenclon conﬂnuada por gUardnas médicas o

.. Enel ¢aso de las supemsoras de enfennena se acuerda que el valor de Ia hora
de atencnén contlnuada seré el sngwente '

[ERRT [ 0
o 26071 - 13€
Erero 2008 | 16€ .
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CONSFIFRIA DE SANIDAD ¥ CONSUMO

Comumdad de Madnd

AU')(luAliE's' be“ENFERMERi’A; EENR

l.os modulos de guardla de sabados dommgos y festlvos se, |ncrementaran an 2

. €cada hora.

Las. supewlsoras que reallcan guardlas los. d:as 24 25y 31 de d|cnembre y los
dias 1y 6 de enero, percublrén el doble del valor ﬂjado para la hora de atencidn
contmuada por guardla o

supsqusoRAs';' N

De drea: Se acuerda modlflcar el oomp!emento de destin pasando del nivel 23
| 24 con efectos de abril del 2007, y del 24 al 25 con efeotos de abril del 2008.

El complemento especlf‘ ico pasaré de 511 60. € a 597 12 € con efectos 'de abril
' del 2007 y de 597 12 € a 682 64 € con efectos de abrll del 2008

be unldad. Se acuerda moduﬁcar el complemanto de destino paaando del mvel
22 al 23 con efectos de abnl del 2007 y del 23 al 24-con efectos deé abril del

. 2008. &l comp!emento especlf co pasaré de 432 € a 492, 93'€ con efectos de
. abril del 2007 y de 492 93 € a 553 87°€ con efectos de abnl det 2008

;Productwldad Temendo en cuenta al especnal reconocu'nianto al puesto de .
trabajo y su dedlcacién Ia revlalén y homologacuon del concepta de producuwdad o

variable se abordara oonjuntamente con e' resto de colectlvos en la forma
estableclda en este Acuerdo en el conjunto de Ios trabajos referentes al marco
retnbutwo homugeneo La aplicaciéh efectwa de la rewsaén que resulte se

- abordaré de manera progresiva hasta el aﬁo 2012 o

. Se acuerda revusar y adecuar el numero de auxlllares de enfermerla en el

émblto del SUMMA 1 12

. "Se acuerda rewsar y ﬂn su caso adecuar el numero da auxnllares de

, estudlo a wnplantaclon de la plantllla de Ios nuevos hasmtales
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5. Se acuerda la elaboranldn de un estud]o sobre funcuones y carga dé trabajo
'de auxiluares de enfermerla A estos efectos Ia Consejeria se compromete a
encargar a un conisultar: extamo la elaboracwn de este mforme que debera
. estar ultlmado el 31 de marzo de 2007 ' ‘

e La Consejerla de Samdad elevara prnpuesta al Minlsteno de Sanldad y

o Consumc la. implantacaon de la f'gura del Responsable de’ Auxiliar ‘de
Enfermeria y estudiar slmunéneamente fa axistencva de’ f' guras similares en
ol Slstema Naclonal de Salud S

Te -La Consejeria de Sanldad y Consumo apoyaré -ante Ios Mnnnstenos de
-'Samdad y Consumo y Educaclqn el camblo de denommacién de Ja categoria
e brofé‘srdﬁal*dé Ai.l?a‘l‘hl’ d@EﬁfEdﬂe’fﬁ'g’E d !cd' eh CmdaJos Auxlllares" e

o deEnfsrmer[a c R
<E B .FoRMz_\cioNEiNVEsTIGAt;ibN';E»:*‘ R |

-~ : E} fora especlt' ca de formac:én e mvesﬁgacuSn al que se reﬁere el Acuerdo _
oo M'&f}'eé"d‘é’ 6"t TaTS '3&‘2’00? s?’ cgﬁ fﬁurf?l‘"& pondré &h marc‘ha dentro del

pnmer tnmestre del 2007

PLAN DE QRbENAciéN' 'pE-.Rsé_uRéQS'ﬁuMANbs': -
‘_" Se acuerda elaborar a partlr de Bbril del aﬁa .?.007 un. F‘lan de Ordenaclon de
e ”cﬁr'sdﬂéﬁ :Jﬂm'éﬁgém 3 temWa&rliaeno &é galuéf " temeﬁ%g on’ Cuenta,
" antre . otras cuestlonea la puestu en marcha de los’ nuevos hospitales y
- centros de salud de la Red Sanltana Unica de Utillzaclén Plblica y' todo.ello
en el marco de o establacldo an la Ley 55/2003 del Estatuto Marco '

e Se acuerda elgborar un estudio. de las neces{dades de- plantula que conlleve

e Iz'a "aBncEEBn”Ee *l.l*ﬁ'rﬁa;an‘l‘o ‘d;"‘422mn';g;|;; énwlog tumos rot’a‘t;:'lnos y que
garantuce Ja Ilbranza de al menos 2 i ines: de ;emana mensuales,
determmando el honzonte 2011 para su pleno desarralio con objeto de
concnllar la Iabor profesional con Ia vlda familiar '_ , :

B LT e W R PV R ST UM 1 N SRR
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COmumdad de Madnd

f Assmlsmo se acuerda elaborar un estudio para ia concrecxén del niinero
' méxlmo de guardxas médlcas que pemma concnllar Ia labor profeslonal con |a
. wda familiar de los’ facultatlvos procurando en todo caso ‘el mantenimiento

dela calidad asrstenclal '

N T Spig Tk S 'L'z;ugn'n;

Y no habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada |a reunion a las 23 horas del dia’
sefialado. © o ’ T |

' POR'LA ADMINISTRACION, " | :'",'.f'"POR LAS ORGANiZAClONES N
o "CEMSATSE R
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