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RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA BOLSA UNICA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE ATS/DUE DE
ATENCION PRIMARIA, ATENCION ESPECIALIZADA Y SUMMA 112, EN TODOS LOS
CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, del Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se aprueba la bolsa uinica para la contratacion
de personal temporal en la categoria profesional de ATS/DUE de Atencion Primaria,
Atencion Especializada y SUMMA 112, en todos los centros sanitarios dependientes de la
Consejeria de Sanidad y Consumo. (')

El Decreto 100/2005, de 29 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, atribuye a la Direccion General de Recursos Humanos la
competencia para la gestion de las bolsas de trabajo.

Con objeto de unificar los procesos de seleccion del personal temporal en todos los centros
sanitarios dependientes de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid,
con fecha 29 de abril de 2005 se firm6 un Acuerdo sobre seleccion de personal temporal en los
centros sanitarios. Este Acuerdo prevé la creacion de una bolsa de trabajo temporal para cada
categoria.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas,
procede a la convocatoria para la inclusion de los profesionales que asi lo soliciten en la bolsa
de empleo temporal para la categoria de ATS/DUE de Atenciéon Primaria, Atencién
Especializada y SUMMA 112. La seleccion se efectuara conforme a las siguientes

BASES
Primera .- Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion de personal no permanente de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad de
Madrid.

1.2. La convocatoria esta referida a la categoria de ATS/DUE de Atencion Primaria, Atencion
Especializada y SUMMA 112, para personal sujeto al Estatuto Marco o al Convenio Colectivo
de la Comunidad de Madrid.

1.3. Ambito funcional: Contratacién de personal no permanente de la categoria mencionadas en
los Centros Sanitarios dependientes de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad
de Madrid.

1.4. Ambito territorial: Se incluyen todos los centros sanitarios referidos en el apartado anterior,
tanto de Atencion Primaria como de Atencidon Especializada y del SUMMA 112.

Cuando sea necesario acreditar una formacion especifica para ocupar un puesto de emergencias,
sera obligatorio consignar en la hoja de autobaremo que se retinen los requisitos para ocupar

' ~BOCM 23 de marzo de 2006.
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dicha plaza. En este caso, si hubiera ofertas para puestos de emergencias, se llamara solo entre
aquellos que retnan estos requisitos.

1.5. Ambito temporal: La bolsa de empleo de caracter temporal estard permanentemente abierta
para nuevas inclusiones. Finalizada la fecha de presentacion de instancias, se efectuard una
baremacion inicial, procediéndose a la actualizacion de los baremos, el ultimo trimestre del afio
para todas aquellas solicitudes presentadas antes del 15 de octubre. Esta actualizacion tendra
efectos de 1 de enero del afio siguiente.

Se excluye del apartado anterior al personal desplazado como consecuencia de Ofertas de
Empleo Publico, en aplicacion del Acuerdo de 8 de noviembre de 2005, de la Comision de
Seguimiento del Acuerdo Marco sobre criterios de cese por incorporacion de personal fijo
procedente de Ofertas de Empleo Publico, que se incorporara de oficio a la bolsa, debiendo
baremarles la Comision de Valoracion en el mes siguiente de la entrega de la documentacion.

Las modificaciones de datos personales (domicilio, teléfono, etcétera), asi como los cambios de
area y modalidad de contratacion tendran efectos inmediatos a partir de la fecha en la que el
interesado los presente en cualquiera de los registros contemplados en el apartado 5.1 de esta
Resolucion.

1.6. Para la baremacion inicial prevista en el apartado anterior, el computo del tiempo de
servicios prestados y demas méritos a que se refiere el baremo (Anexo II), finalizara el dia de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la presente convocatoria.

1.7. Aquellas personas que en la fecha de publicacion de la presente convocatoria sean
trabajadores temporales de la Comunidad de Madrid mediante contrato o nombramiento,
deberan participar en esta convocatoria para tener derecho a ulteriores nombramientos o
contratos en el ambito de la misma.

Se exime del deber de participacion a todos los profesionales que a la fecha de publicacion de la
convocatoria ostenten el nombramiento de Personal Estatutario en Expectativa de Destino,
como consecuencia del Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo Ley 16/2001.

Segunda .- Requisitos de los aspirantes

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrdn de poseer los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econoémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados
ratificados por Espatia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.1.2. Haber cumplido dieciocho afios el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.1.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin perjuicio de las incompatibilidades en el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

2.1.4. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.1.5. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo 2.1.1, no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
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separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.1.6. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Ayudante Técnico Sanitario, o en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.1.7. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso o, en su
caso, en el momento de presentacion de la solicitud de incorporacion.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano que realice el llamamiento en el
momento de formalizar el nombramiento o contrato que haya sido ofertado al candidato.

Tercera.- Sistema selectivo

El proceso selectivo se efectuara a través del sistema de concurso de meritos, para lo que se
aplicara el baremo que se incluye en el Anexo II de esta Resolucion.

Cuarta.- Calificacion de los candidatos

El orden de puntuacién en la bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo vendra determinado
por la calificacion final de los candidatos, que sera igual a la suma de las puntuaciones
obtenidas por la experiencia profesional y formacion.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida por
el total del bloque de experiencia profesional, de persistir el empate, por la mayor puntuacion
obtenida en el apartado 1 del bloque de experiencia profesional. Si aun asi se mantuviese dicho
empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo
publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones de los aspirantes en los
procesos selectivos de acceso para la tltima Oferta de Empleo Publico.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes para la primera baremacion

5.1. Los modelos de solicitud se podran recoger en los Registros de las Gerencias de las Areas
(Anexo I), en el Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de
Ordés, nimero 3), en el Registro del Servicio Madrilefio de la Salud (plaza de Carlos Trias
Bertran, numero 7), en el Registro de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad y Consumo (calle Sagasta, nimero 6), en el Registro de la Consejeria de
Sanidad y Consumo (calle Aduana, nimero 29) o a través de la pagina web: madrid.org
(entrando en Consejeria de Sanidad y Consumo, Direcciéon General de Recursos Humanos),
donde se podra descargar un fichero con el modelo de solicitud.

5.2. Las instancias y la documentacion acreditativa de los méritos alegados podran presentarse
preferentemente en los Registros de las Gerencias de las Areas, en el Registro de la Direcciéon
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo (calle Sagasta, nimero
6), en el Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordas,
numero 3), en el Registro del Servicio Madrilefio de Salud (plaza de Carlos Trias Bertran,
numero 7), en el Registro de la Consejeria de Sanidad y Consumo (calle Aduana, nimero 29) o
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en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se podra cumplimentar la instancia a través de Internet (pagina madrid.org, entrando
en Consejeria de Sanidad y Consumo, Direccion General de Recursos Humanos), sin perjuicio
de la posterior presentacion en plazo en los lugares indicados de la documentacion establecida
expresamente para este caso.

La documentacion que debera acompafiarse inexcusablemente junto con la instancia es la
siguiente:

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Sector publico: Certificacion de servicios prestados.

- Sector privado: Certificado de empresa en el que conste el tiempo de los servicios
prestados y la categoria en la que se prestaron, este debe ir acompafiado del
certificado de cotizacion a la Seguridad Social en el que conste periodos y grupos
de tarifas.

- Fotocopia de los cursos de especializacion, formacion académica y publicaciones a
los que se refiere el apartado correspondiente del baremo.

5.3. La bolsa se distribuye por Areas sanitarias, pudiendo el solicitante optar por estar incluido
en una o mas Areas, tanto en Atencion Primaria como Atencion Especializada o SUMMA 112.
Esta opcion se realizara en el modelo de solicitud.

También, y a los efectos de facilitar, en la medida de lo posible, las expectativas de los
candidatos, podran sefalar la opcion de zona urbana y/o rural, entendiendo por tales:

- Urbana: Centros situados en el area metropolitana.

- Rural: Resto de municipios de la Comunidad de Madrid.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa abierta,
el plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto permanentemente, sin perjuicio de
los distintos periodos de valoracion de solicitudes. La primera valoracion se efectuara con las
solicitudes recibidas durante el primer mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes bases.

5.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion del Director
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo, se hara publica en los
tablones de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, del Servicio Madrilefio de
Salud y de cada una de las Gerencias la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
haciendo constar la identidad de estos ultimos, con indicacion de la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en los tablones de anuncios de la Consejeria/

Organismo, para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion o su no
inclusion expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias habiles, se procedera a la publicacion, por el sistema
sefialado anteriormente, de la relacion definitiva de los aspirantes admitidos.

5.6. Las Comisiones Delegadas de Valoracion previstas en la base sexta, una vez terminada la
baremacion de los candidatos presentados a la convocatoria, haran publicas las puntuaciones
provisionales por Areas, por orden de puntuacion decreciente, en los tablones de anuncios de las
correspondientes Areas, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de las listas para formular alegaciones. Transcurrido el plazo
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de alegaciones y una vez examinadas estas, las Comisiones elevaran al Director General de
Recursos Humanos la lista definitiva para su aprobacion.

Contra las Resoluciones de la Comision y sus actos de tramite, en los supuestos contemplados
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podran los interesados interponer Recurso de Alzada, ante la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que se hagan publicos en los tablones de anuncios.

Sexta .- Comision de Valoracion y Seguimiento

Se constituird en la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad una
Comision de Valoracion y Seguimiento en la que estaran representadas las Organizaciones
Sindicales firmantes del pacto (CEMSATSE, CC OO, UGT, SAE, CSI-CSIF y CSIT-UP) y la
Administracion, y que valorara los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo al baremo
establecido en el Anexo II. El régimen juridico aplicable sera el establecido para los 6rganos
colegiados en la normativa vigente. La Comision, por acuerdo, podra delegar la baremacion de
los meritos en Comisiones de Valoracion descentralizadas en los Centros de Gestion, cuando asi
lo justifique el nimero de solicitudes presentadas. Las Comisiones Delegadas se constituiran
con la misma formacion paritaria que la Comision Central.

Séptima.- Funcionamiento de la bolsa

7.1. Los nombramientos y contratos se ofreceran por riguroso orden de puntuacion en las ofertas
de trabajo de duracion superior a un mes. En los casos de ofertas para el nombramiento o
contrato de caracter interino para el desempefio de una plaza vacante, serd requisito haber
realizado la entrevista donde se obtendra la calificacion de "apto", que supondra la idoneidad
para el puesto de trabajo de que se trate. Dicha entrevista sera opcional en el caso de candidatos
que hayan prestado servicios con anterioridad en el mismo Area. El contenido de la entrevista se
ajustara a lo estipulado en Anexo III que acompaifia a esta Resolucion.

Los nombramientos y contratos de corta duracion seran propuestos por el responsable de
enfermeria del Centro de Gestion entre los profesionales incluidos en la bolsa.

La oferta de un nombramiento o contrato interino por plaza vacante se establecera por orden de
puntuacion, independientemente de que el trabajador tenga suscrito contrato o nombramiento de
cualquier otra modalidad distinta a la prevista en este apartado, a excepcion de los contratos de
relevo.

7.2. El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud.

7.3. Llamamientos: La Gerencia procederd a la notificacion al candidato del contrato o
nombramiento que se produzca, entre aquellos incluidos en la bolsa que hayan solicitado su
admision en esa Gerencia, a través de los medios habituales que garanticen la recepcion de
dicha notificacién. Los medios variaran segun se trate de un empleo de larga o corta duracion.
La notificacion en las ofertas de corta duracion se realizara mediante llamada telefonica.

La notificacion de las ofertas de larga duracion se realizard a través de cualquier medio que
garantice la recepcion de dicha notificacion.

7.4. Penalizaciones: Si un trabajador fuera notificado para ser nombrado o contratado y sin
justificacion rehusase la oferta, no se presentara en plazo o no se incorporase al puesto ofrecido,
pasara, a propuesta de la Gerencia correspondiente, a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de
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trabajo, situacion que se mantendra a lo largo de un afio. Transcurrido dicho periodo, el
candidato debera solicitar nuevamente su inclusion en el orden que le corresponda segiin su
puntuacion. La misma penalizacion recaerd en el candidato que habiendo sido convocado
fehacientemente a una entrevista no acuda sin causa justificada, y al que no ha superado el
periodo de prueba. La renuncia a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, tendra la
misma penalizacion, salvo causa de fuerza mayor que serd asi apreciada por la Comision de
Seguimiento.

7.5. Seran causas justificadas de renuncia a una oferta y, por tanto, no se penalizara al
solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivo el
rechazo de la oferta, las siguientes:
a) Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado
de nacimiento o libro de familia.
b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.
c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por
certificado médico.
d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, debiendo aportarse copia del mismo.
e) Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por certificado oficial.
f)  Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

7.6. Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusion temporal de la bolsa de trabajo temporal, motivada por cuidado de los siguientes
familiares:
- Hijos de edad inferior a tres afios.
- Conyuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusion total en la bolsa
de trabajo durante la vigencia de la misma.

Octava .- Anulaciones y entrada en vigor

La entrada en vigor de la presente bolsa anulard todas las bolsas de trabajo de la misma
categoria existentes en los centros sanitarios dependientes de la Consejeria de Sanidad y
Consumo.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones
de la Comision Calificadora, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO1
DIRECCIONES DE ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA

Area 1

Gerencia Atencion Primaria: Avenida de la Albufera, nimero 285, 28038 Madrid.

Hospital General Universitario "Gregorio Maraiion": Calle Doctor Esquerdo, ntimero 46, 28007
Madrid.

Hospital "Virgen de la Torre": Calle Puerto Lumbreras, ntimero 5, 28031 Madrid.
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Area 2

Gerencia Atencion Primaria: Calle O'Donnell, numero 55, 28009 Madrid.
Hospital de "La Princesa": Calle Diego de Leon, nimero 62, 28006 Madrid.
Hospital Infantil Universitario "Nifio Jesus": Avenida de Menéndez Pelayo, numero 65, 28009
Madrid.
Hospital "Santa Cristina": Calle O'Donnell, nimero 59, y calle Maestro Vives, nimero 2, 28009
Madrid.

Area 3

Gerencia Atencion Primaria: Calle Nuestra Sefiora del Pilar, sin nimero, 28803 Alcala de
Henares.
Hospital Universitario "Principe de Asturias": Carretera Alcala-Meco, sin nimero, 28805 Alcala
de Henares.

Area 4

Gerencia Atencion Primaria: Calle Doctor Cirajas, nimero 20, 28017 Madrid.
Hospital "Ramoén y Cajal": Carretera de Colmenar Viejo, kilometro 9,1, 28034 Madrid.

Area s

Gerencia Atencion Primaria: Calle Melchor Fernandez Almagro, nimero 1, 28009 Madrid.
Hospital "La Paz": Paseo de la Castellana, nimero 261, 28046 Madrid.

Hospital Central de la Cruz Roja: Avenida de la Reina Victoria, nimeros 22-26, 28003 Madrid.
Hospital "Carlos III": Calle Sinesio Delgado, numeros 8-10, 28029 Madrid.

Hospital Psiquiatrico "R. Lafora": Carretera de Colmenar Viejo, kilometro 13,8, 28049 Madrid.

Area 6

Gerencia Atencion Primaria: Avenida de Espafia, nimero 7, 28220 Majadahonda.

Clinica Puerta de Hierro: Calle San Martin de Porres, nimero 4, 28035 Madrid.

Hospital de la Fuenfria: Carretera Las Dehesas, sin numero, 28479 Cercedilla.

Hospital de Guadarrama: Avenida del Molino del Rey, nimero 2, 28440 Guadarrama.

Hospital de El Escorial: Carretera Guadarrama-San Lorenzo de El Escorial, kilémetro 6,255,
28200 San Lorenzo de El Escorial.

Area 7

Gerencia Atencion Primaria: Calle Espronceda, nimero 24, 28003 Madrid.
Hospital Clinico Universitario "San Carlos": Calle Profesor Martin Lagos, sin numero, 28040
Madrid.

Area 8

Gerencia Atencion Primaria: Calle Alonso Cano, nimero 8, 28933 Mostoles.
Hospital de Méstoles: Calle Rio Jucar, sin numero, 28935 Mostoles.
Hospital "Virgen de la Poveda": Carretera del Hospital, kilometro 5, 28630 Villa del Prado.

Area 9
Gerencia Atencion Primaria: Avenida de Los Pinos, sin nimero, 28911 Leganés.

Hospital "Severo Ochoa": Avenida de Orellana, sin nimero, 28911 Leganés.
Instituto Psiquiatrico "José Germain": Calle La Luna, nimero 1, 28911 Leganés.
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Area 10

Gerencia Atencion Primaria: Calle Juan de la Cierva, sin nimero, 28904 Getafe.
Hospital Universitario de Getafe: Carretera de Toledo, kilometro 12,5, 28905 Getafe.

Area 11

Gerencia Atencion Primaria: Calle Alberto Palacios, nimero 22, 28021 Madrid.
Hospital Universitario "12 de Octubre": Carretera de Andalucia, kilometro 5,4, 28041 Madrid.
Gerencia del SUMMA 112: Calle Antracita, nimero 2 bis, 28045 Madrid.

ANEXO II
BAREMO

1. Experiencia profesional (maximo 80 puntos):

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional, incluido los servicios
prestados bajo la modalidad de cupo y zona, en Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes de la Comunidad de Madrid y/o en otros centros dependientes de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, bajo el régimen estatutario, laboral o
funcionarial: 0,30 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados, en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad
que se solicita en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del resto de
Comunidades Autonomas, y de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de
libre circulacion: 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados, en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad
que se solicita, en Instituciones u Organismos de otras Administraciones Publicas:
0,10 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad
que se solicita, en la red hospitalaria privada o sociosanitaria, debidamente
acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de servicios
prestados por cada ciento cuarenta horas realizadas al mes. Si dentro de un mes natural se
hubieran realizado més de ciento cuarenta horas de trabajo como tal, solo podra computarse un
mes de servicios prestados. Dichos servicios se valoraran segin los apartados anteriormente
resefiados.

Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan,
segun los apartados anteriores.

2. Formacién (maximo 20 puntos):

2.a) Formacién académica (méaximo 4 puntos):
- Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria en las especialidades
previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril: 2 puntos.
Este apartado tendra un tope maximo de valoracion de 4 puntos, y en €l solo se valoraran
especialidades distintas a aquella que constituya requisito necesario para concursar.

2.b) Cursos de especializacion mas investigacion (maximo 16 puntos):



Servicio de Coordinacién Legislativa y Relaciones Institucionales Resolucion 9-3-2006
Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo
S.G.T de Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

2.b.1) Cursos de especializacion.—Relacionados con la categoria y especialidad
profesional que se solicita, obtenidos a partir de la fecha de finalizacion de los
estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria, impartidos
por la Administracion Central, Autonémica o por otras Instituciones dentro de los
planes de formacién continua:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos por cada
curso.

2.b.2) Investigacion.—Por cada publicacion, en revistas de difusién nacional o
internacional, de trabajos cientificos y de investigacion, en funcion de la
aportacion del interesado:

Primer autor: 0,25 puntos.
Segundo a sexto autor: 0,1 punto.

ANEXO III
ENTREVISTA

El contenido de la entrevista se centrara en los siguientes bloques:
- Trayectoria profesional.
- Actitud para trabajar en equipo.
- Competencia para el puesto.
La duracion de la entrevista se situara en un intervalo de veinte a veinticinco minutos.
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Direccion General de Recursos Humanos
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

Comunidad de Madrid

ETIQUETA DE REGISTRO

SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL EN LOS CENTROS SANITARIOS
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO COMUNIDAD DE MADRID

1. DATOS PERSONALES

IDIPLOMADO EN ENFERMERIA

PRIMER APELLIDO [sEGUNDO APELLIDO INOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO [TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO IND DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
[ | . T
i i i i i i i i i i i i_.__—____ ek
DiA MES ANO NIF  PASAPORTE T. EXTRANJERO
(Marque con X la opcion que corresponda)
INACIONALIDAD ESPANOLA [EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA QUE CORRESPONDA
sl 1 o
DOMICILIO
TIPO VIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA NUM. BLOQU ESC PISO PUERTA
i N 1 i !
L [
IMUNICIPIO [PROVINCIA ICODIGO POSTAL
[TELEFONO DE CONTACTO II‘ELEFONO MOVIL
ICORREO ELECTRONICO
2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
ICATEGORIA QUE SOLICITA (Un sola categoria por Solicitud) CODIGO DE CATEGORIA

(Mdrquese con X ellas Area/s que solicite)

ke los candidatos pueden indicar:

Zona Urbana

E Zona Rural

[Para la Red de Atencidn Primaria, a los efectos de
Facilitar en la medida de lo posible las expectativas|

IMODALIDAD DE CONTRATACION TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
kSeriale una o ambas opciones) T {M ''''''''''''' '{
| I
JAREA SANITARIA RED ATENCION ESPEC. SUMMA 112

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Cumplimentar en caso d'e poseer la experiencia profesional

/4
A

ifica previa

de 3 meses, debidamente acreditada, en
)

las Areas y/o Servicios Hospitalarios que se i

CATEGORIA

AREAS Y/O SERVICIOS HOSPITALARIOS

Diplomado en Enfermeria

7 Urgencias

Unidades de Cuidados Intensivos

W‘} Neonatologia

Los datos personales recogidos serin tratados en los términos del Art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer I os

derechos de acceso, rectificacion, lacién y op

6n ante el ble del fichero.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos

d

enlap lici

Madrid, de de

d y baremo, y que retne los requisitos de participacion exigidos en la convocatoria.

Firmado

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

B.O.CM. Nim. 70
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Direccién General de f H AU TOBAREMO
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

Comunidad de Madrid

CATEGORIA QUE SOLICITA (Un sola categoria por Solicitud) CODIGO DE CATEGORIA
APELLIDOS Y NOMBRE NIF PASAP. T.EXT.
N° DOC.IDENTIFICACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 PUNTOS) Datos a cumplimentar por Datos a cumplimentar por
el Solicitante la Administracién
Meses Puntos Meses Puntos

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, y, en su caso, especialidad que se requiera, en
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid y/o en otros Centros
dependientes de la Administracion de 1a Comunidad de Madrid ,bajo el régimen estatutario, laboral o
funcionarial.

............................ 0,30 puntos por mes trabajado

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad que se requicra en
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del resto de Comunidades Autonomias , y de la Unién
Europea, dentro de 1a normativa vigente de libre circulacion .

ceverreineennnnn 0,20 puntos por mes trabajado

Por servicios prestados , en la misma categoria profesional, y, en su caso, especialidad que se requiera en
Instituciones u Organismos de otras Administraciones Publicas otras Administraciones Pablicas .
............................................................................................................ 0,10 puntos por mes trabajado

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad que se requiera en
la Red Hospitalaria Privada o sociosanitaria debidamente acreditados.
................................................ 0,05 puntos por mes trabajado

Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocerd un mes completo de servicios prestados por cada 140 horas al mes realizadas. Si dentro de un
mes natural se hubieran realizado mas de 140 horas de trabajo como tal ,sélo podra computarse un mes de servicios prestados. Dichos servicios se valorardn segiin
los apartados anteriormente reseflados

FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 4 PUNTOS) Datos a cumplimentar Datos a cumplimentar por
por el Solicitante la Administracién
Unidades | Puntos Unidades | Puntos

Titulo o diploma de Especialistaen Enfermeria................................ 2 puntos

TOTAL FORMACION ACADEMICA
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Direccion | de R H
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO ALTOBARENQ

Comunidad de Madrid

INVESTIGACION+ CURSOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO 16 PUNTOS Datos a cumplimentar por Datos a cumplimentar por
el Solicitante la Administracién
Unidad Puntos
Primerautor.........oo.viiiiiiiiiiiiii 0.25 puntos por cada publicacion
Segundo aSeXto AULOT . . oo oot 0.10 puntos por cada publicacion

Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas
.......... 0,15 puntos por cada curso

Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas
........ cevenrenns 0,30 puntos por cada curso

Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas
0,50 puntos por cada curso

Cursos de duracion de 101 horas a 200 horas lectivas
0,75 puntos por cada curso

Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas
1,2 puntos por cada curso

Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante
.. 1,5 puntos por cada curso

TOTAL INVESTIGACION+ CURSOS DE ESPECIALIZACION

TOTAL AUTOBAREMO

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Marque con una X lo que proceda):

REQUISITOS MINIMOS
Q soLiciTuD

O AUTOBAREMO

0 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (DNI, PASAPORTE, TARJETA DE EXTRANJERO)
0 FOTOCOPIA DEL TITULO EXIGIDO ACORDE A LA CATEGORIA A LA QUE OPTA

OTROS DOCUMENTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL (FOTOCOPIA DE CONTRATOS DE TRABAJO Y CERTIFICACIONES ORIGINALES DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS QUE CONSTEN EXPRESAMENTE PERIODOS TRABAJADOS Y GRUPOS DE TARIFA

FOTOCOPIA DE FORMACION ACADEMICA

FOTOCOPIA DE CURSOS DE ESPECIALIZACION

FOTOCOPIA DE PUBLICACIONES

ACREDITACION TRABAJO TRANSPORTE SANITARIO(ORDEN 559/1997, DE 17 MARZO, DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES, BOCM DE 4 DE ABRIL)

OTROS

OoooDo

O

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Cumplimentar en caso de poseer la experiencia profesional especifica previa minima de 3 meses, debidamente acreditada, en la
Areas y/o Servicios Hospitalarios que se indican)

CATEGORIA AREAS Y/O SERVICIOS HOSPITALARIOS

Diplomado en Enfermeria Urgencias o 1| Unidades de Cuidados Intensivos :l Neonatologia

! Hemodialisis "1 Quiréfanos

Madrid ~~  ,de A _de
Firmado

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

(03/7.061/06)
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