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RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2004, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, SOBRE JUBILACION Y PROLONGACION DE LA
PERMANENCIA EN ACTIVO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid, sobre jubilacion y

prolongacion de la permanencia en activo del personal estatutario de la Comunidad de
Madrid. (")

Hasta la entrada en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, el personal estatutario venia rigiéndose,
respectivamente, por el Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, el
Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo y el Estatuto de Personal no Sanitario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que fijaban la edad de jubilacion en los setenta
afios.

Dicha Ley unifica y sustituye el régimen juridico aplicable a este personal por un nuevo
marco regulador que pone fin a la dispersion normativa que ha venido regulando a este
colectivo, derogando asi el régimen estatutario configurado en los citados estatutos de personal
y en las disposiciones que los modificaron, complementaron o desarrollaron, para actualizar y
adaptar su régimen juridico al concepto y alcance actual de la asistencia sanitaria.

Este Estatuto Marco introduce en su Capitulo V, articulo 26, y en su Disposicion
Transitoria Séptima importantes innovaciones en materia de jubilacion que se traducen en una
reduccion de la edad de jubilacion forzosa del personal estatutario de setenta a sesenta y cinco
anos y en el establecimiento de una serie de supuestos que posibilitan, bajo determinadas
circunstancias, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

Por ello, y sin perjuicio del desarrollo reglamentario del Estatuto Marco que debe
efectuarse por cada Comunidad Auténoma, resulta preciso dictar unas instrucciones que
armonicen y desarrollen los procedimientos que posibiliten al personal estatutario el ejercicio de
este derecho, sin perjuicio de una posterior regulacion del procedimiento evaluador de la
capacidad funcional prevista en el articulo 26 y de una planificacion de los recursos humanos
dentro de un Plan de ordenacion de los mismos, contemplado en el articulo 13 de la Ley
55/2003, ya citada, donde se articulen las necesidades de la organizacion, que han de ser tenidas
en cuenta junto con la capacidad funcional, cuando asi se exija, para autorizar la prolongacion
de la permanencia en activo.

En virtud de todo ello, y en uso de las facultades previstas en el articulo 10, apartado d),
del Decreto 10/2004, de 29 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 4 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, esta Direccion General resuelve dictar las siguientes

' - BOCM 29 de noviembre de 2004.
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INSTRUCCIONES
Primera .- Objeto

La presente Resolucion tiene por objeto regular el procedimiento dirigido al ejercicio
del derecho del personal estatutario a prolongar voluntariamente su permanencia en el servicio
activo, en los términos establecidos en el Estatuto Marco.

Segunda .- Ambito de aplicacién

Esta Resolucion es de aplicacion al personal estatutario que preste servicios en la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid, y en los Entes Publicos y
Organismos Autéonomos adscritos a la misma.

Tercera .- Organo competente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado d), del Decreto 10/2004, de
29 de enero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, es competente para declarar las situaciones de jubilacién forzosa, asi como para
resolver las solicitudes formuladas para la permanencia en el servicio activo, la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

No obstante lo anterior, y con el fin de agilizar los procedimientos de jubilacidn, se
delega, en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en los Directores-Gerentes de los centros las resoluciones que supongan la declaracion de
jubilacion forzosa o la estimacion de la permanencia en el servicio activo por reunirse los
requisitos previstos para ello, reservandose la Direccion General aquellas resoluciones que
supongan desestimacion de las peticiones formuladas por los interesados.

Cuarta .- Prolongacion de la permanencia en situacion de servicio activo

Podra prolongar la permanencia en el servicio activo el personal estatutario incluido en
el ambito de aplicacion de la presente Resolucion, que se encuentre en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Hasta cumplir como méximo los setenta afios (articulo 26.2).

b) Hasta alcanzar el periodo minimo de cotizacion para causar pension de jubilacion. A
instancia del interesado procedera esta prorroga cuando en el momento de cumplir la
edad de jubilacion forzosa le resten seis afios 0 menos de cotizaciéon para causar
pension de jubilacioén, sin que pueda prolongarse mas allda del dia en que el
interesado complete el tiempo de cotizacion necesario para causar dicha pension de
jubilacion (articulo 26.3).

c) Hasta alcanzar los treinta y cinco afios de cotizacion a la Seguridad Social. El
personal estatutario fijo que, a la entrada en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco citada, hubiera cumplido sesenta afios de edad, podra
prolongar su edad de jubilacion hasta alcanzar los treinta y cinco afios de cotizacion
a la Seguridad Social dentro del limite maximo de setenta afios (Disposicion
Transitoria Séptima).

Quinta .- Requisitos exigidos para instar la prolongacion de la permanencia en activo

Podra instar la prolongacion de la permanencia en activo el personal estatutario que retina los
requisitos que a continuacién se contemplan para cada supuesto.
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1. Supuesto a) de la Instruccion Cuarta (articulo 26.2).

a) Estar proximo a cumplir los sesenta y cinco afios.

b) Reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las
actividades correspondientes a su nombramiento.

¢) Ser autorizada conforme a los planes de ordenacion de recursos humanos.

d) Presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido.

2. Supuesto b) de la Instruccion Cuarta (articulo 26.3).

a) Estar proximo a cumplir los sesenta y cinco afios.

b) Carecer del periodo minimo de cotizacion para causar pension de jubilacion (seis
afos o menos).

c) Reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las
actividades correspondientes a su nombramiento.

d) Presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido.

3. Supuesto c) de la Instruccion Cuarta (Disposicion Transitoria Séptima).

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo.

b) Haber cumplido los sesenta afios de edad a la entrada en vigor de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, y estar proximo a cumplir los sesenta y
cinco afios.

¢) No alcanzar los treinta y cinco afios de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Reunir la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las
actividades correspondientes a su nombramiento.

e) Presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido.

Sexta .- Procedimiento para solicitar la prolongacion de la permanencia en activo

1. Iniciacion.

Solicitud.- El procedimiento se iniciara a solicitud del interesado mediante escrito
dirigido a la Gerencia del Centro donde preste servicios, en el modelo que se adjunta como
Anexo I, debiendo presentarse en el Registro del Centro, quien sellara dicha solicitud dejando
constancia de la fecha de entrada en el mismo.

No obstante lo anterior, aquellos interesados que, proximos a cumplir los sesenta y
cinco afios, hubieren presentado por Registro, antes de la entrada en vigor de esta Resolucion,
solicitud de prolongaciéon de permanencia en activo, esta solicitud serda considerada valida a
efectos de su concesion/denegacion siempre que en la misma se haga constar con claridad los
datos identificativos de quien lo solicita, el supuesto al que se acoge y la firma.

Para facilitar su ejercicio y como recordatorio, la Direccion-Gerencia con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de cumplimiento por el interesado de la edad de sesenta y cinco
afios, comunicara mediante escrito dirigido al trabajador la posibilidad de prolongar la
permanencia en activo en los términos que prevé el Estatuto Marco y en las condiciones
reguladas en estas Instrucciones.

Plazo.-La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a la
fecha en la que el interesado cumpla la edad de jubilacion forzosa.

Transcurrido dicho plazo y de no ejercitar el interesado su derecho a prorrogar su
permanencia en activo, se entendera que desea pasar a la situacion de jubilacion forzosa y, por
tanto, la Gerencia procedera de oficio a declararle en dicha situacion.
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La presentacion de la solicitud comportara automaticamente la no iniciacion del
procedimiento de jubilacion forzosa por edad del interesado o su suspension si ya se hubiese
iniciado aquél.

Documentacion necesaria.

Certificacion.- Los interesados deberan acompaiiar a su solicitud certificacion expedida
por el Organismo competente cuando se inste la prorroga por carencia del periodo de cotizacion
necesario para causar pension de jubilaciéon o para completar los treinta y cinco afios de
cotizacion.

Capacidad funcional.- A instancia del Centro la acreditacion de este requisito se
efectuara por el servicio de prevencion del Area de Salud al que pertenezca el trabajador,
mediante informe que debera ser emitido en el plazo de diez dias.

Planes de ordenacion de recursos humanos.- Hasta tanto por la Consejeria de Sanidad y
Consumo no se determinen las necesidades de la organizacion articuladas en el marco de un
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, las solicitudes de permanencia en el servicio activo
se entenderan conforme con aquéllas.

2. Tramitacion y resolucion.

a) Resoluciones estimatorias: Examinada la documentacion aportada y una vez
comprobado que el peticionario retne los requisitos exigidos, la Direccion-
Gerencia del Centro dictard Resolucion estimatoria autorizandole la permanencia
en el servicio activo, dentro del plazo de dos meses a contar desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro del Centro, ajustindose al modelo que se
adjunta como Anexo II. La Resolucion sera notificada al interesado por cualquier
medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Una copia de dicha Resolucion debera ser remitida a esta Direccion General para
su constancia en el Registro de Personal.

b) Resoluciones desestimatorias: Cuando del examen de la documentacion existente
la Direccion-Gerencia aprecie que el interesado no retne los requisitos exigidos,
remitird a esta Direccion General dicha documentacion junto con informe motivado
comprensivo de la causa por la que a su juicio procederia la denegacion de la
permanencia en activo, para que esta Direccion General dicte Resolucion, que se
ajustara en su contenido a lo exigido por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En ambos supuestos a) y b), si en la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion
forzosa el Organo competente no hubiese dictado resolucion expresa, podra entenderse estimada
la solicitud, a los efectos previstos en los articulos 43 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima .- Causas de denegacion

Las solicitudes de permanencia en el servicio activo solo podran denegarse, de forma
motivada, cuando el interesado no acredite reunir los requisitos exigidos para cada supuesto en
la Instruccion Quinta de la presente Resolucion.

Octava .- Duracion y finalizacion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo

Sin perjuicio de lo que en su dia establezca la disposicion que se dicte en desarrollo del
Estatuto Marco, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, salvo que el solicitante
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manifieste lo contrario, se concedera hasta la edad de setenta afios, salvo en los supuestos b) y c)
de la Instruccion Cuarta que quedaran sujetos a las condiciones establecidas para su concesion.

No obstante, el interesado podrd poner fin a la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo mediante solicitud dirigida a la Direccion-Gerencia del Centro con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de jubilacion solicitada, en el modelo que se adjunta
como Anexo III.

Siempre que tal solicitud se hubiese presentado en el plazo minimo indicado, dicha
solicitud determinara el inicio del procedimiento de jubilacion forzosa por edad, que tendra
efectos desde la fecha sefialada por el interesado y sera declarada por la Gerencia del Centro.

Podri iniciarse, igualmente, de oficio el procedimiento de jubilaciéon forzosa cuando, no
obstante figurar el interesado en situacion de prolongacion en el servicio activo, concurran
circunstancias sobrevenidas relativas a su capacidad funcional para el desempefio de las
funciones propias de su puesto de trabajo o sea aprobado un Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos en que asi se disponga.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El personal estatutario que se encuentre en situacion administrativa distinta a la de
servicio activo y desee prolongar su permanencia en el mismo, para cuando obtenga el
reingreso, podra hacer reserva de este derecho, dirigiendo su solicitud al 6rgano competente con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion
forzosa. La entrada en registro del escrito del interesado determinara la no iniciacion o
suspension del procedimiento de jubilacion forzosa por edad, comunicandoselo asi al
interesado. En cualquier momento previo al reingreso en la situacion de servicio activo, el
interesado podra solicitar del 6érgano competente la iniciacion o continuacion de la tramitacion
del procedimiento de jubilacion forzosa por edad.

Los efectos econémicos y administrativos de la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, que se producira una vez reingresado el trabajador en la situacion de servicio
activo, seran coincidentes con la fecha de reingreso.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El personal que hubiese cumplido sesenta y cinco afios de edad y se encuentre en
situacion de activo a la entrada en vigor de las presentes Instrucciones, se entendera que tiene
prolongada su permanencia en el servicio activo hasta cumplir como maximo los setenta afos de
edad, siempre y cuando se cumplan los requisitos y condiciones establecidas en las presentes
instrucciones. No obstante, se podra dar por finalizada dicha prolongacion, ya sea de oficio o a
instancia de parte, en la forma y supuestos sefialados en la Instruccion Octava.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Dicha Resolucion se expondra en los tablones de anuncios de cada uno de los centros
para conocimiento del personal.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN ACTIVO (ARTICULO 26.2 E M)

D. con DNI nimero

personal estatutario adscrito al Centro

con la categoria de y domiciliado en

calle nimero piso cOdigo POstal ... ,

ante este Organismo comparezco y como mejor proceda en derecho,

DIGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar prolongacién voluntaria de permanencia en servicio activo hasta el cum-
plimiento de setenta afios, y ello en base a los siguientes:

HECHOS
Primero.—Que desde la fecha vengo prestando servicios como personal estatutario,
continuando en la actualidad.
Segundo.—Que cumpliendo en fecha la edad de sesenta y cinco afnos y creyendo

reunir los requisitos exigidos en el articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud y en la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos sobre jubilacion forzosa y prolongacion

de la permanencia en activo del personal estatutario de la Comunidad de Madrid, de fecha

SOLICITO que, teniendo por presentado este escrito con sus copias, proceda a la concesion de la prolongacion de la permanencia
en activo hasta los setenta afnos.

Madrid, a de de
FIRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
DESTINATARIO | Y CONSUMO, PD, SR. DIRECTOR-GERENTE DE A.
DEL AREA
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SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN ACTIVO (DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA E M)

D. con DNI niimero

personal estatutario adscrito al Centro

con la categoria de y domiciliado en

calle nimero piso cOdigo postal ... ,

ante este Organismo comparezco y como mejor proceda en derecho,

DIGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar prolongacién voluntaria de permanencia en servicio activo hasta el cum-
plimiento efectivo de treinta y cinco anos de cotizacion a la Seguridad Social, y ello en base a los siguientes:

HECHOS

Primero.—Que desde la fecha vengo prestando servicios como personal estatutario,

continuando en la actualidad.

Segundo.—Que a la fecha de cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afos (el dia )

tengo cotizado a la Seguridad Social un periodo de ... anos, ... MESES Y oo dias, tal y como acredito con el certificado

de cotizaciones que acompano como Documento nimero 1, por lo que, restandome, por tanto, un periodo de anos, meses

A dias para completar los treinta y cinco anos de cotizaciéon a la Seguridad Social, y creyendo reunir los requisitos exigidos
en la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y en la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos sobre jubilacion forzosa y prolongacion de

la permanencia en activo del personal estatutario de la Comunidad de Madrid, de fecha

SOLICITO que, teniendo por presentado este escrito con sus copias, proceda a la concesion de la prolongacién de la permanencia
en activo hasta completar dicho periodo de cotizacion y siempre dentro del limite de cumplimiento de los setenta anos.

Madrid, a de de
FIRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
DESTINATARIO | Y CONSUMO, PD, SR. DIRECTOR-GERENTE DE A.

DEL AREA
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SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN ACTIVO (ARTICULO 26.3 E M)

D. con DNI niimero

personal estatutario adscrito al Centro

con la categoria de y domiciliado en

calle nimero piso cOdigo postal ... ,

ante este Organismo comparezco y como mejor proceda en derecho,

DIGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar prolongacion voluntaria de permanencia en servicio activo hasta completar
el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social para causar pension de jubilacién, y ello en base a los siguientes:

HECHOS

Primero.—Que desde la fecha vengo prestando servicios como personal estatutario,

continuando en la actualidad.

Segundo.—Que a la fecha de cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afos (el dia )

tengo cotizado a la Seguridad Social un periodo de ... anos, ... MESES Y oo dias, tal y como acredito con el certificado

de cotizaciones que acompano como Documento nimero 1, por lo que, restandome, por tanto, un periodo de anos, meses

A dias para completar el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social para causar pensién de jubilacion, y creyendo
reunir los requisitos exigidos en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud y en la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos sobre jubilacion forzosa y prolongacion

de la permanencia en activo del personal estatutario de la Comunidad de Madrid, de fecha

SOLICITO que, teniendo por presentado este escrito con sus copias, proceda a la concesion de la prolongacién de la permanencia
en activo en los términos fijados en el articulo 26.3 del Estatuto Marco.

Madrid, a de de
FIRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
DESTINATARIO | Y CONSUMO, PD, SR. DIRECTOR-GERENTE DE A.

DEL AREA
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ANEXO II

Vista la solicitud que con fecha de de 200...... formula don/dona

personal estatutario adscrito a este centro de trabajo, por el que interesa la permanencia en el servicio

activo al amparo de lo previsto en la Instruccion Cuarta, supuesto de las aprobadas por Resolucién de ...

de de 2 de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad

y Consumo, sobre jubilacion forzosa y prolongacion de la permanencia en activo del personal estatutario de la Comunidad de Madrid
y previa la comprobacién de que el interesado retne los requisitos y condiciones previstas en la referida Resolucion, esta Direccion
General y al amparo de las competencias que le confiere el Decreto 10/2004, de 29 de enero, por el que se establece la estructura

organica de la Consejeria de Sanidad y Consumo,

RESUELVE

Autorizar la permanencia en el servicio activo de don/dona

en las condiciones establecidas para el supuesto en la Instruccion Cuarta de las aprobadas por Resolucion

de de de 2 de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, sobre jubilacion forzosa y prolongacion de la permanencia en activo del personal estatutario de la Comunidad

de Madrid y hasta el plazo maximo de

Asimismo, se advierte al interesado que, conforme establece la Instruccion Octava de las aprobadas por la referida Resolucion,
podra poner fin a esta prolongaciéon en activo mediante escrito dirigido a la Gerencia de su centro de trabajo con una antelacion
minima de tres meses a la fecha en la que desee pasar a la situacion de jubilacion forzosa.

Contra la presente Resolucion podrd interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional laboral, ante la Direccion-Gerencia
de su centro de trabajo, en el plazo de treinta dias a contar desde la notificacion de la presente Resolucién, al amparo de lo
establecido en el articulo 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, puesto en relacién con el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Madrid, a de de 200.......
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PD
(RESOLUCION DE ), EL DIRECTOR-GERENTE
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ANEXO III

SOLICITUD DE FINALIZACION A LA PROLONGACION DE PERMANENCIA EN ACTIVO

D. con DNI nimero

personal estatutario adscrito al Centro

con la categoria de y domiciliado en

calle nimero piso c6digo postal ... ,

ante este Organismo comparezco y como mejor proceda en derecho,

DIGO

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar la finalizacién a la prolongacion de permanencia en activo, y ello en
base a los siguientes:

HECHOS

Primero.—Que desde la fecha vengo disfrutando de la prolongacién de la per-

manencia en activo concedida mediante Resolucion de fecha al amparo del supuesto
que en la misma se contempla.
Segundo.—Que al amparo de lo previsto en la Instruccion Octava de la Resolucion de la Direccion General de Recursos

Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo de fecha sobre jubilacion forzosa

y prolongacion de la permanencia en activo del personal estatutario de la Comunidad de Madrid.

SOLICITO que, teniendo por presentado este escrito con sus copias, proceda a poner fin a la prolongacién de la permanencia

en activo concedida y declarar el pase a la situacion de jubilacion forzosa con efectividad del dia

Madrid, a de de
FIRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
DESTINATARIO | Y CONSUMO, PD, SR. DIRECTOR-GERENTE DE A.
DEL AREA

(03/31.455/04)
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